STATUT

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 14
w Rybniku

10 grudnia 2018 r,
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Zespot szkolno-przedszkolny, zwany dalej ,,Zespotem”, nosi nazwg: ,,Zespdt Szkolno-
Przedszkolny nr 14 w Rybniku”.
Zespot jest placowka publiczng, ktorej siedziba miesci si¢ przy ulicy Leopolda Staffa
42a.
Zespot tworza:
1) Szkota Podstawowa nr 24 w Rybniku, mieszczaca si¢ w budynku przy ulicy
Leopolda Staffa 42a i budynku przy ulicy Kretej 20, zwana dalej ,,Szkotg”,
2) Przedszkole nr 26 w Rybniku, mieszczace si¢ w budynku przy ulicy
Stanistawa Konarskiego 49, zwane dalej "Przedszkolem™.
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Rybnik.
Zespot jest samorzadowg jednostkg budzetowa.
Zespot uzywa pieczeci urzgdowej: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku.
Placowki wchodzace w sktad Zespolu uzywaja pieczeci odpowiednio:
1) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku Szkota Podstawowa nr 24
w Rybniku,
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku Przedszkole nr 26 w Rybniku.

Rozdziat 2

Informacje o zespole

§2
Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola 1 Szkoty.
Potaczenie nie narusza odrebnosci rad pedagogicznych, rad rodzicow, samorzadu
uczniowskiego Przedszkola i Szkoty.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

Rozdziat 3

Cele i zadania zespotu

§3
Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203 i 2361) oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Statuty poszczegolnych placowek wchodzacych w sklad Zespolu szczegdétowo
precyzuja zadania, cele i sposob ich realizacji.
Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077).


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-01-2018&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2203&qppozycja=2203
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-01-2018&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2361&qppozycja=2361
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-01-2018&qindid=1929&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2&qppozycja=2

Rozdziat 4
Organy zespotu

§4
1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Podczas nieobecno$ci Dyrektora, jego obowiazki przejmuje wicedyrektor.
3. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami i uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne  dziatania
prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarczg obstuge Zespotu,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,
uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Zespot,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianéw przeprowadzanych
w Zespole,

10) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki,

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w Zespole.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno -
wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz
treSci 1 dzialania dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioskoOw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Rozdzial 5

Organizacja zespotu

§5

Organizacj¢ pracy wchodzacych w sktad Zespotu Szkoty 1 Przedszkola okreslaja odpowiednio

ich statuty.

e

=

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§6

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okres$lajg odrgbne przepisy.

Szczegolowy zakres czynnosci dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
sporzadza Dyrektor Zespotu.

Zakres zadan nauczycieli okreslaja statuty Szkoty i Przedszkola.
Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkot wehodzacych w sktad Zespotu

oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdziat 7

Uczniowie zespotu

§7

Zasady rekrutacji wychowankow i ucznidw okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola.
Prawa i obowigzki uczniéw okreslaja wskazane w ust. 1 statuty.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe



§8
Szkota i Przedszkole wchodzgce w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzgdowych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablice i pieczecie placowek wchodzacych w sktad Zespolu zawierajg nazwe Zespotu
1 nazwe placowki.
. Placowki wchodzace w sktad Zespotu prowadzg i1 przechowuja dokumentacj¢ na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu tracag moc postanowienia
zawarte w statutach potaczonych placéwek.
Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 2017 r.



Zatacznik do uchwaty nr 5/2017
Rady Pedagogicznej z dnia 20.11.2017 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEI] nr 24
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 14 W RYBNIKU

20 listopada 2017 r.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

=

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

w

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4, Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

6. Innych aktow prawnych wydanych do ustaw.

§2.

1. Tlekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg nr 24 z siedzibg w Rybniku
przy ulicy Leopolda Staffa 42 a;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
14 w Rybniku,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 24 w Rybniku;

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 24 w Rybniku;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly podstawowej oraz ucznidow
oddziatow gimnazjalnych;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 24 w Rybniku;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik;
12) obstudze finansowej - szczegétowe zasady finansowania szkoly oraz prowadzenia

gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 3.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej: Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 14 w Rybniku
Szkota Podstawowa nr 24 w Rybniku.

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.



3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program  wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy treSci
I dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dzialania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w spoteczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Szkotla
w szczegoblnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadah wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;

14) wobec zagrozen ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie
I sprawnos¢ fizyczng, wyrabia czujno$¢ dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;



15) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztaltuje swiadomos$¢ ekologiczng;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
I trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zzyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0soOb;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnoscei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje wartos¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

32) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukaciji;

§ 5.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podje¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c;
€) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacj¢  innowacyjnych 1  roznorodnych  programow  rozwijajacych
zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
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3)

4)

a) organizowanie i udzial w uroczystoSciach z okazji $wigt panstwowych
i koScielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

sprawuje opiecke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty

W szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczgszczanie do
szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

e) prowadzenie zajeé specjalistycznych.

prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,;

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom;

d) realizacje programow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlna

6)

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

C) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow;

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu,

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaC¢ uczniow od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow;

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢¢;

g) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;
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7)

8)

9)

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowanie monitoringu
w budynku 1 wokot niego.

J) natychmiast reaguje na wszystkie sytuacje oraz zachowanie ucznidow, ktore
stanowig zagrozenia bezpieczenstwa,

K) zobowigzuje osoby postronne wchodzace do szkoty do podania celu wizyty.

sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.

wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu,

wzroku 1 stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.

uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna;

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce;

c) wyprawki szkolnej;

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym.

10) uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki,
12) podeymuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te

realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

b) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

¢) udziat uczniow w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznief, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca.

§ 6.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom, nauczycielom.

3. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej sa bezplatne,

a udziat w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

1)
2)

4. Pomocy psychologiczno- Pedagogicznej w szkole udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog szkolny, logopeda.

5. pomoc psychologiczno- pedagogiczng mogg wnioskowac:
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1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen petoletni;

3) pracownik socjalny;

4) asystent rodziny;

5) kurator sagdowy;

6) nauczyciele i dyrektor.

6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale ktéorym na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych, jest ta pomoc niezbgdna.

7 Za udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiedzialno$¢ ponosza:

1) dyrektor;

2) wychowawcy;

3) nauczyciele;

4) pedagog.

8. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow,

a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych;

3) porad i konsultacji.

9. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazaja zgody na udzielenie dziecku przez szkote
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, sa zobowigzani do ztozenia deklaracji pisemne;j
do dyrektora szkoty.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§7.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor, /dyrektor zespotu/;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy- Prawo o§wiatowe
/szkota lub placowka moze kierowaé osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego/;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady szkoty lub placowki oraz Rady Pedagogicznej, podjecte
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoly lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
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prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowsa
i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6élnych;

8) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placéwki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym
udostgpnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

3. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastgpuje na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

1). Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystagpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

3) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

4) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

5) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia 1 zdrowia ucznidw
szkoty.

§ 8.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty lub placowki i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, Rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego
szkot¢ lub placowke lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor szkotly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetenc;ji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie dni wolnych od zajg¢.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote lub
placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty lub placowki albo jego
zmian.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomic¢ o jego wyniku radg pedagogiczng w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
15. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wigkszoscig glosow w obecnosci,
CO najmniej potowy jej czlonkow.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

§ 9.
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1. W szkole dziata Rada rodzicow, ktorg reprezentuja rodzice uczniow.

2. W sktad Rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
na zebraniu rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.

5. Rada rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo
oSwiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktébrym mowa w art. 26 przepisOw Prawa oSwiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z rada pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
rodzicéw okresla regulamin Rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady rodzicow.

10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 10.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

8. Cele i zatozenia Rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) rozwijanie wsrod ucznidow postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie uczniom obrazu wspoétczesnego §wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

W sktad Rady wolontariatu wchodzg przedstawiciele z poszczegdlnych klas (klas 7 oraz

oddziatow gimnazjalnych).

Opiekunem Rady wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyraza che¢ organizacji
wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu peini funkcje spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada wolontariatu wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
| nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

Szkota moze podpisywacé kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga roéznie wptyna¢ na
uczniéw podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

17.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady rodzicow.

§ 11.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami zespotu podejmowanych

I planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewng¢trzne dyrektora zespotu /szkoty/;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku zespotu
/szkoty/;
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10.

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) strong internetowa szkoty.

Wszystkie organy zespotu wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

I opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwiagzywania wszystkich istotnych problemow zespotu.

Wszystkie organy zespotu wspodlpracujag w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie

Dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezgca wymiang informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami zespotu lub

wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespol albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL 4.
Organizacja pracy szkoty w tym oddziatéw gimnazjalnych

§ 12.

Terminy rozpoczecia roku szkolnego, jego zakonczenia, ferii i przerw $wigtecznych oraz

dni dodatkowo wolnych od zaje¢ okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych

wymiar okreslaja ramowe plany nauczania s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;

2) zajecia korekcyjno-wyrownawcze organizowane dla uczniow majacych trudnosci
W nauce oraz inne zaje¢cia wspomagajgce rozwoj dziecka i mlodziezy;

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat 1 jest zgodny z ramowym planem nauczania.
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§ 13.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole przecigtna liczba ucznidow w oddziale jest zgodna z ustaleniami organu
prowadzacego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach
Z jezykow obcych 1 zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sag w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 14.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 15.

Dla ucznidéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do szkotly, szkota organizuje
zajecia Swietlicowe.

W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy.

§ 16.

Szczegdlowag organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
zajmujace stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§17.

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor szkoly,

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.

§ 18.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy Pedagogicznej wsrod rodzicow.
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. Biblioteka:

1) shluzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajacg w procesie ksztalcenia 1 doskonalenia kadry
Pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikéw.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwial uczniom i nauczycielom dost¢gp do zbiorow bibliotecznych podczas zajeé

lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolnej.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz

dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cze¢scig biblioteki

szkolnej. Wspiera realizacje¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza 1 uzupetnia jej ofertg.

ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci

Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimedialnych.

Szczegolowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidw, shuizy pomoca
w doborze literatury  dotyczacej probleméw  wychowawczych,  trudnosci
I niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacje wyjazdow do bibliotek
naukowych zacheca ucznidow do korzystania z zasobow innych bibliotek.

§ 19.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
I W ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustlug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
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4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzieclania pomocy
W planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 Swiatowym na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcéw/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
| stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/;

7) stworzenia wspélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) urzgdem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
d) poradnia psychologiczno-zawodowa;

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych;

6) wudzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji  wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

21



§ 20.

Organizacj¢ wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
Innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujagce W tym zakresie przepisy
prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0séb
wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen
1/lub rodzic (prawny opiekun) zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§21.

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki (do kontaktow z nauczycielem majg wylgcznie prawo rodzice/opickunowie
prawni ucznia).

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
0 mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-Pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddzialéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i1 pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na

22



wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) uwzgledniaja prawo
rodzicow do:

1) znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zaj¢cia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkolg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Sciste] wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin

z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i1 poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

16) dbania o punktualne przychodzenie dziecka do szkoty;

17) informowania o przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych;
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18) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia;
a) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa;
b) w przypadku wyjazdu w trakcie roku szkolnego (wczasy, wyjazdy turystyczne)
nieobecnos¢ traktuje si¢ jako nieusprawiedliwiona;
¢) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg wytgcznie rodzice/opiekunowie
prawni w terminie do dwoch tygodni, liczac od powrotu dziecka do szkoty.
Usprawiedliwienia dostarczone po tym terminie nie bedg brane pod uwage.
d) usprawiedliwienia nieobecnos$ci nalezy dokona¢ drogg elektroniczng w formie
oswiadczenia o terminie nieobecnos$ci oraz przyczynie nieobecnosci dziecka
(dopuszcza si¢ takze usprawiedliwienie w formie zaswiadczenia);
e) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznia przez rodzicoOw;
f) jesli zachodzi konieczno$¢ zwolnienia ucznia z pojedynczych lekcji rodzic lub
prawny opiekun powinien przedstawi¢ nauczycielowi lub wychowawcy prosbe o
zwolnienie w formie pisemnej lub osobiscie.

8. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 22.

Projekt edukacyjny w oddziatach gimnazjalnych

1.
2.

3.

10.

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdl uczniow pod opieka nauczyciela
| obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

Szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wptywa na oceng roczng z zachowania
w roku szkolnym, w ktorym projekt jest realizowany.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé
projekt edukacyjny, informuje uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegbélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajagcych udziat wucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, takich jak nauczanie indywidualne realizowane
w domu ucznia, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

W przypadkach, zwolnienia ucznia z udzialu w realizacji projektu edukacyjnego, na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji
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11.

o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona”.

Jezeli uczen bierze udzial w wiecej niz jednym projekcie, zobowigzany jest do okreslenia,
ktory projekt chciatby mie¢ umieszczony na §wiadectwie, do dnia 30 maja roku, w ktorym
uczen konczy gimnazjum.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoOw administracyjnych oraz pracownikow
obstugi zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

Zakres czynno$ci dla pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

§ 24.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow
obstugi zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

Zakres czynno$ci dla pracownikéw administracji 1 obstugi okresla dyrektor szkoty.

§ 25.

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

N

ok~

§ 26.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycielskie.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie zestawow programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele tworza zespoty kierownicze, wychowawcze, zespoty przedmiotowe.

Nauczyciele tworza zespoty samoksztatceniowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) humanistyczny (jezyk polski, historia, plastyka, muzyka, j. angielski, j. niemiecki,
wos, religia);

3) matematyczno-przyrodniczy (matematyka, przyroda, biologia, geografia fizyka,
chemia, technika, wychowanie fizyczne, informatyka).

6.Do podstawowych zadan zespotow, o ktérych mowa w ust. 4. naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tre$§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;,

2) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sp0Sobu
badania wynikodw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
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3.

4)

5)

wspoéltdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeltnianiu
ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i eksperymentalnych
programow nauczania.

§ 27.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna na terenie placowki.
W ramach obowigzku, o ktorym mowa w pkt. 1. dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

tworzy zespOl, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi;

wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotdéw;

na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

informuje na pi$mie rodzicow lub peoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
niezwlocznie po ustaleniu;

w/w ustalenia wpisuje do karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz umieszcza date
I podpis;

informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu;

wnioskuje o udzial w spotkaniu zespolu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistycznej;

przyjmuje przedstawiong przez zespot karte indywidualnych potrzeb ucznia po
kazdym spotkaniu zespotu;

decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na podstawie oceny zespotu dokonanej na wniosek
rodzicéw, petnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno —
wyrdwnawcze lub zajecia terapeutyczne.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:

1)

2)

3)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegblnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspakajania;

rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidéw, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

prowadzenie obserwacji i pomiarow pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ — w stosunku do
nauczycieli klas I-111.

Do zadania zespotow do spraw planowania i1 koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi szkoty nalezy:
1) ustalenie zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej

2)

zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanej formy, sposobu i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii PPP;

3) przekazanie dyrektorowi zalecanej formy, sposobow i okresu udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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2.

4) zatozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawienia jej
dyrektorowi po kazdym spotkaniu;

5) opracowanie dla ucznia planu dziatan wspierajacych;

6) dokonanie wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 28.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela - wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu etapu edukacyjnego.

Zadania nauczyciela-wychowawcy obejmujg w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, udzielanie porad i pomocy
W rozwigzywaniu problemow psychospotecznych, zdrowotnych i materialnych;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniow oraz przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami roéznych form zycia
zespolowego w celu integracji wychowankow;

5) wybor programu nauczania i podrgcznika oraz przedstawienie propozycji Radzie
Pedagogicznej, dotyczy rowniez programu autorskiego;

6) ustalenie, w porozumieniu z rodzicami uczniéw, planéw pracy wychowawczej;

7) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec uczniow, w tym tych, ktorym potrzebna jest pomoc
indywidualna;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz
innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudno$ci uczniow;

9) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankéw, informowanie o zachowaniu
I postepach w nauce ich dzieci;

10) propozycje ocen z zachowania swoich wychowankow;

11) informowanie dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej o osiggnigciach i problemach

swoich wychowankow;

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy.

§ 29.

Zadaniem nauczyciela-pedagoga szkolnego jest udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej majacej na celu wspomaganie rozwoju psychofizycznego
oraz efektywnosci uczenia si¢, eliminowanie przyczyn i przejawow wszelkich zaburzen.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty;
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5) wspieranie dzialan  opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
ucznia oraz w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

9) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) organizowanie wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 30.

Wszelkie problemy dydaktyczno-wychowawcze omawiane sg na zebraniach zespotu
wychowawczego, konferencjach Rady Pedagogicznej. Narady te majg shuzy¢ gltownie
zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi uczniow szkoty. Maja
rowniez wzmocni¢ dzialania w kierunku poznania $rodowiska ucznidw, ich sytuacji
materialnej. Wnioski z narad obowigzuja wszystkich nauczycieli. Tres$¢ obrad jest poufna.

§ 31.

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoly powinien zwréci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac¢ t¢ osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 32.

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach,
W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salag gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, roéwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

28



2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 15 ucznidw;

3) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

Rozdziat 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 33.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
6. Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, zgodne z realizowanym programem
nauczania.
7. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw na pierwszej lekcji w nowym roku szkolnym
informuja uczniow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
8. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym wychowawca klasy zapoznaje
rodzicéw/prawnych opiekunow z ogdlnymi zasadami WSO.
9. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw.
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10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng.
11. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udost¢pniane rodzicom. Dopuszcza si¢ fotografowanie prac. W sytuacjach tego
wymagajacych praca moze by¢ udostgpniona rodzicom na czas okreslony przez nauczyciela.
12. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego, gdyz stanowig
one dokumentacj¢ postepow ucznia w nauce.
13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
14. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
15. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia nastgpuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-Pedagogicznej (z certyfikatem)
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej (z certyfikatem).
16. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
17. Ocenianie wewnatrzszkolne Klas | — 111.
1) Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej przyjeli nastepujaca skalg ocen:

6 — wzorowo

uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych

sytuacjach,

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program

nauczania.

5— znakomicie

uczen prawidtowo stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnosci w rozwigzywaniu

problemow,

samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania teoretyczne i praktyczne.

4 — dobrze

uczen poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, popetnia drobne bledy, ktore po wskazaniu

potrafi samodzielnie poprawic,

czyni postepy.

3 — przecietnie (pracuj, bedzie lepiej)

uczen ma trudnos$ci w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci

przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania

ma braki, ktdore jest w stanie nadrobié

2 — stabo (potrzebuje pomocy)

uczen opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci programowe w zakresie wymagan

koniecznych

rozwigzuje przy pomocy nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci

1 — bardzo stabo

nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci

nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci

nie robi postepow
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dopuszcza si¢ stosowanie w biezagcym ocenianiu plusow i minusow.

Nauczyciel na biezgco bedzie odnotowywat postepy ucznia w dzienniku zajeé oraz

W zeszycie ucznia. Nauczyciel stosowat bedzie wszystkie dostepne sposoby oceniania

wspomagajgcego tj.:

a) obserwacje ucznia i jego pracy,

b) rozmowe z uczniem,

€) motywowanie ucznia do dalszych wysitkow,

d) omawianie jego prac.

Nauczyciel ustala $rédroczng i roczng ocen¢ opisowa z zachowania 1 zajec

edukacyjnych. Na oceng¢ z zachowania sktada sie:

a) wypelnianie obowigzkéw szkolnych (punktualno$é, systematyczno$¢ w nauce,
sumienno$¢ w odrabianiu zadan domowych),

b) kultura osobista (zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i kolegow, kultura
jezyka),

C) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powtarzania przez ucznia klasy:

a) jezeli nie opanowal minimum programowego,

b) braki te uniemozliwiajg mu kontynuacj¢ nauki w klasie wyzsze;j.

Moze to nastapi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub opinii wydanej przez lekarza lub

publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢

specjalistyczng. Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie

podejmuje w formie uchwaty Rada Pedagogiczna.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych

opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II

szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

srodroczne 1 roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi. Roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia

wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

18. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach 1V-VIII

1) Poczawszy od klasy IV oceny biezace ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
stopien skrot oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2) Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow, ktore sg przeliczane na wartosci

liczbowe wg. zasady:

»ocena z +” = ocena plus 0,5
,»ocena z —’ = ocena o stopien nizsza plus 0,6.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen bedacy laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
| ponadwojewddzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
(8rodroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
Oceny biezace 1 $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sa ocenami
opisowymi. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
wziety zostanie pod uwage wysitek wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
I informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
i informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Zajecia z przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie
wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzZszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.
Poczawszy od klasy IV-tej przyjeto nastepujaca skalg ocen z zachowania:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne
Terminy oceniania $Srodrocznego 1 rocznego.
a) Ustala si¢ terminy oceniania $rodrocznego, rocznego i koncowego na tydzien przed

posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
b/ Ocenianie ucznia jest systematyczne, ciagle, z czestotliwoscig zalezng od ilo$ci

godzin przedmiotu w danej klasie;
¢/ Przyjmuje si¢ zasadg, ze przy 1 godzinie danego przedmiotu w tygodniu w ciggu

polrocza uczen powinien otrzymac, co najmniej trzy oceny.

10) Egzaminy klasyfikacyjne.

a) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania,;

b) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

€) Na prosbe ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;
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d)

f)

9)

h)

)

K)

h

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
nauki poza szkola. Egzamin ten nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych
I wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny z zachowania;

Podania o egzamin nalezy sktada¢ w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor zespolu w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi;

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w lit. a) egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora zespolu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych;

Egzamin Klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii
informacyjnej, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ formg¢ zadan praktycznych;

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w lit. d) egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu. W sklad komis;ji
wchodza: dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko  kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy. W czasie egzaminu moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice lub opiekunowie prawni ucznia;

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu oraz uzyskang ocene¢ ustalong przez komisje. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem,
o ktérych mowa w lit. 1);

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem p. 5 pod. a);
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone wterminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

m) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespolu
powotuje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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- termin sprawdzianu, o ktérym mowa powyzej, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

- w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

n) W przypadku opisanym w lit. m) w sktad powotanej przez dyrektora komisji
wchodza:

- W przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego
samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze-jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany
przez dyrektora zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel Rady rodzicow.

0) Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor zespolu powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

p) Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem p. 5 pod. a).

I Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

Do protokotu, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

s) Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

11) Egzaminy poprawkowe.

a) Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec;
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b)

d)

f)

9)

h)

)

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, =zaje¢ artystycznych, informatyki, zajec
komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
Z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych wypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
Poprawa oceny nastgpuje, jesli uczen wypelni 75% polecen (poziomu
koniecznego);
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne
prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
konca IX kolejnego roku szkolnego;
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
| powtarza klasg;
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

20. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu w cze¢$ci ustnej i pisemnej;
Podanie o sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic
do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie tygodnia przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym;
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
a) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow,

2)

3)

b)

testow, ocen wyzszych od oceny przewidywanej, /ocen, o ktore si¢ ubiega/;
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbe dwoch
nieprzygotowan.
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4) Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w zakresie danych zajg¢ obowiazkowych
i dodatkowych.

5)

6)

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

K)
1)

Prawo do sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci nie przystuguje uczniowi, ktory
otrzymal ocen¢ niedostateczng roczng z obowigzkowego przedmiotu nauczania,
prawo takie przystuguje uczniowi od oceny dopuszczajace;j;

Sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na 5 dni przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym;
Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty;

Do przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci, dyrektor szkoty

powotuje komisje w sktadzie:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, z ktérego ma zostaé
przeprowadzony sprawdzian wiedzy i umiegj¢tnos$ci, moze by¢é zwolniony na
wlasng prosbe z udzialu w pracach komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w
innych uzasadnionych przypadkach na egzaminatora powoluje si¢ innego
nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu;

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajgc
komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych;

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje egzaminator
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.
Stopien trudno$ci pytan (¢wiczenia, zadania praktyczne) musi odpowiadaé
kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen;

Komisja, o ktorej mowa w podpunkcie d), moze na podstawie przeprowadzonego
sprawdzianu:
podwyzszy¢ stopien — W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.
Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne
prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia;
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do sprawdzianu, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna;

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

a)
b)

wlasciwa postawa wobec kolezanek 1 kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikows;
stopien respektowania zasad zachowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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21.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

22.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 2
dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) Dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje;

3) Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktorego uczgszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga,
psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor
szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;

4) Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymacé
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole;

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni /lub
nastepnego dnia/ od dnia wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie;
rozstrzygniecie to jest ostateczne;

6) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktéry zwiera:

- imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

- termin spotkania zespotu,

- ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

- podpisy 0s0b uczestniczacych w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduje sie w dokumentacji
szkoty.

Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania informacji o postgpach i1 trudno$ciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

Na tydzien przed potrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele 1 wychowawca klasy informujg o przewidywanych (wszystkich) rocznych

ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania:

- ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

- jego rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow ucznidow
poszczegbdlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
obecnos$ci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej
przez tych rodzicoéw, jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.

Dla nieobecnych rodzicéw na w/w zebraniu:

Rodzice maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢

do szkoty, skontaktowa¢ si¢ z wychowawca klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru

wychowawcy) 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje

o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie zachowania.

W czasie nieobecno$ci nauczyciela wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice (prawni

opiekunowie) odbierajg w sekretariacie szkoty.

Jesli rodzice nie dopelnia w/w obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych

37


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6

ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunow).

Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem

odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za doreczony (KPA)

23. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2.
24. Podstawowe kryteria wymagan na poszczegélne oceny w zakresie kazdego przedmiotu.

1) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan podanych nizej
kryteriow ocen pozytywnych;

2) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci konieczne, niezbedne
W uczeniu danego przedmiotu, najtatwiejsze, najczesciej stosowane, niewymagajace
wiekszych modyfikacji, ksztattujgce podstawowe umiejetnosci;

3) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci podstawowe,
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, najbardziej przystepne, najbardziej
uniwersalne, niezbedne na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach,
bezposrednio uzyteczne;

4) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tre§ci rozszerzajace, istotne
w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone, mniej typowe, przydatne, ale nie niezbgdne
na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach, uzyteczne w dziatalnosci szkolnej
i pozaszkolnej;

5) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci dopetniajace, ztozone,
trudne, wazne do opanowania, wymagajace korzystania z réznych zrdédel, opanowat
pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danego
przedmiotu;

6) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tre$ci znacznie wykraczajace poza
program  nauczania, stanowigce efekt samodzielnej pracy, wynikajace
Z indywidualnych zainteresowan;

7) Przy ustalaniu ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych stosuje si¢ $rednig wazong
wedtlug nastgpujacej zasady: mnozymy kazdy stopien przez jego wage, dodajemy te
wyniki, otrzymang sumg dzielimy przez sume wag;

8) Kazdy nauczyciel indywidualnie ustala rangi zadan i wagi ocen Stawianych na swoim

przedmiocie;
9) Stosuje si¢ progi procentowe na sprawdzianach:
0% - 29% ndst
30% - 49% dop
50% - 69% dst
70% - 89% db
90% - 99% bdb
100% cel

10) Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do lekcji. Zasady zglaszania
nieprzygotowania ucznia do lekcji oraz ich liczbe w potroczu, ustalajg nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow;

11) Prog uzyskania oceny $rodrocznej

0,00 - 1,50 niedostateczny
151- 2,50 dopuszczajacy
2,51 - 3,50 dostateczny
3,51- 4,50 dobry

451 - 5,09 bardzo dobry
5,51- 6,00 celujacy
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25.

12) Uczen ma prawo dwa razy w potroczu by¢ nieprzygotowany do lekcji z waznego
powodu. Zglasza ten fakt nauczycielowi przed lekcja. Kolejny raz skutkuje ocenag
niedostateczna;

13) Jesli uczen byt nieobecny w szkole, woéwczas jest zobowigzany do przepisania notatek
oraz nadrobienia zalegtosci (w tym zadan domowych) w terminie dwdch dni. Jesli
nicobecnos¢ byta dluzsza niz 2 tygodnie, wtedy nauczyciel ustala termin
indywidualnie;

14) Jesli uczen byl nieobecny na sprawdzianie, te$cie, dyktandzie, pracy klasowej, wtedy
jest zobowigzany do napisania wyzej wymienionych prac w terminie tygodnia, w
przeciwnym razie otrzyma ocen¢ niedostateczng. Jesli nieobecnos$¢ byta dtuzsza niz 2
tygodnie, wtedy nauczyciel ustala termin indywidualnie;

15) Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajacej ze sprawdzianu
dwa razy w potroczu;

16) Przedstawione powyzej zasady obowigzuja nauczyciela i ucznia.

Zasady oceniania zachowania i tryb odwotania od oceny zachowania

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, oraz o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe wychowawca uwzglednia wplyw tych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii cztonkow Rady
Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty, takze uczniow, ktorzy moga wyrazaé
wlasne zdanie o zachowaniu swoim i kolegow;

4) Ocena zachowania uwzglednia respektowanie przez ucznia obowigzkoéw okreslonych w
§ 37 niniejszego dokumentu;

5) O ustalonej ocenie zachowania, uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni
by¢ powiadomieni na tydzienh przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

6) W ww. okresie rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wnoszenia uwag do
proponowanej oceny;

7) Rodzice wnosza uwagi, jesli wychowawca nie dotrzymat terminu wystawiania ocen,
nie uwzglednit orzeczenia lub opinii PPP, o ktérych mowa powyzej, wystawit ocene
niezgodnie z kryteriami zawartymi ponizej, zaistnialy okoliczno$ci, nieznane
wychowawcy, mogace mie¢ wpltyw na koncows oceng;

8) Uwagi te powinny by¢ przekazane wychowawcy przez rodzica lub prawnego opiekuna
ucznia;

9) Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty
o podniesienie oceny z zachowania, jesli wystawiona ocena pozostaje w dalszym
ciggu w ich opinii zanizona;

10) Wniosek taki powinien by¢ zloZzony nie pozniej niz w dniu konferencji
klasyfikacyjnej, przed jej rozpoczgciem;

11) Decyzje, co do wysokosci oceny, podejmuje na tej konferencji wychowawca po
wystuchaniu uwag i opinii pozostatych nauczycieli. Wystawiona przez niego ocena
jest ostateczna;

12) Kryteria oceny zachowania:
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Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
Jest zawsze bardzo dobrze przygotowany do lekcji.
Wykazuje wyjatkowa aktywno$¢ na lekcji.
Pracuje na rzecz klasy, szkoty, swietlicy i srodowiska.
Jest kolezenski — bezinteresownie stuzy pomoca w nauce swoim kolegom
I pomaga mtodszym uczniom na przerwach i w szatni.
Reprezentuje szkole w konkursach interdyscyplinarnych i innych.
Chetnie  uczestniczy ~w  przygotowaniach  uroczystosci  szkolnych
I srodowiskowych.
Wykazuje rdzne inicjatywy spoteczne.
Nie moze mie¢ zadnych negatywnych uwag w zeszycie spostrzezen
wychowawczych.
Osiaga wysokie wyniki w nauce.
Cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg.
Jego wlasciwa postawa moralna wobec agresji, przemocy, uzaleznien i innych
zjawisk patologicznych stanowi wzér do nasladowania.
Nigdy nie spoznia si¢ na lekcje.
Jest zawsze stosownie ubrany.
Nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
Jest przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy.
Pracuje na rzecz klasy 1 szkoty.
Rzetelnie wypelnia obowigzki szkolne.
Zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.
Nie posiada negatywnych uwag w zeszycie spostrzezen wychowawczych.
W sposob wiasciwy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow
Nie sp6znia si¢ na lekcje.
W czasie uroczystosci szkolnych jest od§wigtnie ubrany.
Nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
Wykazuje odpowiedni stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych.
Posiada potrzebne zeszyty, podreczniki i1 przybory szkolne.
Jest przygotowany do lekcji na miarg swoich mozliwosci. Systematycznie
odrabia zadanie domowe.
Wykazuje aktywnos$¢ na lekcji.
Wiasciwie zachowuje si¢ na lekcji.
Osigga wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci.
Wiasciwie zachowuje si¢ w $wietlicy szkolnej 1 na jadalni.
Stosuje si¢ do zalecen zawartych w regulaminach pomieszczen (np. sala
gimnastyczna, pracownia informatyczna, pracownia zaj¢¢ technicznych,
pracownia przyrodnicza i inne).
Moze posiada¢ jedynie sporadyczne, blahe uwagi negatywne w zeszycie
spostrzezen wychowawczych.
Sporadycznie spoznia si¢ na lekcje, przy czym spoznienie jest
usprawiedliwione.
Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
Biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Przychodzi do szkoty na zajecia lekcyjne stosownie ubrany.
W kulturalny sposdb wyraza swoje zdanie i poglady.
Szanuje godno$¢ i1 uczucia innych oséb.
Na co dzien uzywa zwrotow grzecznosciowych.
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Wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
Sporadycznie moze by¢ nieprzygotowany do lekcji.
Moze mie¢ pojedyncze uwagi w zeszycie spostrzezen wychowawczych.
Moze mie¢ pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zajgciach
obowigzkowych.
Moze czasem sp6zniac si¢ na lekcje.
Nie wagaruje.
Przeszkadza w prowadzeniu lekcji, ale nie robi tego celowo.
Zdarza mu si¢ sporadycznie, ze pije napoje i je w czasie lekcji, korzysta
z kieszonkowych gier.
Zdarza sig¢, ze niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.
Przytapano go na oklamywaniu i oszukiwaniu nauczyciela.
Sporadycznie w sposob niewlasciwy zachowuje si¢ na terenie szkoty (bojki,
wulgarne odnoszenie si¢ do innych, halasowanie, uzywanie przeklenstw
i wulgaryzmow, Dbieganie po korytarzach, przebywanie w szatni bez
uzasadnienia, nieodpowiednie zachowanie w $wietlicy i na jadalni).
Przylapano go na paleniu papierosow.
Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
Ma niewtasciwy stosunek do nauki.
Czesto jest nieprzygotowany do lekcji.
Spdznia si¢ na lekcje.
Celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 innych zaje¢ (chodzi po klasie, je,
pije napoje, rozmawia, korzysta z kieszonkowych gier, w nieuzasadnionych
przypadkach korzysta z telefonu komérkowego).
Czgsto w nieodpowiedni sposob zachowuje si¢ w §wietlicy 1 na jadalni.
Czasem wagaruje, ucieka z lekcji.
Czgsto uczestniczy w bojkach.
Uzywa wulgaryzmow.
Niszczy sprzet szkolny 1 zasmieca celowo szkole.
Ma nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej trzech dni w pdiroczu.
Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.
Czesto przebywa w szatni bez uzasadnionej potrzeby.
Kilkakrotnie przytapano go na paleniu papierosow.
Wykazuje si¢ niskg kulturg osobistg.
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
Ma niewlasciwy stosunek do nauki (notoryczny brak zadan domowych, brak
zeszytow, brak stroju do gimnastyki, nieprzygotowanie do lekcji itp.).
Nigdy nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.
Notorycznie spdznia si¢ na lekcje.
Notorycznie wagaruje i ucieka z lekcji.
Celowo niszczy sprzet szkolny.
Oszukuje nauczycieli.
Falszuje podpisy rodzicow.
Zngca si¢ nad innymi uczniami.
Celowo dotkliwie kogo$ pobit.
Pali papierosy (na terenie szkoty).
Kradnie.
Celowo niszczy czyja$ wlasnosc.
Nagminnie uzywa wulgaryzmow.
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26.

27.

13) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

14) Rada Pedagogiczna moze jednak podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy
programowo wyzszej lub o nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, jesli ten co najmniej
dwa razy z rzedu otrzymal roczng oceng naganng zachowania;

15) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oso6b
Godne i kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig
Okazywanie szacunku innym osobom

Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych.

1) Prace pisemne (sprawdziany — np. w formie testu, kartkowki, referaty itp.);

2) Odpowiedzi i wypowiedzi ustne;

3) Prace domowe;

4) Wykonywanie zadan praktycznych;

5) Inne formy pracy ucznia;

6) Odpowiedzi;

7) Odpowiedzi ustne;

8) Prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen — pod wzgledem starannosci,
doktadnosci i systematycznosci notowania; w zeszycie muszg znajdowac si¢ wszystkie
notatki z lekcji i zadania domowe;

9) Za szczegdlnie wazng forme sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uznaje si¢
przeprowadzanie sprawdzianow:

w ciggu tygodnia mogg by¢, co najwyzej trzy sprawdziany,

w ciggu dnia moze by¢, co najwyzej jeden sprawdzian,

sprawdzian trwa minimum 30 minut,

nauczyciel jest zobowigzany poda¢ uczniom i rodzicom termin sprawdzianu
Z minimum tygodniowym wyprzedzeniem (informacj¢ uczniowie zapisuja
w zeszycie, rodzice obowigzkowo podpisuja informacje o terminie
sprawdzianu),

nauczyciel umieszcza informacj¢ o sprawdzianie w dzienniku i tym samym
informuje pozostatych nauczycieli,

kazdy sprawdzian musi by¢ poprzedzony lekcja powtorzeniowa,

kazdy sprawdzian musi by¢ poprawiony i oméwiony w ciggu dwoéch tygodni.

10) kartkoéwki — krétkie formy pisemne, obejmujace materiat najwyzej trzech ostatnich

lekcji lub wyznaczona przez nauczyciela partia materialu
kartkowki nie musza by¢ zapowiadane wczesniej (chyba, ze nauczyciel ustali
inaczej),
Ww ciggu oraz tygodnia moze by¢ nieograniczona liczba kartkéwek,
czas trwania kartkowki to 10 — 15 minut.

11) dyktanda — musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, nie maja rangi
sprawdzianu.

Sposoby i terminy przekazywania informacji uczniowi i rodzicom o postepach

I trudnosciach w nauce.

1) wpisy ocen do obowigzkowo prowadzonego dzienniczka ucznia lub zeszytu
przedmiotowego;

2) przekazywanie informacji, na co najmniej czterech w roku spotkaniach wychowawcy
z rodzicami (mozliwo$¢ rozmowy z kazdym nauczycielem);
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28.

29.

30.

3) na tydzien przed konferencjami klasyfikacyjnymi uczniowie sa powiadamiani
0 przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow;

4) zagrozony oceng niedostateczng uczen i jego rodzice sag powiadamiani osobiscie lub
korespondencyjnie przez wychowawce klasy na miesigc przed Kkonferencja
klasyfikacyjna;

5) spotkania w ramach ,,dni otwartych”;

6) zebrania ogdlne.

Nie udziela sie¢ indywidualnych konsultacji w czasie lekcji lub przerwy.

Sposoby udzielania pomocy uczniom.

Uczeh ma mozliwos¢:

udzialu w istniejacych kotach przedmiotowych,

korzystania z zaje¢ wyréwnawczych (w miar¢ mozliwosci),

korzystania z pomocy §wietlicy szkolnej,

korzystania z zaje¢ indywidualnych i kompensacyjno - korekcyjnych (na podstawie

orzeczenia lub opinii PPP),

korzystania z pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez wychowawce klasy,

korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny, ze $rednig oceng minimum

4,75 oraz, co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne

promocyjne z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa powyzej, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych

zajec.

Swiadectwo ukonfczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory

spetnil powyzsze warunki.

Ocenianie wewnatrzszkolne w oddziatach gimnazjalnych

1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
| umiejgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania rowniez dla dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze na formutowaniu
oceny;

2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez
przekazanie informacji o tym co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie 0 nich
uczniow 1 rodzicow;

b) formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
i rodzicow;

C) biezace ocenianie oraz $rddroczne, roczne i koncowe klasyfikowanie wedtug skali
1 w formach przyjetych w szkole;
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d) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

e) ustalanie rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

f) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

4) Ocenianie pehi funkcje:
a) diagnostyczng (monitorowanie postepOw ucznia 1 okreSlanie  jego
indywidualnych potrzeb);
b) klasyfikacyjna.
5) Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci;
b) rozumienie materiatu naukowego;
C) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;
d) kultura przekazywania wiadomosci.
6) Oceny dzielg si¢ na:
a) biezace (czastkowe);
b) klasyfikacyjne $rodroczne;
c) klasyfikacyjne roczne lub koncowe;
i ustalone sa w stopniach wg skali:
L.p. Stopien stownie Stopien cyfra Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ wszystkie z wyzej wymienionych
stopni z wyjatkiem stopnia niedostatecznego, ktory uwazany jest za ocen¢ negatywna.
7) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest
oceng opisowg 1 uwzglednia poziom 1 postepy W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci lub rozwijaniem uzdolnien.
8) Oceng¢ zachowania §rodroczng, roczng i koncowa ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
L.p. Ocena stownie Skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
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poprawne pop

nieodpowiednie ndp

naganne ng

9) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

10) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoOw
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, kryteriach oceniania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez
nauczyciela przedmiotu;

b) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

€) rodzice moga uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,

d) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sg dostepne
W bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

11) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
owarunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

a) uczniowie informowani sg do konca wrzesnia na godzinie do dyspozycji
wychowawcy;

b) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu;

C) zasady oceniania zachowania zawarte s3 w tym statucie, a wiec dostgpne
W bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty.

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA OCENIANIA
W ODDZIALACH GIMNAZJALNYCH

12) Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiaggni¢cia i kompetencje uczniow
w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postepow ucznidw. Okreslaja, co uczen
powinien wiedzie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

13) Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

14)W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na
poszczegbdlne poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
Zapamigtanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)

Wiadomosci L . Wymagania  podstawowe
Zrozumienie wiadomosci ®)
Stosowanie ~ wiadomo$ci ~w| Wymagania rozszerzajace

.. L sytuacjach typowych ®

Umiejetnosci Stosowanie  wiadomo$ci w| Wymagania  dopelniajace

sytuacjach problemowych (D)
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TreSci wykraczajgce poza wymagania programowe — wymagania wykraczajace (W).

15) Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzujg nast¢pujace
Kryteria:

Stopien . o
piety Zakres celow Konkretne okreslenie
wymagan
Znajomos¢ pojec€, terminow, faktow, praw . . .
] pojec, AN - praw, Nazwac, zdefiniowac,
zasad, regut, zasad dziatan. Elementarny S ,
K . . . L. , wymieni¢, zidentyfikowac,
poziom rozumienia tych wiadomosci. Uczen . .
) . Su wyliczy¢, wskazac.
nie powinien ich myli¢ mi¢dzy soba.
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci, o e (e s
L , , ., Wyjasnié, strescié, rozrdznic,
P wytlumaczy¢ je, zinterpretowac, strescic,

. zilustrowac.
uporzadkowac.

Rozwigza¢, zastosowac,
porownag, sklasyfikowac,
okresli¢, skonstruowac,
narysowac, scharakteryzowac,
zaprojektowac, wybra¢ sposob,
zmienié, wykreslic.

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci
praktycznego postugiwania si¢

R wiadomosciami. Uczen umie stosowac
wiadomosci w sytuacjach podobnych do
¢wiczen szkolnych.

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci Udowodni¢, przewidzie¢,

D formutowania problemoéw, dokonywania oceni¢, wykry¢, zanalizowac,
analizy i syntezy. Uczen potrafi formutowa¢ | zaproponowac, wykry¢,
plan dziatania, tworzy¢ nowe rozwigzania. zaplanowac.

16) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia w przypadku:

a) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia,

b) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

C) ucznia posiadajacego opini¢ PPP o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni  psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

d) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng — na podstawie tego rozpoznania,;

e) ucznia posiadajagcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia oKreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

17) Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

18) Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej
| koncowe;.
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Zakres wymagan _
Stopien

Konieczne Podstawowe Rozszerzajace | Dopelniajace

- - - niedostateczny (1)
+ - — - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny (3)
+ + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry (5)
Wymagania wykraczajace celujacy (6)

19) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

20) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

a) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

b) z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

21)Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

22) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

23) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

24) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

25)Formy i metody: odpowiedZz ustna, zadanie domowe, dyskusja, wypracowanie,
kartkowka (15 min.), sprawdzian, praca klasowa (45 min.), test, referat, praca
w grupach, praca samodzielna, praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady), testowanie
sprawnosci fizycznej, wytwory pracy wiasnej ucznia, obserwacja ucznia, rozmowa
Zuczniem, aktywno$¢ na zajeciach, systematyczno$¢ prowadzenia zeszytu
przedmiotowego, poziom opanowania podstawowych umiej¢tnosci praktycznych.
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26) Zasady sprawdzania osiggni¢C i postepoOw uczniow:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

9)

h)

i)

oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicow lub opiekundéw oraz uzasadniane,
zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na dany stopien;

podczas oceniania, w zalezno$ci od formy, brane sg pod uwage: jakosc,
oprawnos¢, terminowos¢, czestotliwosé, systematyczno$é, estetyka;

odpowiedz ustna, praca na lekcji, zeszyt przedmiotowy oraz zadania domowe
podlegaja ocenie na biezaco, bez zapowiedzi,

sprawdziany sg zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem;
nieobecnos¢ ucznia podczas sprawdzania jego osiggnie¢ edukacyjnych jest
zapisana w dzienniku znakiem ,nb”. W przypadku nieobecno$ci uczen ma
obowigzek zaliczenia sprawdzianu w formie 1 terminie wskazanym przez
nauczyciela nie dluzszym jednak niz dwa tygodnie od pojawienia si¢ ucznia
w szkole. W przypadku nie zaliczenia sprawdzianu lub kartkdwki w wyznaczonym
terminie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna;

uczen ma obowigzek odrabiania zadan domowych na czas wskazany przez
nauczyciela. W przypadku braku zadania domowego nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym ,,bz”;

ocenie podlegaja takze nadprogramowe formy aktywnosci, do ktorych zalicza sie:
udzial w konkursach przedmiotowych, przynoszenie pomocy na lekcje, pomoc
innym uczniom i inne;

uczniowie klasy pierwszej rozpoczynajacy nauke majag prawo do
dwutygodniowego okresu adaptacyjnego, w ktérym nie stawia si¢ ocen
niedostatecznych;

uczniom podczas oceniania przekazywana jest informacja zwrotna (ustna, a przy
sprawdzianach i pracach klasowych — pisemna).

27) Czestotliwos¢ sprawdzania
a) jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa;

b)
c)

tygodniowo moga odbywac¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe;
na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakoSciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w polroczu.

28) . Nieprzygotowanie na lekcjach:

a)

b)
c)
d)

e)

w ciggu potrocza uczen majacy jedng godzing danego przedmiotu w tygodniu
moze zglosi¢ jedno nieprzygotowanie do zaj¢¢, obejmujace odpowiedz ustng lub
brak zadania domowego. Uczniowie z klas, w ktorych przypadaja dwie godziny
lub wiecej danego przedmiotu w tygodniu moze zglosi¢ dwa nieprzygotowania
W potroczu;

za brak zadania niezgloszonego przed lekcja uczen otrzymuje ocen¢
niedostateczng;

po przekroczeniu limitu zgtoszen, za kazdorazowe z ww. brakoOw uczen otrzymuje
oceng¢ niedostatecznag;

uczen nie ma mozliwosci zgloszenia nieprzygotowania przed sprawdzianem lub
kartkowka zapowiedziang przez nauczyciela;

niewykorzystane nieprzygotowania nie przechodzg na kolejne potrocze.

29) Kryteria oceniania:

a)

ocenianie sprawdziandw, testow:
91% — 100% — ocena bardzo dobra
71% — 90% — ocena dobra

51% — 70% — ocena dostateczna
31% — 50% — ocena dopuszczajaca
0 % — 30% — ocena niedostateczna

48



b)

1)

Oceng celujaca uczen otrzymuje w przypadku, jezeli rozwigze poprawnie zadania
realizujgce 1 przekraczajace tre$ci nauczania zawarte w programie nauczania
ocenianie odpowiedzi ustnych:

- ocena celujaca - uczen wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem
I posiada wiadomosci wykraczajgce poza program nauczania,

- ocena bardzo dobra - uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci,
sprawnie 1 samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi
zastosowac wiedze do rozwigzywania problemow w nowych sytuacjach,

- ocena dobra — uczen odpowiada w zasadzie samodzielnie, a jego odpowiedz
zawiera wickszo$¢ wymaganych tresci,

- ocena dostateczna — wuczen opanowal podstawowe elementy wiedzy
I umiejetnosci, odpowiada z niewielka pomoca nauczyciela,

- ocena dopuszczajaca — uczen opanowal tylko te elementy wiedzy i umiejgtnosci,
ktore sg niezbedne w dalszym etapie ksztatcenia. Odpowiedzi udzielane sg przy
duzej pomocy nauczyciela i mogg zawiera¢ bledy,

- ocena niedostateczna- uczen nie opanowat zadnych wiadomosci i umiejgtnosci,
nie potrafi odpowiedzie¢ na pytania o niewielkim stopniu trudnos$ci, nie umie
skorzysta¢ z pomocy nauczyciela ani 0sob trzecich.

Za aktywnos¢ na lekcji, przynoszenie pomocy dydaktycznych oraz pomoc innym
uczniom w opanowaniu tresci programowych, uczen moze otrzymac plus (+),
ocen¢ bardzo dobra lub celujaca. Nauczyciel z danego przedmiotu ustala ilo$¢
plusow, ktoére uczen zdobywa na ocene bardzo dobra.

30) Zasady klasyfikacji srodrocznej i rocznej:

a)

sposob obliczania $redniej wazonej:

Srednia wazona =

b)

d)

_ 5-(suma oceno wadze5)+3-(suma ocen o wadze 3)+1- (suma ocen o wadze1)
~ 5.(liczba ocen o wadze 5)+ 3- (liczba ocen o wadze 3)+1- (liczba ocen o wadze1)

Wagi:
- sprawdziany, testy, prace klasowe, prace literackie — 5 (kolorem zielonym
wpisane do dziennika),
- odpowiedz ustna (dtuzsza forma wypowiedzi), recytacja, kartkowka, projekt — 3
(kolorem czarnym wpisane do dziennika),
- aktywnos$¢, zadanie domowe, referat — 1 (kolorem niebieskim wpisane do
dziennika)
przedzialy, w oparciu, o ktdre wystawiane sg oceny $rodroczne i roczne:
- stopien celujacy — srednia wazona powyzej 5,00 oraz pozaszkolna dziatalnosé¢
ucznia, w tym udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, udziat
w zajeciach kot przedmiotowych,
- stopien bardzo dobry — $rednia wazona od 4,61 do 5,00,
- stopien dobry — $rednia wazona od 3,61 do 4,60,
- stopien dostateczny — §rednia wazona od 2,61 do 3,6,
- stopien dopuszczajacy — Srednia wazona od 1,61 do 2,60,
- stopien niedostateczny — $rednia wazona nie wigksza niz 1,60.
przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage:
- oceny $rodroczne za pierwsze 1 drugie potrocze,
- udzial w konkursach 1 olimpiadach,
- udziat w zajgciach pozalekcyjnych.
wyliczanie $redniej wazonej jest sposobem matematycznym, ktory nie w kazdej
sytuacji okaze si¢ miarodajnym sposobem ocenienia. Dlatego tez nauczyciel
W szczegdlnych przypadkach moze podwyzszy¢ ocene, ktora wychodzi ze $redniej
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31.

1)

2)

wazonej tj. w przypadku ucznia, ktory przez caty rok wykazywat si¢ niezwykla
aktywnoscia, byl pracowity, pomocny i che¢tny do wspdlpracy na lekcji.
Zasady i1 formy poprawiania osiggnie¢:
po kazdej formie sprawdzania osiggnie¢ i postepéw uczniéow dokonuje si¢ analizy
btedow i poprawy;
uczen moze poprawia¢ stopnie, ktore uzyskat ze sprawdzianoéw, czy prac klasowych
W liczbie: dwa stopnie z jezyka polskiego i matematyki na pétrocze oraz jeden stopien
na poélrocze z pozostatych przedmiotéw. Poprawa nastgpuje w formie i terminie
ustalonym przez nauczyciela. Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych bierze
si¢ pod uwage obie oceny (pierwszg otrzymang oceng i ocen¢g zZ poprawy);

3) jezeli przy wystawianiu ocen proponowanych okaze si¢, iz uczen za drugie potrocze

otrzymat ocen¢ negatywna - czyli jego srednia wazona za drugie potrocze jest nizsza
niz 1,60, ma on obowigzek poprawy tej oceny - musi zaliczy¢ material, ktérego nie
opanowal w drugim poétroczu. Wspoélnie z nauczycielem ustalajag sposob zaliczenia
materialu oraz nieprzekraczalny termin, do ktérego uczen ma czas, aby poprawic
ocen¢ negatywng. W przypadku, gdy uczen nie zaliczy wskazanego przez nauczyciela
materiatu nie uzyska pozytywnej oceny na koniec roku szkolnego;

4) jezeli rodzice ucznia (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng

5)

6)

oceng klasyfikacyjna, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie

10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to:

a) zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3
dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

b) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w czg$ci pisemne;j
i w czgsci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie
zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni
roboczych od zgtoszenia zastrzezen;

€) sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

d) z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdego przedmiotu), ktory zwiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
- termin tych czynnosci,

- zadania sprawdzajace,

- wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

e) pisemny wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) oraz protokot
Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty;

ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna lub koncowa moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego wedlug okreslonych zasad;
uczniowie, majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga
korzysta¢ z indywidualnej pomocy nauczyciela, organizowanych w miar¢ mozliwosci
szkoty zaje¢ wyrownawczych, organizowanej ,pomocy kolezefiskiej” przez
wychowawece, porad pedagoga szkolnego.

32. Zajecia indywidualne z uczniami, odnotowywane sg w dziennikach zaje¢ indywidualnych.

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O POSTEPACH 1

OSIAGNIECIACH

33. Oceny sg jawne zarowno dla uczniow, jak i ich rodzicow.
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34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone 1 ocenione prace przechowuje nauczyciel do konca sierpnia danego roku

szkolnego 1 udostepnia do wgladu w szkole zainteresowanym uczniom i rodzicom.

Rodzice informowani sg o post¢gpach ucznidow na spotkaniach, tzw. ,,wywiadéwkach” —

trzy razy w roku szkolnym.

Indywidualne rozmowy nauczyciela przedmiotu z rodzicami odbywaja si¢ w ciggu dnia

pracy po uprzednim ustaleniu terminu oraz podczas wywiadowek czy dni otwartych.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele przedmiotdow oraz wychowawcy oddzialdow sa zobowigzani do ustnego

poinformowania ucznia i jego rodzicéw o grozacych ocenach negatywnych i odnotowanie

tego w dzienniku.

Na 10 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele

poszczegolnych przedmiotow 1 wychowawcy oddziatow, zobowigzani s3:

1) wpisa¢ w odpowiednio oznaczonej rubryce w dzienniku przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna;

2) poinformowac ucznia i jego rodzicow o tej ocenie;

a) rodzice potwierdzajg podpisem przyjecie do wiadomosci tej informacii,

b) w razie nicobecno$ci rodzica na zebraniu lub dniu otwartym, w czasie ktorego
przekazywane sg informacje o przewidywanych ocenach, nalezy te informacje
przekazaé uczniowi i odebraé¢ od niego podpisane potwierdzenie ich otrzymania,
lub przesta¢ poczta za zwrotnym potwierdzenie odbioru.

Na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg wpisa¢ do dziennika ustalong oceng¢ ostateczna.

KLASYFIKOWANIE

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoéch terminach:

1) $rodroczne — za | okres w trzecim tygodniu stycznia;

2) roczne lub koncowe — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢é edukacyjnych.
Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych, rocznych lub koncowych. W klasyfikowaniu ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym nalezy
uwzgledni¢ indywidualny program edukacyjny opracowany dla niego na podstawie
odrebnych przepisow.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiajg
oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza
faczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne, roczne lub koncowe nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna lub koncowa moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajgé
obowiazkowych z wyjatkiem tych, z ktorych zostatl zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach, przekraczajacej potowe¢ czasu przeznaczonego na te zajgcia.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
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48.

49,

50.

o1,

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.
60.

61.

62.

63.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej, na prosbe
swoja lub swoich rodzicow, po wyrazeniu zgody Rady Pedagogicznej;

3) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;

4) uczen spelniajgcy obowigzek szkolny poza szkolg i przystepuje on do egzamindéw
klasyfikacyjnych tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wylgczeniem:
plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaj¢¢ artystycznych i wychowania fizycznego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem

i jego rodzicami, i egzamin odbywa si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Jesli uczen w 1 potroczu jest nieklasyfikowany z danego przedmiotu, ustala wspolnie

Z nauczycielem tego przedmiotu sposéb uzupehienia brakow.

Rada Pedagogiczna wyznacza dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego

w przypadku, gdy uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie z przyczyn usprawiedliwionych. Jesli uczen nie zda egzaminu klasyfikacyjnego,

powtarza rok, a w dokumentacji przebiegu nauczani zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, lub ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty, jego zastgpca lub inny powotany przez

dyrektora szkoty nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu, jako

egzaminator 1 nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych

Z ktorych uczen moze przystagpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Uczehn ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych (K, P, R, D).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ artystycznych i wychowania

fizycznego, tu egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza dyrektor

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zajeé;

2) imig i nazwisko ucznia;

3) skiad komisji;

4) termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne wraz z rozwigzaniami ucznia;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego, czyli uzyskang oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach lub zwigzta informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen danego ucznia.

W czasie egzaminu moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice.

EGZAMIN POPRAWKOWY

Egzamin poprawkowy zdaje uczen, ktory w wyniku rocznej lub koncowej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ negatywng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno — wychowawczych, dyrektor szkotly
wyznacza termin egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

Z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajec¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego. Z wyzej wymienionych przedmiotow egzamin ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej

sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wtasng

prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zajeé;

2) imig i nazwisko ucznia;

3) sktad komisji;

4) termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne wraz z rozwigzaniami ucznia,

6) wynik egzaminu poprawkowego, czyli ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ o ustnych odpowiedziach lub

zwigzlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna moze w ciggu ectapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry ma

ograniczone mozliwo$ci edukacyjne i nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé

edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te beda realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI ORAZ KOMISYJNE USTALENIE

72.

73.

OCENY ZACHOWANIA

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

1) zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu
ustalenia oceny;

2) zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej
jednak niz w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych; termin wnoszenia zastrzezen do oceny uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Jezeli ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych (w przypadku plastyki,
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74.

75.

76.
77.

78.

79.

80.

81.

82.

muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych);
2) ustala ocene klasyfikacyjng z zachowania.
Sprawdzian oraz komisyjne ustalenie oceny z zachowania przeprowadza si¢ nie poznicj
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu dyrektor
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$nie;j.
Roczna ocena zachowania ustalana jest przez komisj¢ w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, bedacy zalacznikiem do
arkusza ocen, ktory zawiera:
1) nazwg zajeé;
2) imig i nazwisko ucznia;
3) skiad komisji;
4) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez niego zadan praktycznych.
Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢
protokot, bedacy zalacznikiem do arkusza ocen ucznia, ktory zawiera:
1) imig i nazwisko ucznia;
2) sktad komisji;
3) termin posiedzenia komisji;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

EGZAMIN GIMNAZJALNY

Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w trzeciej klasie, a termin okresla Centralna

Komisja Egzaminacyjna.

Egzamin obejmuije:

1) w czesci pierwsze] — widomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz
z zakresu historii 1 wiedzy o spoteczenstwie;
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.
94.

95.

96.

2) w czgscei drugiej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu matematyki oraz z zakresu
biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czgsci trzeciej - wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jezyka obcego, za poziomie
podstawowym i na poziomie rozszerzonym;

Do 20 wrzesnia rodzice ucznia skladajg dyrektorowi szkoly pisemng deklaracje

wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen bedzie zdawat czes$¢ trzecig egzaminu

gimnazjalnego oraz deklaruja przystapienie dziecka do egzaminu na poziomie

rozszerzonym.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystepuja do trzeciej czgSci egzaminu

gimnazjalnego tylko na poziomie podstawowym.

Na wniosek rodzicoOw uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moga przystapi¢ do trzeciej

czescl egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do

egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii PPP lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Opinia PPP powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku

szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, a nie wczesniej niz po ukonczeniu

szkoly podstawowe;j.

Opini¢ PPP rodzice lub uczen przedktadajg dyrektorowi szkolty w terminie do dnia 15

pazdziernika roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,

wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach

I formie odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia

Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ze sprz¢zong

niepetnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze

by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku przystgpienia do

egzaminu gimnazjalnego, na wniosek rodzicoOw zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim s3a zwolnieni

z odpowiedniej czgéci egzaminu gimnazjalnego. Uprawnienia do zwolnienia stwierdza

dyrektor OKE.

Zwolnienie z czg$ci egzaminu gimnazjalnego jest rodwnoznaczne z uzyskaniem

najwyzszego wyniku.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia

danego roku, powtarza ostatnig klase.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o:

1) wywigzywaniu si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

6) godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywaniu szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac:

1) opini¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty;
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2) opini¢ uczniow danego oddziatu;
3) opini¢ ocenianego ucznia;
4) punktacje.

97. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie opinii PPP, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

98. O przewidywanej rocznej lub koncowej ocenie zachowania uczen i jego rodzice sa
powiadomieni na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

99. Przewidywana roczna lub koncowa ocena zachowania moze ulec zmianie w przypadku:

1) gdy uczen uzyska badz straci okreslong liczbe punktow decydujgca o uzyskaniu innej
niz przewidywana ocena;
2) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng zachowania i wtedy:
a) zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
wniosek), w terminie 3 dni od dnia zapoznania z propozycja oceny,
b) dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize¢ zasadnosci
proponowanej oceny w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i liczbg punktow,
c) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni
od dnia wplynigcia zastrzezen o rozstrzygnieciu W sprawie.

100. Ocena zachowania, ustalona przez wychowawce, jest ostateczna z zastrzezeniem
ust.107. Wychowawca przedstawia ja do zatwierdzenia na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

101. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na
ukonczenie szkoty.

102. Przyjeto punktowg zasade oceniania. Kazdy uczen na poczatku poélrocza otrzymuje
kredyt — 120 punktow:

L.p. Ocena stownie Punktacja

1. wzorowe 161 punktéw 1 wiecej

2. bardzo dobre 131 — 160 punktow

3. dobre 101 — 130 punktow

4. poprawne 61 — 100 punktow

5. nieodpowiednie 10 — 60 punktow

6. naganne ponizej 10 punktéw

103.

l.p. | ZACHOWANIA, ZA, KTORE PRZYZNAJEMY PUNKTY ILOSC
DODATNIE PUNKTOW

1. Wyjatkowa kultura osobista: stosunek do kolegéw, nauczycieli, innych 1-10
pracownikow szkoty

2. Praca w samorzadzie klasowym, petnienie funkcji klasowych np. 1-5
opieka nad klasowa gazetka, kluczem do szatni (na semestr)

3. Przygotowywanie imprez klasowych (jednorazowo) 1-3

4, Dbanie o wystroj i wyposazenie klasy, np. kwiatki, przygotowywanie 1-3
plansz, materiatéw do lekcji, itp. (jednorazowo)

5. Petienie funkcji w szkolnym samorzadzie (na potrocze) 1-10

6. Udziat i pomoc w organizowaniu szkolnych imprez, uroczystosci, praca | 1-5
w szkolnej gazetce, dbanie o wystroj szkoty, pomoc w bibliotece
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(jednorazowo)
7. Praca w kolku teatralnym (jednorazowo) 1-10
8. Wystepy w tygodniu 1-5
9. Wystepy w soboty i §wigta 5-10
10. | Przygotowywanie rekwizytow, strojow, dekoracji itp. 1-5
11. | Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych (jednorazowo), pod
warunkiem nadrobienia zalegto$ci wynikajacych z nieobecnosci
W szkole w dniu zawodow:
etap szkolny 1-5
etap miejski 1-10
etap rejonowy 5-10
etap wojewddzki 10-30
12. | Udziat w olimpiadzie przedmiotowej:
| etap 1-10
Il etap 1-10
111 etap 10-30
13. | Udziat w konkursach szkolnych (decyduje prowadzacy) 1-10
14. | Czytelnictwo (dwie ksigzki miesi¢cznie) (przyznaje pracownik 0-6
biblioteki)
16. | Udziat w przygotowaniu projektow edukacyjnych:
uczestniczyt w formutowaniu tematu projektu 1-5
uczen aktywnie uczestniczyl w kluczowych dziataniach na 1-10
poszczeg6lnych etapach realizacji projektu
uczen bral aktywny udziat w publicznej prezentacji projektu 1-10
uczen uczestniczyt w konsultacjach z opiekunem projektu. 1-5
104.
Lp. | ZACHOWANIA, ZA KTORE ODEJMUJEMY PUNKTY ILOSC
PUNTKOW
1. Przeszkadzanie na lekcji 1-10
2. Niewykonywanie polecen nauczyciela 1-10
3. Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika 5-10
szkoty
4. Ignorowanie nauczyciela w szkole 1 poza szkolg 10
5. Wzajemny stosunek do siebie, ublizanie koledze 10
6. Wulgarne stownictwo 10
7. Bojka, zaczepianie stowne lub fizyczne 5-20
8. Zte zachowanie na wycieczce 1-10
9. Niewlasciwe obuwie 1-5
10. | Niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku 10-20
11. | Niszczenie rzeczy innych os6b 10-20
12. | Kradziez 20-50
13. | Palenie papierosow, e-papierosoéw, picie alkoholu, napojow 50
energetyzujacych, uzywanie narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych oraz wnoszenie ich na teren szkotly
14. | Falszowanie podpisOw 50
15. | Spoznienie si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia 5
16. | Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia 10
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17. | Opuszczenie terenu szkoly w czasie lekcji i przerw (jednorazowe) 15

18. | Za$miecanie otoczenia 5-20
19. | Wytludzanie pienigdzy, zastraszanie 50
20. | Nie wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan 1-10
21. | Nieodpowiedni stroj, makijaz, farbowanie wtosow 5-10
22. | Brak galowego stroju na uroczystosciach szkolnych i egzaminie 10

gimnazjalnym.

23. | Uzywanie urzadzen elektronicznych na lekcji bez zgody nauczyciela | 20

105. Po 20 godzinach nieusprawiedliwionych uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej
zachowania.

106. Po trzykrotnym ukaraniu uwagg pisemng dotyczaca stroju i makijazu uczen nie moze
uzyskac oceny wzorowej zachowania.

107. Uczen nie moze rowniez uzyska¢ oceny bardzo dobrej i wzorowej zachowania, jesli
przekroczyt nastepujace punkty — tabela 103, wiersz 12,13,14,19 i 7 ze skutkiem
szpitalnym.

108. W wypadku razacego naruszenia wewnatrzszkolnych zasad nauczania przez ucznia juz
po wystawieniu oceny zachowania i zatwierdzeniu jej na konferencji klasyfikacyjnej,
wychowawca ma prawo obnizy¢ te oceng o jeden stopien.

109. W szczegolnych przypadkach za zgoda nauczyciela uczen moze skorzystac z telefonu
komoérkowego.

110. Uczen moze uzywaé odtwarzacza mp3, mp4 itp. (bez sluchawek), jako no$nika
danych.

111. W przypadku catkowitego braku zaangazowania w prace nad projektem edukacyjny
uczen nie moze otrzyma¢ oceny dobrej, bardzo dobrej oraz wzorowej z zachowania.
Uczen otrzymuje punkty do oceny zachowania w roku realizacji projektu.

112.  Uczen, ktory nie bierze udziatu w projekcie edukacyjnym konczy gimnazjum.

PROMOWANIE

113. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia negatywnej.

114. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny negatywnej;
2) przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

115. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z wszystkich zajec
edukacyjnych (obowigzkowych, dodatkowych, religii albo etyki) $rednig ocen minimum
4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
klasy lub szkoty z wyr6znieniem.

116. Laureaci ostatniego etapu wojewoddzkiego konkursu przedmiotowego otrzymuja
z danego przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjng §rodroczna, roczng lub koncowa.

SPOSOBY EWALUAC]JI WZO

117. Obserwacja i ocena zmian zachowania uczniow.

118. Obserwacja dokonan uczniow.

119. Sondaz wsrdd ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli dotyczacy WZO.
120. Rozmowy z uczniami i nauczycielami.
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121. Obserwacja zmian w organizacji zaj¢¢ dydaktycznych.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 34.

Uczen ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole i placowce zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej.

2. Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

3.Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku
i rozwoju psychofizycznego.

4. Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych.

5. Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.

6. Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢c.

7. Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy W nauce.

8. Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw migdzy zajeciami.

9.Udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkotg.

10. Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniow w Radzie szkoty.

11. Ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa ucznidw-zawodach i konkursach.

12. Wiedzy o swoich obowiazkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

13. Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

14.Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.

15.Zglosi¢ nauczycielowi brak przygotowania do lekcji (brak zadania domowego, brak
przygotowania do odpowiedzi, sprawdzianu, kartkowki) wedlug zasad okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu.

16,By¢ zwolniony z pisemnego sprawdzianu w przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia
w szKole.

17.Bra¢ udziat w losowaniu tzw. ,,numeru niepytanego” 1 korzysta¢ z mozliwosci zwolnienia
w piatki z pytania na lekcjach.

18.Korzysta¢ z mozliwosci pisania tylko jednego sprawdzianu w ciggu dnia.

19.By¢ zwolniony od zadan domowych w dniach weekendowych, w okresie $wigtecznym.

20.Uczestniczy¢ w wydarzeniach okoliczno$ciowych, dyskotekach, balikach, wycieczkach.

21.Korzysta¢ ze stolow do tenisa stotowego zgodnie z regulaminem do godziny 15%.
§ 35.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:
1) ustnej do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga,

€) dyrektora szkoty.
2) pisemnej do:

a) dyrektora,

b) Rady Pedagogicznej,
W ciagu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora szkoty.
3) Kwestie sporne migdzy rodzicami i nauczycielami dotyczace dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej rozstrzyga dyrektor szkoty po uprzednim wystuchaniu
wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii.

§36.

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu si¢ ztu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggnigcia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalne;j.

. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaly lub wyrozniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnoscei listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢zne;.

. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytaczeniem nagrod, o ktérych mowa w pkt 3 i 4;

2) dyrektora — pkt 1-4;

3) nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

§37.

. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagang;

3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz;

4) zawieszeniem praw do udziatu w wycieczce szkolnej;

5) obnizeniem oceny z zachowania za: kradzieze, niszczenie mienia szkolnego lub
mienia innych uczniéw, naruszanie dobr osobistych i godno$ci innych uczniéw oraz
powtarzajace si¢: palenie papierosow, picie napojéow alkoholowych, oszukiwanie
nauczyciela, uzywanie wulgarnego stownictwa, wagarowanie, opuszczanie terenu
szkoty w godzinach zaje¢;

6) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole (maksymalnie na rok szkolny)
w celu rozbicia destrukcyjnej grupy nieformalnej;
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7) przeniesieniem do innej szkoly w celu ochrony pozostalych uczniow przed jego
demoralizujagcym wplywem;

8) dyrektor szkoly moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wystgpi¢ do
kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) permanentnie i jaskrawo narusza postanowienia statutu szkoty,

b) wchodzi w konflikt z prawem,

c) wywiera zdecydowanie negatywny wplyw na S$rodowisko uczniowskie,
W szczegdlnosci: stosuje przemoc, uzywa alkoholu, narkotykow i innych §rodkow
odurzajacych, demoralizuje innych.

Kazdorazowo o wymierzonej karze (nie dotyczy upomnienia wychowawcy za drobniejsze

przewinienia) powiadamiani sg rodzice ucznia lub opiekunowie prawni.

W przypadku razacego zaniedbania obowigzku szkolnego lub z kolizji z prawem

powiadamia si¢ policj¢, kuratora sadowego lub sad dla nieletnich.

2. Naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie

Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozone;j

kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty/placowki, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreSlonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, placowki lub spotecznosci lokalne;.

3. Wykonanie kary — zawieszenie.

Moze zostaé zawieszone przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej na

czas nie dtuzszy niz 3 miesiace.

4. Tryb odwotania od kary statutowe;.

1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pisSmie, upomniany lub
jego rodzic moze odwotaé si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia tego upomnienia/nagany;

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni od wptynigcia odwolania;

3) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

5) Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia
uczniowi nagany;

6) Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwotania.

§38.

Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie.
1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz innych
przepiséw, w szczegolnosci:

1) Uczen zobowigzany jest uczg¢szczaé na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywaé
na nie punktualnie, pomimo spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

2) Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabiaé prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

3) W czasie zaje¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami w czasie zaj¢¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie
zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

61



N

W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego rodzice, prawny opiekun dziecka jest
zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty opini¢ o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. W uzasadnionych przypadkach (n p. po chorobie), rodzic lub prawny opiekun moze

zwolni¢ dziecko z udzialu w lekcji wychowania fizycznego przedstawiajgc nauczycielowi
wf-u stosowng prosbe w formie pisemnej lub osobiscie.

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z niemozliwosci realizowania nauki
w szkole, uczen ma mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego
programu nauki. Zakwalifikowanie ucznia do indywidualnego toku nauki
I indywidualnego programu nauki nast¢puje na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju szkolnego ustalonego wedlug zasad
okreslonych w Regulaminie stroju uczniowskiego.

§39.

Procedury dotyczace rodzicéw/opiekunow prawnych:

Rodzice/prawni opiekunowie zostaja zapoznani z niniejszym regulaminem i majg
obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie zamienne, strdj szkolny, galowy, sportowy oraz
dopilnowac, aby dziecko przychodzito do szkoty zgodnie z ustaleniami statutowymi.

W  przypadku tamania przez dziecko postanowien Statutu i regulaminu stroju
uczniowskiego, rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg podja¢ dziatania majace na
celu poprawg zachowania dziecka (stawi¢ si¢ w szkole na rozmowe¢ z wychowawcg lub
pedagogiem, dolozy¢ staran, by uczen chodzit do szkoly odpowiednio ubrany
| wyposazony).

Procedury dotyczace nauczycieli:

Do kontroli przestrzegania przez ucznidw regulaminu stroju 1 wygladu ucznia
zobowigzani sg wszyscy nauczyciele,

W przypadku niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia, kazdy
nauczyciel ma obowiazek zapisa¢ stosowng uwage w dzienniku elektronicznym (uwage
0 niestosowaniu si¢ do regulaminu przez ucznia wpisuje si¢ tylko raz w danym dniu).

W przypadku nagminnego lamania regulaminu przez ucznia, wychowawca klasy jest
zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie rodzicow ucznia. Nagminne lamanie
regulaminu bedzie miato wptyw na ustalenie koncowej oceny zachowania.

§40.

Pozostate zasady obowigzujace w szkole.

1.

Zasady korzystania z telefonéow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
uczniéw na terenie szkoty — bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniéw
w czasie pobytu w szkole.

2. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania si¢

uzywania wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow.

3. Uczen zobowigzany jest szanowac cudzg wlasnos¢.

4. Nalezy dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

5. Uczen zobowigzany jest przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa podczas lekcji, przerw,

wycieczek i innych wyjazdoéw oraz wyjs¢.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§41.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota posiada ceremonial, ktéry obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego.

Statut Szkoty Podstawowej nr 24 w Rybniku uchwala na swym posiedzeniu Rada
Pedagogiczna po zasig¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Wszelkie zmiany do niniejszego statutu przygotowuje i opracowuje Rada Pedagogiczna.
Zmiany te przedstawia Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow. Po uzyskaniu
przez nich aprobaty, Rada Pedagogiczna w glosowaniu zwykla wigkszoscig glosow
zatwierdza proponowane zmiany w statucie.
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STATUT
PRZEDSZKOLA NR 26

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 14
w Rybniku
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§1
Nazwa przedszkola

1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 14 w Rybniku
zwanego dalej ,,Zespotem”, jest placowka publiczng.

2. Przedszkole nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku
Przedszkole nr 26 w Rybniku zwane dalej ,,Przedszkolem”.

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Leopolda Staffa 42 a w Rybniku mieszczacy
szkole i przedszkole.

4. Przedszkole dziata na podstawie odrebnego statutu uwzgledniajac zadania Zespotu.

Organem prowadzacym przedszkole jest Prezydent Miasta Rybnika z siedzibg przy

ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-200 Rybnik.

o

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Cele przedszkola:

1) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do pehienia
r6znych rél spotecznych;

2) zapewnienie dzieciom wsparcia i lepszych szans edukacyjnych;

3) rozwijanie aktywnosci dzieci w sferze artystycznej i fizycznej;

4) ksztalcenie u dzieci zrozumienia poje¢é: odpowiedzialno$é, patriotyzm, wartoSci
uniwersalnych, rozrdzniania co dobre a co zte;

5) ksztattowanie odporno$ci emocjonalne;j;

6) rozwijanie uzdolnien;

7) ksztaltowanie poczucia wi¢zi rodzinnych i spotecznych.

3. Zadania przedszkola:
1) organizuje warunki sprzyjajagce nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym spolecznym 1 poznawczym obszarze rozwoju dziecka w celu
osiggnigcia dojrzatosci szkolnej;

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci
intelektualne potrzebne w codziennych sytuacjach i w edukaciji;

3) umozliwia dziecku swobodny rozwo6j , zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

4) umozliwia budowanie systemu warto$ci, zapewniajagc wychowanie , dzigki
ktéremu dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zte;
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5) ksztattuje odporno$¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow 1
porazek;

6) rozwija umiej¢tnosci spoteczne dziecka, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

7) zapewnia prawidlowg organizacj¢ warunkOw sprzyjajagcych nabywaniu
doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb
nieharmonijny, wolniejszy lub przy$pieszony;

8) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;
10) rozwija nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnoséci w zakresie dbania o
zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym w ruchu drogowym;
11) wspoétdziata z rodzicami, z r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci,
4. Realizacja zadan przedszkola:

1) Wspoldziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dzieci i1 podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej:
a) petnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;
b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalno$ci wychowawczej i profilaktyczne;.
¢) Formy wspoétdziatania z rodzicami:
- zebrania og6lne — zorganizowane w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy
w roku na poczatku i koniec rok szkolnego;
- zebrania grupowe — organizowane w miar¢ potrzeb biezacych,
- zajecia otwarte — w kazdej grupie wiekowej 2 razy w roku szkolnym,
- kontakty indywidualne — w miare potrzeb,
- konsultacje z wychowawca — nie mniej niz dwa razy do roku,
- Uroczystosci 1 imprezy przedszkolne wg kalendarza,
- kacik dla rodzicéw na biezaco aktualizowany,
- strona internetowa i facebook przedszkolny.
2) Przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole:
a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w réznych
grupach wiekowych 1 z dorostymi;
b) usprawnienie analizatordw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania;
c) rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;
d) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan 1 zdolnosci dzieci;
e) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka
f) realizacja wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;
g) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
5. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym
w razie potrzeby zindywidualizowang S$ciezke realizacji obowigzkowego
rocznego  przygotowania  przedszkolnego. Pomoc  psychologiczno-

pedagogiczna w przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci;
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2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
wynikajacych w szczegolnosci ze:

a) szczegolnych uzdolnien;

b) niepetnosprawnosci;

C) choroby przewleklej;

d) niedostosowania spotecznego;

e) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

f) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) zaburzen komunikacji jezykowej;

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) niepowodzen edukacyjnych;

j) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

3) Pomoc wudzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci
pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla wychowankow.

4) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z.

a) rodzicami;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow;

b) nauczyciela — wychowawcy grupy;

c) dyrektora

d) pomocy nauczyciela

e) pracownika socjalnego

f) asystenta rodziny

g) kuratora sgdowego

h) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

i) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, za
zgoda rodzicow.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1
specjalistow, a takze w formie:

a) zajeC rozwijajacych uzdolnienia,
b) zajec specjalistycznych:
¢) korekcyjno-kompensacyjnych,
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d) logopedycznych,

e) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

f) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

g) zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego,

h) porad i konsultacji.
6. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych:

1) W przedszkolu sg organizowane zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) W przedszkolu ksztatcenie, wychowanie i opieka dzieci niepetnosprawnych, dla
ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogblnodostepnym;

3) Przedszkole organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

4) Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, zwany dalej ,,programem”;

5) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie ich pobytu:
1) w przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele, w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢émi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora;

b) w grupie dzieci 3-letnich nauczycielke w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera
pomoc nauczyciela;

c) we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci wspomaga
oddziatowa przedszkola;

d) oddziatlowe petnig dyzury w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci;

e) sale zabaw sg wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy przedmedycznej;

f) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajg¢ w ciagu catego
dnia 1 ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

g) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;

h) dzieci korzystaja z positkoéw przygotowanych w  kuchni zespotu, estetycznie
podanych, zgodnych z normami zywieniowymi,

1) korzystanie z positkow przez dzieci =z dieta, alergia lub innymi schorzeniami,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka;

J) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

k) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do jego niezwtocznego odebrania;
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I) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o
tym nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedlozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolno$ci dziecka do uczeszczania do przedszkola,

m) w razie nieszczeSliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest:

- udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
- niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora i wicedyrektora,

- powiadomi¢ rodzicéw dziecka,

- 0 zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielk¢ zmienniczkg;

n) dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku $miertelnym,
ciezkim 1 zbiorowym prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia panstwowego inspektora sanitarnego.

2) poza przedszkolem:

a) w trakcie zajg¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad
dzie¢mi sprawujg nauczycielka, dodatkowa pomoc nauczyciela, oddziatowa;

b) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza
teren pod wzgledem bezpieczenstwa,

C) w czasie spacerow opieke nad jedng grupa wiekowa sprawuje nauczyciel oraz pomoc
nauczyciela, oddzialowa;

d) wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisOw bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach publicznych;

e) w czasie wycieczek calodniowych (wyjazdowych) opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajaca, ktorag moze by¢ inny pracownik przedszkola;

f) szczegotowa organizacje spacerOw i wycieczek okresla regulamin spaceréw i
wycieczek opracowany przez rad¢ pedagogiczna;

g) szczegotowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt w ogrodzie okresla
regulamin korzystania z ogrodu przedszkolnego;

h) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

2.Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
1) Rodzice przyprowadzajacy i odbierajacy dzieci z przedszkola sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2) Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosts, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong (na piSmie) przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok uczeszczania dziecka do przedszkola.
Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdym czasie.
3) Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobg¢ do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie pisemnego
pelnomocnictwa z mozliwie telefonicznym potwierdzeniem zaistniatej sytuacji.
4) Opieke nad dzieémi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkola sprawuja
rodzice lub osoby pisemnie przez nich upowaznione zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo.
5) Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazaé je pracownikowi przedszkola. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi nauczyciel.
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6) Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go

nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong, zapewniajgca

dziecku peine bezpieczenstwo.

7) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola zgodnie

z deklaracjag w umowie zawartej z przedszkolem.

8) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w przypadku, kiedy stwierdza, ze stan osoby odbierajacej dziecko, bedzie wskazywat, ze

nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie o nietrzezwos¢, srodki

odurzajace). W takim przypadku nauczyciel kontaktuje sie¢ telefonicznie z drugim

rodzicem/ opiekunem lub prosi telefonicznie o interwencje policje, nie wydajac w tym

czasie dziecka z przedszkola osobie odbierajace;.

9) O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwlocznie

powiadomiony dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia

wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

10) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel

ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka.

11) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w

jednostce przedszkolnej przez jedng godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia

najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

12) Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabraé

dziecka do wlasnego domu.

13) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi

by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

14) Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka rodzice
maja obowigzek powiadomi¢ nauczyciela oddziatu.

15) Nauczyciel oddzialu ma obowigzek zglosi¢ rodzicom stan dziecka wskazujacy na
chorobe.

§4

Organami przedszkola sa:

- dyrektor zespotu,

- rada pedagogiczna,

- rada rodzicow.

1. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a W szczegolnosci:
a) ksztalttowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki nad dzie¢émi i tworzenie optymalnych warunkow ich rozwoju,
c) przewodniczenie radzie pedagogicznej 1 realizowanie jej uchwal zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej,

d) dbanie o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw 1 godnosci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach,

f) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu  wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) opracowywanie wspodlnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki na dany rok
szkolny,
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h) ) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,
1) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,
j) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w
statucie i1 decydowanie o jej zakonczeniu,
k) koordynowanie wspoldziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz Wymiany informacji mi¢dzy nimi.
2) wspoélpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,
3) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczego6lnos$ci:
a) opracowywanie arkusza organizacji,
b) opracowanie projektu planu finansowego,
c) dysponowanie $rodkami finansowymi i odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich
wykorzystanie,
d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza,
e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkowo ptatnych,
f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a W szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wlasciwego wyposazenia w sprzg¢t I pomoce
dydaktyczne,
g) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.,
h) dokonywanie przegladow technicznych budynkow, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,
J) powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego;
4) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:
a) kierowanie polityka kadrowsg, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow,
b) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,
¢) okreslanie zakresu obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,
d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny,
e) przyznawanie dodatku motywacyjnego, nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy,
f) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindéw o charakterze
wewnetrznym,
h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom,
i) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola,
J) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji.
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5) Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatan przez organizacje,
ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci, po uzyskaniu
pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

6) Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego w
zakresie okreslonym ustawami prawa o§wiatowego i przepisami wykonawczymi do ustaw.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3) Zecbrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w
miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

4) W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

5) Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkow.

6) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzenie planow pracy,

b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie
roku szkolnego,

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

8) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

9) Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

a) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu,

b) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola,

C) moze wystepowat z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

d) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,
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e) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola,
f) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
g) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
10) Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
11) W zwiazku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.
12) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy
o0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

3. Rada rodzicow jest organem spolecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow wszystkich wychowankow.
Decyzje rady rodzicow sg jawne.

1) W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow wychowankow danego
oddziatu.

2) W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.

3) Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i okre$la w szczegdlnosci:

a) tryb wybor6éw do rady, o ktorym mowa w ust. 2,

b) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

c) zasady wydatkowania funduszy rady.

4) Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

5) Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

6) Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

7) W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

4. Zasady wspoldzialania organow przedszkola oraz sposéb rozwigzywania sporow
pomie¢dzy nimi

1) Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

2) Organa przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3) Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4) Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organo6w w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5) Uchwaty organoéw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstoéw uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
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6) Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7) Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8) Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang¢ informacji.

5. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i nastepujacych zasad:
1) W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

b)
c)
d)
2)
3)

4)

5)

6)

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor  jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

§5

Organizacja pracy przedszkola

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz

organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola najpozniej do 21

kwietnia. Arkusz organizacji przedszkola opracowany zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole do 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola, okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

liczbe oddziatow,

liczbe wychowankow w poszczegdlnych oddziatach,

tygodniowy wymiar zaje¢ z religii,

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

liczbe pracownikow ogdtem z liczbg stanowisk kierowniczych,

liczbe nauczycieli, wraz z informacjg o stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbe pracownikow administracji 1 obslugi w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
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10.
12.

1.

innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia realizowanych w szczegdlnos$ci
przez logopedg i innych nauczycieli.

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbg oddziatow,
rodzajem i czasem ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskoéw rodzicow okre$lajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3-letnich, 4-letnich,

5-letnich i 6-letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikow jest zroznicowana,

tworzone sg grupy mieszane.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie wynosi wigcej niz 25. Oddzial przedszkola

obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien.

W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastapi¢ przesunigcie do innej grupy, nawet W

czasie trwania roku szkolnego.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia

opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i

indywidualnym.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 -lat okoto 30 minut

W przedszkolu na wniosek rodzicéw prowadzi si¢ zajgcia religii.

Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 7 sal zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem; jedna z sal dla dzieci 6-letnich znajduje
si¢ na terenie szkoty podstawowej,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) place zabaw.

§6

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy ramy

czasowe realizacji podstawy programowej 1 zaje¢ dodatkowych.

2.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Jest on wpisany w dzienniku zajec.

3. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

4. Szczegbdtowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:

1) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe,

2) rodzaje zabaw — ruchowe, badawcze, tematyczne, muzyczne, logopedyczne,
3) zajecia kierowane przez nauczyciela,

4) zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego,

5) spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu,

6) odpoczynek dzieci.
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Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb srodowiska.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 16:00.

3. Funkcjonowanie placowki:

a) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i
rady rodzicow;

b) dopuszcza si¢ taczenie grup wiekowych dzieci w sytuacjach szczegdlnych, np.
choroba nauczyciela, za ktorego dyrektor nie jest w stanie ustali¢ zastepstwa, okres
matej frekwencji wychowankow w okresach $§wigtecznych, kiedy to nauczyciele
korzystaja z urlopow wypoczynkowych.

§8
Zasady odplatnosci za przedszkole

1) Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia opfat:

a) opfaty za $wiadczenia zwigzane z wyzywieniem zarzadza dyrektor na dany rok

szkolny.

b) ustala sig, ze realizacja bezptatnego nauczania, wychowania i opieki sg realizowane

bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie w godz. od 8.00 do 13.00.

C) ustala si¢ optate za czas $wiadczenia ustug w czasie przekraczajgcym wymiar zajeé

okreslony w pkt. b) w wysokosci 1 zt za kazda rozpoczeta 1 godzing.

d) dzieci 6-letnie, realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, sg zwolnione z
oplaty za $wiadczenie ustug w czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢ okreslony w pkt. b).
e) oOplaty za wyzywienie i oplaty stale naliczane sg na podstawie rejestracji obecnosci

dziecka w przedszkolu w elektronicznym systemie ATMS.

f)  zasady rejestracji obecnosci dziecka okreslone sg w odrebnym regulaminie.

g) rodzice reguluja optaty za wyzywienie i oplate stala za przedszkole z dotu, na
rachunek bankowy przedszkola nie p6zniej niz do 15. dnia kazdego miesigca na podstawie
rozliczenia miesi¢cznego lub faktury VAT wystawionej na zadanie rodzica.

h) w przypadku powstania zaleglosci powyzej 14 dni z platno$cig za pobyt lub zywienie
w przedszkolu:

- dziecka w wieku 2,5 do 5 lat umowa dotyczgca dziecka ulegnie rozwigzaniu w ostatnim
dniu nastepnego miesigca w cze$ci dotyczacej pobytu dziecka poza podstawa
programowg 1 wyzywienia,
- dla dziecka 6-letniego i starszego umowa zostanie rozwigzana w czesci dotyczacej
zywienia.
6) Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac optate w wysokosci
ustalonej przez organ prowadzacy.

§9

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnoSci:
1) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:
a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem,
b) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia,
C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola.
2) Wspotdziatanie z rodzicami:
a) zapoznanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego,
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przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju,
ustalenie form pomocy dzialalnosci wychowawczej,

wlaczanie rodzicow w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych,
organizowanie i prowadzenie zebran oraz indywidualnych kontaktow z rodzicami,
Zaje¢ otwartych,

przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole,

udzielanie rad, wskazowek, pomocy rodzicom,

przekazywanie informacji dotyczacych pracy przedszkola poprzez:

- aktualizacje strony internetowe;j i facebooka przedszkolnego,

- zamieszczanie biezacych informacji w kaciku dla rodzicow.

3) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

)

opracowanie lub wybdr 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola,

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie =z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej
pracy,

tworzenie planéw oczekiwanych rezultatow,

poszukiwanie nowych form i metod pracy,

wyzwalanie u dzieci aktywnosci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich
do zycia w grupie i spoteczenstwie,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, zgodnie z podstawg programowa,
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
zawodowego

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

m) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali,

n)

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych:

a)
b)

c)

prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwaciji,

szczegdtowa analiza okresu asymilacji, okreslenie kierunkow pracy dla
poszczegbdlnych dzieci i calej grupy,

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

5) Wspolpraca ze specjalistami:

a)
b)

c)

kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

organizowanie konsultacji, warsztatow dla rodzicow, z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

kontakt z dzieciecg przychodnia lekarska.

6) Inne zadania nauczycieli:

a)

realizacja zadan wyznaczonych przez dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
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b)

c)

e)
9)
h)
i)
j)

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

szanowanie godnosci dziecka, respektowanie jego praw,

poddanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j,

przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

udziat w pracach zespotdéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

udziat w zespole ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest monitorowanie zmian
W prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy wskazujace
konieczno$¢ zmiany statutu oraz przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego
rady pedagogicznej projektu zmian w statucie,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§10

Zakres zadan pracownikéw administracyjno-technicznych przedszkola

1. Pomoc nauczyciela przedszkola obowigzana jest w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

pomagacé nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa i higieny,

pomaga¢ nauczycielce w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

spelnia¢ czynno$ci obslugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecane
przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace ze szczegotowego rozktadu
dnia,

czuwac¢ nad bezpieczenstwem 1 estetycznym wygladem dzieci (pomoc w ubieraniu i
rozbieraniu dzieci w sali 1 w szatni, pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerdéw i
wycieczek, czuwanie nad wypoczynkiem dzieci, nalezytym spozywaniem przez nie
positkow, przygotowanie do positkdw, opieka nad dzie¢mi w sali, pomoc nauczycielce
podczas zaj¢¢, czuwanie nad nalezytg higieng dzieci, pomoc w roztaczaniu opieki nad
dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica, usuwanie wszelkich dostrzezonych
brakow 1 btedow grozacych wypadkiem, czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa
wydawaniem dzieci odchodzacych do domu),

przestrzega¢ podstawowych zasad i przepisow BHP,

utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji

pracy
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8) wspolpracowa¢ z nauczycielkami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen
przedszkola,

2. Zakres czynnosci stuzbowych oddziatowej w przedszkolu obejmuje w szczegdlnosci:

1) codzienne sprzatanie — zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu ze sprzetow,
zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek, mycie umywalek, sedesow wraz
z glazurg z uzyciem s$rodkéw dezynfekujacych, sprzatanie pomocy oraz sali po
zajeciach programowych, zmywanie naczyn,

2) pranie r¢cznikow, zmiana fartuchow ochronnych,

3) co trzy miesigce generalne porzadki — mycie okien, drzwi, parapetéw, glazury, pranie,
mycie listew, lamp o$§wietleniowych, mycie zabawek, sprz¢tow, mebli,

4) transportowanie positkow z kuchni do rozdzielni,

5) roznoszenie positkow na stoty, rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji
dzieciom, estetyczne podawanie positkéw, podawanie dzieciom napojow w ciggu
dnia,

6) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

7) zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wilosy lub nakrycia gtowy podczas
podawania positkow,

8) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na dwor,

9) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

10) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

11) udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢, udziat w dekorowaniu sali,

12) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

13) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych, oszczedne
gospodarowanie nimi,

14) pomoc przy zakupie sprzetdow, pomocy, zabawek i innych artykutow niezbednych do
funkcjonowania przedszkola,

15) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

16) kwitowanie pobranych przedmiotow i $rodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

17) umiejetne poshugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

18) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu

19) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzgt do sprzatania,
odziez ochronna, sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania, dbato$¢ o powierzony sprzet,

20) prowadzenie dokumentacji HCCP i stosowanie procedury HCCP,

21) nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

22) dbatos¢ o estetyczny wyglad,

23) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

24)dyzur w szatni, wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja
pracy w przedszkolu.

3. Do obowigzkéw woznego nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie zakupoéw artykutow niezbednych do normalnego funkcjonowania
przedszkola,

2) utrzymywanie wzorowej czystoSci i porzadku wokot przedszkola, grabienie lisci,
odsniezanie,

3) okresowe usuwanie lisci z dachu budynku przedszkola,

4) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

5) inne czynno$ci wynikajgce z potrzeb przedszkola, zlecone przez dyrektora,
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6) w czasie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

7) przygotowanie pomieszczen do remontow, dokonywanie drobnych prac remontowo-
malarskich w budynku i na terenie nalezacym do przedszkola,

8) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy — dokonywanie drobnych napraw i
konserwacji sprzetow, zabawek, urzadzen, dokonywanie drobnych remontéw, napraw,
zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek, podejmowanie doraznych $rodkéw do
zabezpieczenia placowki przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen i instalacji
technicznych, alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora ~w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia, zglaszanie dyrektorowi
nieprawidlowosci,

9) dbatos¢ o =zabezpieczenie placowki w godzinach pracy — codzienna kontrola
zabezpieczenia przed pozarem, kradziezg, zapobiegania uszkodzeniu lub zniszczeniu
mienia placowki, zakaz wprowadzania na teren przedszkola osob postronnych,

10) dbato$¢ o zabezpieczenie placowki po zakonhczeniu pracy — znajomo$¢ instrukcji
dotyczacej zasad monitorowania i alarmowania przedszkola,

11) gospodarka materiatowa — kwitowanie pobranych przedmiotow, sprz¢tow, materiatow
potrzebnych do napraw i utrzymania porzadku na terenie przedszkola, prowadzenie
kontroli przydzielonego sprzetu, zglaszanie zniszczonego do odpisu, zabezpieczenie
przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu.

4. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, tworzy stanowisko wicedyrektora.
1) Wicedyrektor przedszkola w ramach swych kompetenc;ji:

a) wspoéldziata razem z dyrektorem zespotu w prowadzeniu nadzoru pedagogicznego

oraz w kierowaniu procesem dydaktyczno — wychowawczym i opieckunczym w

przedszkolu, ,

b) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej,

¢) realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami dyrektora przedszkola oraz organami

nadzorujacymi jednostke,

d) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,

e) sprawuje opieke nad wychowankami i zapewnia im wlasciwe warunki zdrowotne,

f) kontroluje stan techniczny budynku oraz urzadzen przedszkolnych,

g) nadzoruje i kontroluje wykonywanie przez pracownikow administracji i obstugi
powierzonych im zadan,

h) planuje i dokonuje biezacych zakupdéw rzeczowych,

i) sprawuje funkcje przewodniczacego komisji inwentaryzacyjnej,

J) prowadzi archiwum przedszkola,

K) wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z dyrektorem, radg pedagogiczna,
rada rodzicéw,

I) organizuje i kontroluje prac¢ w przedszkolu, prowadzi dokumentacj¢ kontroli,
rozlicza z czynno$ci dodatkowych,

m) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow,

n) wykonuje inne zadania wynikajace z zarzadzen dyrektora i biezacych potrzeb
jednostki.

§11

1. Dziecko ma prawo do:
1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczego  oraz
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) zapewnienia warunkow rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i

fizycznych,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

fachowej opieki w wyrownywaniu deficytow rozwojowych,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
uszanowania indywidualnego tempa rozwoju,

rozwijania szacunku dla rodzicow, tozsamosci kulturowej i warto$ci narodowych;
znajomos$¢ wilasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka,

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania
badz zlego traktowania i wyzysku,

tworzenia atmosfery bezpieczenstwa i swobody,

10) prywatnosci i akceptacji.

2. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegania zasad i uméw ustalonych w grupie,

respektowania polecen nauczyciela,

przestrzegania wartos$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno,
szanowania sprz¢tow 1 zabawek jako wspdlnej wlasnosci,

uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienia dyzurow,
przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
stosowania form grzeczno$ciowych w stosunku do réwiesnikow i 0s6b dorostych,
pomagania stabszym kolegom.

3. Dyrektor w drodze uchwaly rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw w przypadku:

1)
2)

niezgloszenia si¢ dziecka w terminie do dnia 25 wrze$nia,
braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nicobecnosci dziecka w

przedszkolu, obejmujacej co najmniej 2 miesigce i braku kontaktu z rodzicami,
3) nieuiszczenia oplaty za przedszkole powyzej 14 dni.

4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne.

§ 12

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku, gdy:

1)
2)

w przedszkolu sg wolne miejsca,
dziecko jest komunikatywne i w miar¢ samodzielne.

§ 13

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu 1 sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych,

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju oraz poziomu przygotowania do podjecia przez dziecko edukacji w szkole w
przypadku dzieci 5 oraz 6- letnich,
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4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami,

5) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.,

6) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola,

7) wybierania swojej reprezentacji do rady rodzicow.

2. Rodzice majg obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

znac 1 przestrzega¢ postanowien statutowych,

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznos$ci podawania im
lekow,

interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka,

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

bezzwlocznie zglasza¢ wychowawcom zmiany teleadresowe,

sledzi¢ na biezaco informacje zamieszczane na tablicy ogloszen,

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu,

10) zapewni¢ dziecku niezbg¢dne wyposazenie.
11) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za warto§ciowe przedmioty przynoszone

przez dzieci.

§14

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r

Tekst jednolitego statutu
przyjeto uchwalg nr P/3/2017
Rady Pedagogicznej

z dnia 30 listopada 2017r.
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