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I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowy?n Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z 2018 r. poz. 1316 z poézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 263
z pozn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 917,
z pozn. zm.).

§2
Na podstawie ustawy z dnia 04.03. 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych — tworzy

sie w Zespole szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Rybniku Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
zwany dalej Funduszem.

§3
[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:
— Szkole - rozumie si¢ przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku,
— Funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
— Odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37.5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub Il pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§4
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 14 w Rybniku,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ..Funduszem” oraz zasady
przeznaczania Srodkow tego Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§5
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 14 w Rybniku, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje
srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych, w Regulaminie oraz rocznym planie finansowym.

§6

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Rybniku dziata Komisja Socjalna.

§7
W sktad Komisji Socjalnej wehodza:



1) dyrektor szkoty,

2) przedstawiciel dyrektora. zajmujacy si¢ koordynacja pracy Komisji Socjalnej, posiadajacy
pisemne petnomocnictwo,

4) przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole,

§8
I. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami™, sa przyznawane na wniosek 0s6b
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
2. Dopuszcza si¢ organizowanie ze Srodkéw Funduszu imprez masowych przeznaczonych dla
wszystkich 0s6b uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi.

§9
Decyzj¢ o przyznaniu Swiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dzialajacymi w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Rybniku organizacjami zwiazkowymi.

§ 10
Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci swiadczen jest dokonywane w oparciu o sytuacje zyciowa,
rodzinna i materialna osoby uprawnione;j.

§11
Zasady wykorzystania srodkow Funduszu oraz zasady i warunki korzystania z pomocy socjalnej
okresla niniejszy regulamin oraz roczny plan finansowy kazdorazowo uzgadniane z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

11

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS

§12
1. Do korzystania ze srodkdw Funduszu, uprawnieni sa:

1) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania lub
umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony.

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych szkotla byta ostatnim miejscem zatrudnienia
przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego:

3) cztonkowie rodzin uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 2;

4) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

2.Cztonkami rodzin pracownikow, emerytow i rencistow sa:

1) pozostajace na wylagcznym utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka w

wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej, w wieku do 18 lat, a w przypadku kontynuowania przez nie nauki do czasu
planowego jej ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,
2) dzieci wymienione w pkt | bedace inwalidami [ i Il grupy bez wzgledu na wiek,

3) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie, renciscie, pobierajace z tego tytutu rentg rodzinng
3.Prawo do korzystania z ZFSS w szkole nie przystuguje:



1) pracownikom przebywajacym na urlopie bezptatnym:;
2) nauczycielom uzupetniajacym etat na polecenie organu prowadzacego szkofe (art. 22 ut.l
Karty Nauczyciela).

§13
1.Osoby, o ktorych mowa w §12 ust.1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sa
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
2.Uprawniony ubiegajacy si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w §12 ust.2
obowigzany jest przedtozy¢ nastgpujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — dokument potwierdzajacy pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty.

11
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§14
Srodki F unduszu, przeznaczone s3 na:
1) rdézne formy wypoczynku urlopowego,
2) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa,
2) dziatalnosc rekreacyjno- sportowq i turystyczna,
3) udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej oraz zapomogi losowe,
4) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z KN,
5) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe

§15
Wypoczynek
W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku, srodki Funduszu przeznacza sie
na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wezaséw, sanatorium,
wczasow profilaktyczno — leczniczych, ,,wezasoéw pod grusza™;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy oséb uprawnionych w formie
obozow. kolonii. zimowisk. wczaséw wypoczynkowych, ,zielonych szkél”, wyjazdéw
klimatycznych organizowanych w trakcie roku szkolnego, obozow (np. jezykowych,
sportowych) organizowanych w trakcie roku szkolnego:;

§16
Nauczycielom przystuguje swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art 53 ust. la Karty
Nauczyciela.

§17
Dzialalnosé¢ kulturalno — o$§wiatowa i rekreacyjna — sportowa

Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa i rekreacyjno — sportowa finansowana ze srodkéw Funduszu
obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich uprawnionych w formie imprez artystycznych,



kulturalnych i rozrywkowych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowej i karnawatowych),
organizowanych przez Pracodawcg,

2) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku w dni wolne od pracy w formie krotkich
wycieczek, rajdow, zlotow itp. (do 7 dni) — w zaleznosci od mozliwosci finansowych, wg
zalgcznika nr 3,

3) finansowanie imprez masowych dla wszystkich uprawnionych w formie wycieczek, kuligow,
grzybobrania i innych form sportowo — rekreacyjnych. organizowanych przez Pracodawce.

§18

Pomoc materialna, rzeczowa i finansowa

1.Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub
finansowej.

2.Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalonej na
podstawie rocznego planu finansowego.

§19
|.Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup paczek z okazji Mikotaja dla
dzieci w wieku do 13 lat, bedacych na utrzymaniu osob uprawnionych.
2.Pomoc, o ktérej mowa w ust.1 nie wymaga wniosku uprawnionego.

§20

1. Pomoc finansowa dla 0séb uprawnionych przyznawana jest na wniosek tej osoby jeden raz w roku
kalendarzowym.

2.Niezaleznie od pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 emerytowi, ktéry w danym roku kalendarzowym
konczy 80 lat, przystuguje dodatkowa pomoc finansowa.

3.Z wnioskiem o pomoc, o ktérej mowa w ust. 2 moze wystapi¢ uprawniony emeryt, Pracodawca lub
przedstawiciel organizacji zwiazkowej dla uprawnionego emeryta.

4 Niezaleznie od pomocy, o ktérej mowa w ust. | i 2, osoba uprawniona moze ubiegac si¢
o zapomoge pieniezna w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatlej choroby, wypadku, kradziezy.

5.0soba uprawniona, ubiegajaca si¢ 0 pomoc, o ktorej mowa w ust. 4 do wniosku obowigzana jest
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zostac przyznana.

§21
Pozyczki mieszkaniowe

|.Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowej.
2.Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,
2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) remont lub modernizacj¢ domu, mieszkania.

IV



ZASADY I WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN

§ 22
Zasady ogolne

I.Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2.Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.

3.Decyzjg o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Rybniku.

4.Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowe]j dla wszystkich osob uprawnionych wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust. 3.

5.Udziat w ustugach .masowych™ organizowanych lub wspélorganizowanych przez pracodawce

w ramach ZFSS nie wymaga skladania wniosku.

§23
Ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych

1. Wysokos¢ swiadczeni z Funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe uprawniona
oswiadczenia o srednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego cztonka jego
rodziny za poprzedni rok, na podstawie PIT.

2. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych o dochodach stosownymi zaswiadczeniami (np.
PIT za ubiegty rok).

3.Przez Sredni miesieczny dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie dochody 0sob
zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem od
0s06b fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

4.Dochéd brutto obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki ZUS;

2) emerytury i renty. zasitki z ubezpieczenia spotecznego;

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej (dochody z tego tytutu przyjmuje sic w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowana przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowiace podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu dziatalnosci lub wspétpracy nie
istnieje obowiazek ubezpieczenia spofecznego — kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone),

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasifki dla bezrobotnych.

§24
I.Podstawa przyznania swiadczenia jest wniosek osoby uprawnionej z zataczonym os$wiadczeniem
o wysokosci dochodu na osobe.
2.Wnioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w §15 pkt.1, osoba uprawniona moze
ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.
3. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w §15 pkt.2, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 2 razy w roku kalendarzowym.

§25
Zasady finansowania dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej



I. Finansowanie imprez masowych. o ktérych mowa w § 17 pkt 1 i 3 odbywa si¢ w catosci ze srodkow
Funduszu (za wyjatkiem zabaw sylwestrowych karnawalowych).

2. Udzial w imprezach masowych, o ktorych mowa w § 17 pkt 1 i 3 organizowanych lub
wspotorganizowanych przez pracodawce w ramach ZFSS nie wymaga sktadania wniosku.

3. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezach. o ktorych mowa w § 17 pkt 1 i 3 nie ponosza
zadnych dodatkowych opfat z tym zwigzanych.

4. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicach ogloszen, a uprawnionych emerytow
i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie.

5. Osoby uprawnione, ktére nie biora udzialu w imprezie, nie maja prawa do ekwiwalentu
z tego tytuhu.

§ 26
Wysoko$¢ kwot przeznaczonych z Srodkéw funduszu na cele okreslone w § 16 i zasady
dofinansowania danej formy wypoczynku jest corocznie weryfikowana przez Komisje Socjalna
w rocznym planie finansowym i podawana do wiadomosci pracownikow.

§ 27
Wysokos¢ i dofinansowanie form dziatalnosci: kulturalno-o$wiatowej, rekreacyjno-sportowej oraz
turystycznej, o ktérych mowa w § 17 okresla roczny plan finansowy.

§28
Zasady i wysokos¢ pomocy socjalnej, o ktorej mowa w § 18, 19 i 20 okresla roczny plan finansowy.

§29
. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg
wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy na czas nieokreslony
oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy.

2 Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej. Pozyczka
moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszeniem spfat ratalnych na okres 6 miesigcy.
3. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch zyrantow, ktorzy

sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy na czas nieokreslony. Jeden
gwarant moze porgczy¢ maksymalnie 2 pozyczki.

4. Czas splaty pozyczki okresla si¢ na 2 lata. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2% od
kwoty pozyczki. Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej
pomigdzy pozyczkobiorca a zaktadem pracy.

5. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza
kolejnoscia.

6. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastapi¢ w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.
7 Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba ja otrzymujaca, w ktorej

okresla sie wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres splaty, ilos¢ i wysokos¢ sptat
oraz rodzaj zabezpieczenia.

8. O powtérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegac po splacie poprzedniej
pozyczki.
9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,



2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

10. W przypadkach rozwigzania umowy o prace, nie wymienionych w ust. 9 pkt.1 i 2, sptata pozyczki
nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie.

1. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania splat przenosi sie
solidarnie na porgczycieli.

12. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez poreczycieli.
Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy zmartego.

13. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

\%

ZRODLA FINANSOWANIA ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 30
Coroczny odpis podstawowy tworzy sig¢ z:

1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej,

2) odpisu dla pracownikow niebedacych nauczycielami bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych i odpisu podstawowego,

3) odpisu dla emerytéw i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent,

4) odpisu dla emerytow i rencistéw (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6.25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w Il pofroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 31
Fundusz zwigksza si¢ o:

- darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

- odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych s$rodkéw na rachunku
bankowym,

- wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- Fundusz moze zosta¢ zwiekszony o przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji
srodkow trwatych stuzacych dziatalnosci socjalnej w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

- Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o wptywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek
organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez zaklad pracy.

§ 32
Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33
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Srodki funduszu, niewykorzystane w danym roku budzetowym, przechodza na rok nastepny.
Srodki funduszu gromadzone sa, na odrebnym rachunku bankowym.

Swiadczenia socjalne sa uznaniowe a nie nalezne.

Swiadczenia socjalne otrzymujg tylko osoby, ktore zlozyly odpowiedni pisemny wniosek
o przyznanie, w terminie ustalonym przez komisj¢ socjalng.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli nie wymagaja sktadania wnioskow, zgodnie z KN.
Swiadczenia w formie paczek dla dzieci oséb uprawnionych z okazji Swiat nie wymagaja
sktadania wnioskow.

§34
Osoba uprawniona, starajaca si¢ o $wiadczenie jest zobowigzana przedstawi¢ podstawe do
ubiegania si¢ o $wiadczenie. udokumentowa¢ swoja sytuacje zyciowa 1 materialna,

a w szczegolnosci wysokos¢ dochodow na osobe w rodzinie.

W przypadku watpliwodci, co do przedstawionej przez wnioskodawce sytuacji uzasadniajace;j
udzielenie $wiadczenia, pracodawca moze zwrocic¢ si¢ do starajacego si¢ o swiadczenie, aby
dostarczyt inne. dodatkowe dokumenty potwierdzajace deklarowana sytuacj¢ zyciowa lub
materialna.

Whnioskodawca ponosi prawna odpowiedzialno$¢ za podanie informacji niezgodnych z prawda.
W razie stwierdzenia niezgodnosci podanych faktow ze stanem faktycznym, poza sankcjami
prawnymi, Pracodawca moze domagac si¢ zwrotu nienaleznie przyznanych $wiadczen.

§35
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza.
7e nieskorzystanie ze $wiadczen nie uprawnia do zadania ekwiwalentu, a takze powoduje,
ze przyznawanie swiadczen nie jest obligatoryjne.
Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z funduszu sa dostgpne do wgladu dla wnioskodawcy
u administratora funduszu.
Osoby uprawnione do korzystania ze ZFSS i wnioskujace o przyznanie $wiadczen maja prawo do
odwotlania si¢ od negatywnej decyzji do administratora Funduszu w ciggu 7 dni od dnia jej
otrzymania.

§ 36

W przypadku zatrudnienia u Pracodawcy wspotmatzonkéw $wiadczenia dla cztonkow rodziny sa
przyznawane z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

g —

§37
W zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu, wysokos¢ sSwiadczen ustalonych
w niniejszym regulaminie moze ulec zmianie.
Zmian, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje administrator Funduszu (pracodawca) na wniosek
Komisji Socjalnej.
Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 winny by¢ uzgadniane z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych funkcjonujacych w szkole.
Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 stanowia kazdorazowo aneks do regulaminu.

§ 38
Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.



§ 39
Regulamin niniejszy zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 14 w Rybniku
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, ktorych cztonkami sa pracownicy tej
placowki.

§ 40
Zalacznikami do niniejszego regulaminu sg wzory wnioskow o udzielenie Swiadezen z funduszu,
umoéw o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz o$wiadczen o wysokosci osiaganych dochodow.

§ 41 0
1. Regulamin zatwierdzono do realizacji w dniu . QOS-@OZ ....... S 2
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ..........&. OS5, QA r.

ZATWIERDZILI:

(oh

i
Zespolu §ekolno-Przedszfblnego I}/H w Rybniku

mgr Plotr Pysa






e Oswiadczenie e

o srednim dochodzie na czlonka rodziny

ey dn. el 2000

(imie i nazwisko) (miejscowosé)

........................................................

(charakter uprawnienia)

Niniejszym o$wiadczam, ze w roku 20........ sredni dochéd brutto na cztonka mojej
rodziny zaokraglony do pelnych dziesiatek zlotych, wynidst ........ccoooovvvvvvsvenen. 7k,

stownie:

Oswiadczenie skladam w celu okreslenia wysoko$ci $wiadczen udzielanych z zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych, swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.k.

(podpis)

Dochdd ustala si¢ na podstawie PIT-11 lub innego dokumentu potwierdzajacego dochod za
poprzedni rok, rubryka dochéd (dochéd brutto wraz ze sktadkami ZUS i podatkiem) i dzieli
si¢ przez 12 (miesiecy). Sredni miesieczny dochéd na cztonka rodziny jest sumag wszystkich
miesi¢gcznych  dochodéw  podzielona przez liczbe wszystkich czlonkéw  rodziny
mieszkajacych w jednym gospodarstwie.

* Niepotrzebne skresli¢






WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku urlopowego ze srodkéw ZFSS
przy Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 14 w Rybniku

............................................................................

............................................................................

_mcharakter uprawnienia

CZESC A
Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie:*

a) wczasOw zakupionych w biurach turystycznych,
b) sanatorium, weczasow profilaktyczno — leczniczych, rehabilitacyjnych,
¢) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”

(*) podkresli¢ odpowiedni wariant

Oswiadczam, ze w stosunku do zlozonego oswiadczenia o $rednich dochodach na osobe w 20

istotne zmiany*/, zaszly nastepujace zmiany*:

(w przypadku istotnych zmian podaé aktualne dochody)

* wladciwe zaznaczydé

data wptywu wniosku

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy/a odpowiedzialnosci

regulaminowe;j.

** dotyczy emerytdw i rencistow



CZESC B
Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego

1. Przyznaj¢ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie podanej w czesci A wniosku:

2. Wysokos$¢ dofinansowania wynosi facznie ...................coooiiiiiii zt
SEOWIHRL s vnvmvsssiiiaiioiimennuns e R — . Sy
3. Powyzsza kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik nr ... ...

Regulaminu ZFSS obowiazujacego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 14 w Rybniku.

UBEOMOTION wvuvinsnisasnnys i s S 8 0 ST Se s T hh Soh o e e s e A o R A5

................................................

podpis i piecze¢ pracodawcy

miejscowosc, data

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopoewego

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie podanej we wniosku
nast¢pujagcym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:

..........................................................................................................................

podpis i pieczeé pracodawcy

miejscowosc, data



