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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Zespot szkolno-przedszkolny, zwany dalej ,,Zespotem”, nosi nazwg: ,,Zespot Szkolno-
Przedszkolny nr 14 w Rybniku”.
Zespot jest placowka publiczna, ktorej siedziba miesci si¢ przy ulicy Leopolda Staffa
42a.
Zespot tworza:
1) Szkota Podstawowa nr 24 im. Leona Kruczkowskiego w Rybniku, mieszczaca
si¢ w budynku przy ulicy Leopolda Staffa 42a, zwana dalej ,,Szkotg”,
2) Przedszkole nr 26 w Rybniku, mieszczace si¢ w budynku przy ulicy
Stanistawa Konarskiego 49, zwane dalej "Przedszkolem".
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Rybnik.
Zespot jest samorzadowg jednostkg budzetowa.
Zespot uzywa pieczeci urzgdowej: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku.
Placowki wchodzace w sktad Zespolu uzywaja pieczeci odpowiednio:
1) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku Szkota Podstawowa nr 24 im.
Leona Kruczkowskiego w Rybniku,
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku Przedszkole nr 26 w Rybniku.

Rozdziat 2

Informacje o zespole

§2
Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola i Szkoty.
Potaczenie nie narusza odrgbnosci rad pedagogicznych, rad rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego Przedszkola i Szkoty.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O§wiaty w
Katowicach.

Rozdziat 3

Cele i zadania zespotu

§3
Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity DZ. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Statuty poszczegolnych placéwek wchodzacych w sktad Zespotu szczegdtowo
precyzuja zadania, cele 1 sposob ich realizacji.
Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 ze zmianami).



Rozdziat 4
Organy zespotu

§4
1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Podczas nieobecno$ci Dyrektora, jego obowigzki przejmuje wicedyrektor.
3. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowgq i
gospodarczg obstuge Zespotu,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,
uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Zespot,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianow przeprowadzanych
w Zespole,

10) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki,

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w Zespole.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.



6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Rozdzial 5

Organizacja zespotu

§5
Organizacj¢ pracy wchodzacych w sktad Zespotu Szkoty 1 Przedszkola okreslaja odpowiednio
ich statuty.
Rozdziatl 6
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu
§6
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.

e

=

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

Szczegolowy zakres czynnosci dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
sporzadza Dyrektor Zespotu.

Zakres zadan nauczycieli okreslaja statuty Szkoty i Przedszkola.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkot wehodzacych w sktad Zespotu
oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdziat 7

Uczniowie zespotu

§7
Zasady rekrutacji wychowankow 1 uczniéw okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola.
Prawa i obowigzki uczniéw okreslaja wskazane w ust. 1 statuty.



Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§8
Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Tablice i pieczecie placowek wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu
1 nazwe placowki.
. Placowki wchodzace w sktad Zespotu prowadzg i1 przechowuja dokumentacj¢ na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu tracg moc postanowienia
zawarte w statutach potaczonych placowek.
Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2014 .



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 24
IM. LEONA KRUCZKOWSKIEGO
W RYBNIKU

Opracowany na podstawie konwencji o Prawach Dziecka ONZ z 1989 r., Ustawy 0
systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pozn. zm.), Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624,
z p6zn. zm.), Rozporzadzenic MEN z dnia 14 kwictnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992
r. Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.), Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 styczen 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114), Rozporzadzenie
MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28), Rozporzadzenia MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawnie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 22003 r. Nr6, poz. 69), Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324).

Rozdziatl I
NAZWA SZKOLY

§1
Niniejszy statut dotyczy Szkoly Podstawowe;.
Szkole zostat nadany numer porzadkowy 24.
Szkota nosi imi¢ Leona Kruczkowskiego.
Szkota ma swg siedzibe w Rybniku przy ulicy Leopolda Staffa 42a.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
Dopuszcza si¢ stosowanie nazwy skroconej, bez imienia szkoty.

oakrwdE

§2
Szkota jest szkolg publiczna.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rybnik.
Nadzér pedagogiczny petni Slaski Kurator Owiaty w Katowicach.
Cykl ksztalcenia w szkole obejmuje dwa etapy edukacyjne i trwa 6 lat.

el A

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.



2. Szczegdlowe zasady finansowania szkoly oraz prowadzenia gospodarki finansowej
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I

§4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

program wychowawczy szkoty 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego §rodowiska, a w szczegdlnosci:
1. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1/

2/

3/

4/

4/
5/

6/
7/

8/

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacje nauki w nastgpnym etapie ksztatcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci i dostrzeganie rdznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoS$ci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,
poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zZycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

przyswajanie podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom
uczniow.

2. W zakresie ksztalcenia nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

planowania organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspodldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkiej, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

wykorzystania  posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow,

wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel z
zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych we wspotpracy z

—

nauczycielem bibliotekarzem przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych
ksiegozbioru biblioteki,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,



7/

8/

9/

rozwijania sprawno$ci umyslowej oraz osobistych zainteresowan poprzez
organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych w miare posiadanych przez szkote mozliwosci
organizacyjnych i finansowych,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwijania konfliktow i
probleméw spotecznych,

ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim.

W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajac obowiazki rodzicow, zmierzaja
do tego, aby uczniowie miedzy innymi:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznos$ci zarOwno poszczegOlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetne dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wtasng z
wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celéw zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,
uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego, jako podstawy Zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,
przygotowywali si¢ do poznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$ci doskonalenia sig,

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umieje¢tnosci stuchania innych i rozumienie ich
pogladéw, umieli wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 ucznidéw,
ksztattowali postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie,

10/ nauczyli si¢ wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow.
Szkota realizuje uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia zasady promocji i
ochrony zdrowia przez wprowadzenie:

1/
2/
3/
4/

5/

6/

edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-11l,

sciezek edukacyjnych,

nauczania indywidualnego,

podziatu na grupy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jezyka angielskiego 1

informatyki, zgodnie z obowigzujacym prawem,

zaje¢ dodatkowych dla uczniow — zajecia wyroOwnawcze, wychowanie do zycia w

rodzinie,

form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie poprzez udziat w:

a) zajeciach wyrownawczych,

b) zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych,

C) zajeciach rewalidacyjnych,

d) nauczaniu indywidualnym,

e) pomocy w wyroOwnywaniu brakéw w wiadomosciach poprzez organizowanie
dodatkowych zaje¢ w swietlicy szkolnej,

f) zajeciach o charakterze korekcyjnym — wyrownawczym prowadzonych przez
pedagoga szkolnego,



g) bezptatnym dozywianiu dla dzieci najubozszych,
h) poradnictwie pedagogicznym.

7/ wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
(policja, Rada Dzielnicy, Sad Rejonowy, stowarzyszenia),

8/ wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

9/ tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uczniow z
uwzglednieniem:

a) roéwnomiernego rozstawienia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

C) nie faczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
(z wyjatkiem j¢zyka polskiego 1 wychowania fizycznego).

10/ Szczegdtowy sposdb wykonywania zadan szkoty ustalony jest w rocznym programie
pracy szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1/ nadzér nauczycieli w trakcie zajg¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
przerw migdzy lekcyjnych,

2/ reagowanie nauczycieli i innych pracownikow szkoly na wszelkie sytuacje i
zachowania uczniow, ktére moga zagraza¢ ich bezpieczenstwu — dotyczy to zar6wno
zaje¢ edukacyjnych jak i przerw miedzy nimi.

3/ reagowanie na obecno$¢ na terenie szkoty wszelkich postronnych osob tj. ustalenie
celu ich przybycia i w razie potrzeby powiadomienia o tym fakcie pracownika obstugi
lub dyrektora zespotu.

4/ zawiadomienie dyrektora zespotu o wszelkich zdarzeniach, ktore moga zagrazaé
zdrowiu lub zyciu uczniow.

5/ przestrzeganie procedur postgpowania wobec uczniow,

6/ zapewnienie opieki pedagoga, ktory stuzy radg i pomoca w przypadkach zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow,

7/ propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez ksztalttowanie u uczniow dbatosci
0 zdrowie wilasne, innych ludzi oraz tworzenie Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

8/ profilaktyke uzaleznien,

9/ interweniowanie w przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

10/ informowanie  odpowiednich  organé6w o razacych przejawach przemocy
i demoralizaciji.

11/ Dla realizacji misji wychowawczej szkoty, zapewnienia bezpieczenstwa uczniOow
| pracownikow szkoty oraz kontroli poszanowania wlasnosci innych osoéb w placowce
zainstalowany zostal monitoring wizyjny. Zapisy z monitoringu mogg by¢
wykorzystywane w celu ustalenia 0osob odpowiedzialnych za szkody (zniszczenia,
kradzieze, przemoc) wyrzadzone na terenie szkoty.

W razie koniecznosci zapisy bgda udostepniane Policji.

Szkota dazy do zapewnienia uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralnego

i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci wyznaniowej

I Swiatopogladowej oraz zasad bezpieczenstwa poprzez:

1/ respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepisow prawa oraz Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka, a takze Konwencji
0 Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z dnia 20.11.1989r.,

2/ otaczanie szczegdlng opiekg wuczniow niepelnosprawnych i z zaburzeniami
rozwojowymi we wspoOlpracy z instytucjami specjalizujacymi si¢ w udzielaniu
pomocy osobom begdacym w trudnej sytuacji zdrowotnej poprzez organizacjg
nauczania indywidualnego prowadzonego przez nauczycieli specjalistow,



3/

4/

5/

6/
7/

8/

wspotdziatanie z samorzadem w rozwijaniu dziatalno$ci kulturalnej,

rozwijanie w wychowankach poczucia odpowiedzialnosci, zasad patriotyzmu oraz

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na

wartosci kulturowe Europy 1 §wiata,

przygotowanie do wypetniania obowiazkow obywatelskich i rodzinnych w oparciu o

zasady demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji, wolnosci 1 solidarnosci,

zapewnienie uczniom opieki zdrowotnej, szczeg6lnie przez szkolng stuzbe zdrowia,

zapewnienie uczniom opieki psychologiczno - pedagogicznej przez pedagoga

szkolnego,

zapewnienie pelnego bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez

szkote:

a) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé¢ lekcyjnych odpowiada nauczyciel,

b) za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiada w
szczegblnosci nauczyciel dyzurujacy i pozostaty personel szkoty,

C) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialna jest
osoba uprawniona do ich prowadzenia,

d) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas wycieczek odpowiadajg kierownik wycieczki
i opiekunowie.

7. Zadania zespotow nauczycielskich

1/

Do zadan nauczycieli naleza w szczego6lnosci:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

c) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan
poprzez:
i) organizowanie zaj¢¢ sportowych w ramach SKS’u,
i) pracg zespotu teatralnego,
iii) zajecia kotka plastycznego.

e) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidéw poprzez:
1) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
ii) organizowanie pomocy kolezenskiej,
iii) dodatkowg pomoc w nauce organizowanej przez pedagoga i swietlicg.

f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie si¢ i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej oraz wlasciwy dobor programdw nauczania..

§5

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania klas I —IlI.

1/

Nauczyciele nauczania zintegrowanego przyjeli nastepujaca skale ocen:
6 — wzorowo
e uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych,
e potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,
e proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program nauczania.
5— znakomicie



2/

3/

4/

5/

e uczen prawidlowo stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w
rozwigzywaniu problemow,
e samodzielnie rozwiazuje zlozone zadania teoretyczne i praktyczne.
4 — dobrze
e uczen poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
e poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, popetnia drobne btedy, ktore po
wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
e czyni postepy.
3 — przecigtnie (pracuj, bedzie lepiej)
e uczen ma trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci
e przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania
e ma braki, ktore jest w stanie nadrobi¢
2 — stabo (potrzebuje pomocy)
e uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci programowe w zakresie
wymagan koniecznych
e rozwigzuje przy pomocy nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci
1 — bardzo stabo
e nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
¢ nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci
e nie robi postepow
Dopuszcza si¢ stosowanie w biezgcym ocenianiu pluséw i minusow.
Nauczyciel na biezaco bedzie odnotowywal postepy ucznia w dzienniku zaje¢ oraz w
zeszycie ucznia. Nauczyciel stosowat bedzie wszystkie dostepne sposoby oceniania
wspomagajacego tj.:
a) obserwacje ucznia i jego pracy,
b) rozmowg z uczniem,
C) motywowanie ucznia do dalszych wysitkow,
d) omawianie jego prac.
Nauczyciel ustala $rdédroczna 1 roczng ocen¢ opisowa z zachowania 1 zajgé
edukacyjnych.
Na ocen¢ z zachowania sktada sie:
a) wypelnianie obowigzkéw szkolnych (punktualno$é, systematyczno$¢ w nauce,
sumienno$¢ w odrabianiu zadan domowych),
b) kultura osobista (zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i kolegow, kultura
jezyka),
C) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powtarzania przez ucznia klasy:
- jezeli nie opanowatl minimum programowego,
- braki te uniemozliwiajg mu kontynuacje nauki w klasie wyzszej.
Moze to nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym publiczng poradnig
specjalistyczna.
Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie
uchwaty Rada Pedagogiczna.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).




6/ Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

7/ W klasach | — III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne 1 roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi. Roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania w klasach IV-VI.
1/ Poczawszy od kl. IV, oceny biezace i §rodroczne przyjeto takie same jak roczne i

koncowe tj.:
stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

a) Przy ustalaniu oceny celujacej uwzglednia si¢ dodatkowe kryteria zawarte w
Przedmiotowym Systemie Oceniania danego przedmiotu.

b) Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych w trakcie okresu stosowania minusow ( - ) i
plusow (+).

c) Uczen bedacy laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
($rédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

d) Oceny biezace i §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami
opisowymi. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
O ukonczeniu szkoly przez ucznia zupo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

e) Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych wzigty zostanie pod uwage wysitek
wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

f) Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, zajg¢ komputerowych 1 informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.



2/

3/

4/

0) Zajecia z przedmiotu Wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie

wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty przez ucznia.

Poczawszy od klasy [V-tej przyjeto nastepujacag skale ocen z zachowania:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

Termin oceniania $rodrocznego i rocznego.

Ustala si¢ terminy oceniania $rédrocznego, rocznego i koncowego na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Nauczyciel wystawia ocene z
przedmiotu na podstawie ocen czastkowych. Minimalna ilo§¢ ocen czastkowych
wynosi: przy 1 godz. lekcyjnej/tydzien — 4 oceny,

przy 2 godz. lekcyjnych/tydzien — 5 ocen,

przy 3 1 wigcej godz. lekcyjnych/tydzien — 6 ocen.

Proponowane przez nauczycieli oceny przedstawiane sg uczniom w klasach.
Obowigzkiem nauczyciela jest ustne uzasadnienie proponowanej oceny.

Egzaminy klasyfikacyjne.

a)

b)

d)

9)

9)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosb¢ jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
nauki poza szkota. Egzamin ten nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych 1
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny z zachowania.

Podania 0 egzamin nalezy sktada¢ w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w lit. a) egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora zespolu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii
informacyjnej, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.



h)

)

K)

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w lit. d) egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu. W sklad komis;ji
wchodza:
e dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
e nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
W czasie egzaminu mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu oraz uzyskang ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu
zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem,
0 ktérych mowa w lit. 1).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem p. 5 pod. a).
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespolu
powotuje komisje, ktora:
- w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
- termin sprawdzianu, o ktérym mowa powyzej, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej, niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjnag zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad powotanej przez dyrektora komisji wchodza:
- W przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
e dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
e dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne;
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko,
e kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
e wychowawca klasy,



e wskazany przez dyrektora zespotu nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,

* pedagog,

e przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor zespolu powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢, roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem p. 5 pod. a).
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

e sktad komisji,

e termin sprawdzianu,

e zadania (pytania) sprawdzajace,

e wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Do protokotu, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e sktad komisji,

e termin posiedzenia komisji,

e wynik glosowania,

e ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

5/ Egzaminy poprawkowe.

a)

b)

d)

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajecé

komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z

ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,



6/

9)

h)

)

e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.
Nauczyciel egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych wypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje, jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Poprawa oceny nast¢puje, jesli uczen wypelni 75% polecen (poziomu
koniecznego).
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego W
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do
konca IX kolejnego roku szkolnego.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Egzaminy sprawdzajace.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez

nauczyciela ocena okresowa (roczna) jest zdaniem jego rodzicow (opiekunow

prawnych) zanizona.

Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat

ocen¢ niedostateczng okresowa (roczng) z obowiazkowego przedmiotu nauczania,

prawo takie przystuguje uczniowi od oceny dopuszczajacej.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego

rodzicow, zgloszong do dyrektora szkoty nie po6zniej niz na 5 dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w danym okresie (roku

szkolnym).

Termin egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoty.

Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor szkoly powotluje komisje

w skladzie:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

e nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator,

e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji,

Nauczyciel wuczacy wucznia danego przedmiotu, z ktérego ma zostac

przeprowadzony egzamin sprawdzajacy moze by¢ zwolniony na wlasng prosbe z

udzialu w pracach komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych

uzasadnionych przypadkach na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela

tego lub pokrewnego przedmiotu.
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9)

h)

)

K)

)
B

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaj¢c

komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje egzaminator

a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.

Stopien trudnosci pytan (¢wiczenia, zadania praktyczne) musi odpowiadaé

kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

Komisja, o ktéorej mowa w pod. e), moze na podstawie przeprowadzonego

egzaminu sprawdzajacego:

e podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

e pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki

egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne

prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym

terminie przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystagpi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Przepisy, o ktorych mowa p. 4 pod. 1) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku

rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej

w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Podstawowe kryteria wymagan na poszczegblne oceny w zakresie kazdego
przedmiotu.

Oprocz ogo6lnych kryteriow kazdy nauczyciel opracowuje wlasny system oceniania, z
ktérym ma obowigzek zapozna¢ ucznidw i rodzicoOw. System oceniania kazdego
nauczyciela stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu.

Ogo6lne kryteria wymagan:

Ocena celujagca — poziom wykraczajacy poza program nauczania.
Uczen:

e posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza obowigzkowe wymagania
programowe,

e potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela, a

takze umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci,

systematycznie wzbogaca swa wiedz¢ 1 rozwija wlasne zainteresowania,

wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych probleméw,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,

wyraza samodzielny krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien. Potrafi

udowadnia¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedace;j

skutkiem nabytej wiedzy.

Ocena bardzo dobra — poziom wymagan dopetniajacych.

Uczen:

e opracowal materiat przewidziany programem,
e sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych 1 wskazanych przez nauczyciela
zrodet wiedz,
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e samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umieje¢tnosciami,
e wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji,
e bierze udzial w konkursach przedmiotowych,
e rozwigzuje dodatkowe zadania o §rednim stopniu trudnosci.
Ocena dobra — poziom wymagan rozszerzajacych.
Uczen:
e opracowal materiat programowy w stopniu zadawalajacym,
e potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,
e umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
e rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali
trudnosci,
e jest aktywy w czasie lekcji.
Ocena dostateczna — poziom wymagan podstawowych.
Uczen:
e opracowal minimum wiadomosci okreslonych programem nauczania,
e potrafi formutowa¢ schematyczne wypowiedzi ustne i pisemne,
e potrafi wykonywac¢ proste zadania,
e umie postugiwac sig¢, czesto pod kierunkiem nauczyciela, prostymi srodkami
dydaktycznymi wykorzystywanymi na lekcji,
e w czasie lekcji wykazuje sie aktywno$cig w stopniu zadawalajacym.
Ocena dopuszczajaca — poziom wymagan koniecznych.
Uczen:
e dysponuje niepetng wiedzg okreslong programem,
e przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace
zastosowania podstawowych umiejgtnosci,
e ma luki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktore jednak nie uniemozliwiaja
mu dalszego poznawania tresci programowych w nastepnych etapach

edukacyjnych.
Ocena niedostateczna.
Uczen:
e nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania,
e nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela, korzysta¢ z prostych srodkoéw
dydaktycznych,
e nie potrafi formulowa¢ nawet bardzo prostych wypowiedzi ustnych i
pisemnych,

e zeszyt przedmiotowy prowadzi niesystematycznie, ma duze luki w pracach
lekcyjnych i domowych.

Podstawowe Kkryteria ocen z zachowania:

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, oraz o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe wychowawca uwzglednia wptyw tych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia



specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii cztonkéw Rady
Pedagogicznej 1 innych pracownikow szkoty, takze uczniow, ktorzy mogg wyrazac
wlasne zdanie o zachowaniu swoim i kolegéw. Ocena ta uwzglednia respektowanie
przez ucznia obowigzkow okreslonych w § 37 niniejszego dokumentu. O ustalonej
ocenie zachowania, uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni by¢
powiadomieni na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
W okresie tym rodzice (opickunowie prawni) maja prawo wnoszenia uwag do
proponowanej oceny. Uwagi te moga by¢ wniesione, jesli wychowawca nie dotrzymat
terminu wystawiania ocen, nie uwzglednit orzeczenia lub opinii PPP o ktérych mowa
powyzej, wystawil ocen¢ niezgodnie z kryteriami zawartymi ponizej, zaistnialy
okolicznosci, nieznane wychowawcy, mogace mie¢ wptyw na koncowa ocen¢. Uwagi
te powinny by¢ przekazane wychowawcy przez rodzica lub prawnego opiekuna
ucznia. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo zlozy¢ wniosek do
dyrektora szkoly o podniesienie oceny z zachowania, je§li wystawiona ocena
pozostaje w dalszym ciggu w ich opinii zanizona. Wniosek taki powinien by¢ ztozony
nie pozniej niz w dniu konferencji klasyfikacyjnej, przed jej rozpoczeciem. Decyzje,
co do wysokos$ci oceny, podejmuje na tej konferencji wychowawca po wystuchaniu
uwag 1 opinii pozostatych nauczycieli. Wystawiona przez niego ocena jest ostateczna.
Wyjsciowa oceng, do ustalenia oceny koncowej jest ocena dobra. Ocena z
zachowania, ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
e Jest zawsze bardzo dobrze przygotowany do lekcji.
e Wykazuje wyjatkowa aktywnos¢ na lekcji.
e Pracuje na rzecz klasy, szkoty, swietlicy i $srodowiska.
e Jest kolezenski — bezinteresownie shuzy pomoca w nauce swoim kolegom i
pomaga mtodszym uczniom na przerwach i w szatni.
Reprezentuje szkote w konkursach interdyscyplinarnych i1 innych.
e Chetnie uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych.
e Wykazuje rozne inicjatywy spoleczne.
e Nie moze mie¢ zadnych negatywnych uwag w zeszycie spostrzezen
wychowawczych.
e Osigga wysokie wyniki w nauce.
e (Cechuje si¢ wysoka kulturg osobista.
e Jego wlasciwa postawa moralna wobec agresji, przemocy, uzaleznien 1 innych
zjawisk patologicznych stanowi wzor do nasladowania.
e Nigdy nie spdznia si¢ na lekcje.
e Jest zawsze stosownie ubrany.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
e Jest przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy.
Pracuje na rzecz klasy i szkoty.
Rzetelnie wypelnia obowigzki szkolne.
Zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.
Nie posiada negatywnych uwag w zeszycie spostrzezen wychowawczych.
W sposob wlasciwy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegdw.
Nie spdznia si¢ na lekcje.
W czasie uroczystosci szkolnych jest od$wietnie ubrany.




Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

e Wykazuje odpowiedni stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych.

e Posiada potrzebne zeszyty, podreczniki 1 przybory szkolne.

e Jest przygotowany do lekcji na miar¢ swoich mozliwosci. Systematycznie
odrabia zadanie domowe.

e Wykazuje aktywnos$¢ na lekcji.

e  Wiasciwie zachowuje si¢ na lekgji.

e Osiagga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

e Wiasciwie zachowuje si¢ w $wietlicy szkolnej i na jadalni.

e Stosuje si¢ do zalecen zawartych w regulaminach pomieszczen (np. sala
gimnastyczna, pracownia informatyczna, pracownia zaje¢ technicznych,
pracownia przyrodnicza i inne).

e Moze posiada¢ jedynie sporadyczne, btahe uwagi negatywne w zeszycie
spostrzezen wychowawczych.

e Sporadycznie spdznia si¢ na lekcje, przy czym spoznienie jest

usprawiedliwione.
Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
Biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Przychodzi do szkoty na zajecia lekcyjne stosownie ubrany.
W kulturalny sposob wyraza swoje zdanie i poglady.
Szanuje godno$¢ i1 uczucia innych oséb.
Na co dzien uzywa zwrotow grzecznosciowych.
e Wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

e Sporadycznie moze by¢ nieprzygotowany do lekcji.

e Moze mie¢ pojedyncze uwagi w zeszycie spostrzezen wychowawczych.

e Moze mie¢ pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach

obowigzkowych.

Moze czasem spozniac si¢ na lekcje.

Nie wagaruje.

Przeszkadza w prowadzeniu lekcji, ale nie robi tego celowo.

Zdarza mu si¢ sporadycznie, ze pije napoje 1 je w czasie lekcji, korzysta z
kieszonkowych gier.

Zdarza si¢, ze niewtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.

e Przylapano go na oktamywaniu i oszukiwaniu nauczyciela.

e Sporadycznie w sposob niewtasciwy zachowuje si¢ na terenie szkoty (bojki,
wulgarne odnoszenie si¢ do innych, hatasowanie, uzywanie przeklenstw 1
wulgaryzmow, bieganie po korytarzach, przebywanie w szatni bez
uzasadnienia, nieodpowiednie zachowanie w $wietlicy 1 na jadalni).

e Przylapano go na paleniu papierosow.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

e Ma niewlasciwy stosunek do nauki.

e (zesto jest nieprzygotowany do lekcji.

e Spdznia si¢ na lekcje.

e (Celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 innych zaje¢ (chodzi po klasie, je,
pije napoje, rozmawia, korzysta z kieszonkowych gier, w nieuzasadnionych
przypadkach korzysta z telefonu komérkowego).

e (Czesto w nieodpowiedni sposob zachowuje si¢ w §wietlicy 1 na jadalni.




9/

Czasem wagaruje, ucieka z lekcji.

Czesto uczestniczy w bojkach.

Uzywa wulgaryzmow.

Niszczy sprzet szkolny 1 zasmieca celowo szkote.

Ma nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej trzech dni w péiroczu.
Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.

Czesto przebywa w szatni bez uzasadnionej potrzeby.

Kilkakrotnie przytapano go na paleniu papierosoéw.

Wykazuje si¢ niska kulturg osobista.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

Ma niewtasciwy stosunek do nauki (notoryczny brak zadan domowych, brak
zeszytow, brak stroju do gimnastyki, nieprzygotowanie do lekcji itp.).
Nigdy nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow.
Notorycznie spdznia si¢ na lekcje.

Notorycznie wagaruje i ucieka z lekcji.

Celowo niszczy sprzet szkolny.

Oszukuje nauczycieli.

Fatszuje podpisy rodzicow.

Zngca sie nad innymi uczniami.

Celowo dotkliwie kogo$ pobit.

Pali papierosy (na terenie szkoty).

Kradnie.

Celowo niszczy czyjas wlasnos¢.

Nagminnie uzywa wulgaryzmow.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. Rada pedagogiczna moze jednak podjac
uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub o nie ukonczeniu szkoty
przez ucznia, jesli ten co najmniej dwa razy z rzedu otrzymatl roczng ocen¢ naganng
zachowania.”

Sposob sprawdzenia osiagnig¢ edukacyjnych.

Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

sprawdziany pisemne obejmujace powtdrzenie okreslonej partii materialu
(jeden sprawdzian godzinny w ciggu dnia), w tym testy wielopoziomowe. I10§¢
sprawdzianow w roku szkolnym okresla nauczyciel na podstawie programu
nauczania i planu pracy,

kartkowki (do trzech tematow),

samodzielne prace uczniow,

odpowiedzi ustne (na biezaco trzy tematy wstecz lub na lekcjach
powtorkowych wg zadanego zakresu materiatu),

terminowe wykonywanie prac plastycznych, technicznych i innych,
zaangazowanie w wykonywanie ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,

testy problemowe sprawdzajgce tresci programowe,

prace pisemne problemowe lub przekrojowe sprawdzajace wiedze ucznia,
prace w grupach (realizacja projektu) sprawdzajace zdolnos$ci ucznia do
planowania, realizowania i prezentowania jego dziatan intelektualnych,
prace domowe,

rekapitulacja pierwotna.

Oceny sg jawne zarowno dla uczniow jak 1 jego rodzicow (opiekunéw prawnych).
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trudno$ciach w nauce.

a) Wpisy ocen do obowigzkowo prowadzonego dzienniczka ucznia lub zeszytu
przedmiotowego,

b) Przekazywanie informacji, na co najmniej czterech w roku spotkaniach
wychowawcy z rodzicami (mozliwos$¢ rozmowy z kazdym nauczycielem),

c) Na tydzien przed konferencjami klasyfikacyjnymi uczniowie sa powiadamiani o
przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,

d) Zagrozony oceng niedostateczng uczen i jego rodzice sg powiadamiani osobiscie
lub korespondencyjnie przez wychowawce klasy na miesigc przed konferencja
klasyfikacyjna.

e) W pierwszy poniedziatek, w miesigcach X, I, III, V, w godz. 17.00 — 18.00 istnieje
mozliwo$¢ indywidualnej rozmowy rodzicow z kazdym z uczacych ucznia
nauczycielem. Dyrektor szkoly w porozumieniu z RP moze zmieni¢ termin
spotkania, po uprzednim powiadomieniu rodzicow.

f) Wszystkie prace kontrolne sa udostepnianie po poprawie uczniom, a rodzicom
przedstawiane do wgladu na ich zyczenie przy osobistych kontaktach z
nauczycielem.

g) Udzielanie indywidualnych konsultacji w czasie lekcji lub przerwy dopuszcza sig
tylko w wyjatkowych wypadkach.

11/ Sposoby udzielania pomocy uczniom.

Uczen ma mozliwos¢:
- udzialu w istniejacych kotach przedmiotowych,
- korzystania z zaje¢ wyréwnawczych,
- korzystania z pomocy $wietlicy szkolnej,
- korzystania z zaj¢¢ indywidualnych i kompensacyjno - korekcyjnych (na
podstawie orzeczenia lub opinii PPP),
- korzystania z pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez wychowawce klasy,
- korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

12/ Sprawdziany po klasie VI, odbywaja si¢ kazdego roku w kwietniu w terminie

wyznaczonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach iformie dostosowanej do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych  iedukacyjnych ucznia, na podstawie opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W  przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkoéw iformy przeprowadzania sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Opinia, o ktérej mowa powyzej, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno
- pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze w przypadku
uczniow (stuchaczy) przystepujacych do sprawdzianu - nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej. Opini¢ ta, rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia albo stuchacz przedktadajg dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

Uczniowie (stuchacze) chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogag przystapic do sprawdzianu
w warunkach i formie odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.



Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu.

Uczen z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezona
niepetnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktéry nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢
zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do
sprawdzianu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

Uczniowie, ktorzy sa laureatami i finalistami konkursow przedmiotowych oraz
olimpiad o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewoddzkim z zakresu jednego z grupy
przedmiotow objetych sprawdzianem moga zosta¢ zwolnieni ze sprawdzianu na
podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie  przedktada  si¢  przewodniczacemu  szkolnego  zespotu
egzaminacyjnego. W takim przypadku uczen uzyskuje najwyzszy wynik ze
sprawdzianu.

Z przyczyn losowych uczen ma prawo nie przystapi¢ do sprawdzianu po klasie szdstej
w ustalonym terminie lub go przerwaé. W takich przypadkach uczen przystepuje do
sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora komisji centralnej w
miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu uczen moze by¢ z niego zwolniony. Wniosek o
zwolnienie ucznia ze sprawdzianu sktada dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia do dyrekcji komisji okregowe;.

13/ Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny, ze $rednig oceng
minimum 4,75 oraz, co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa powyzej, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
spetit powyzsze warunki.

§6

1. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe w formie kot zainteresowan 1 zaje¢ sportowych.

1/
2/
3/

4/
5/

Opiekunowie kota w programie uwzgledniaja cele wspomagajace rozszerzenie wiedzy
uczniow oraz ich zainteresowan.

Zajecia sportowe rozszerzaja i1 uzupetniaja tresci programowe obowigzkowych zaje¢ z
wychowania fizycznego 1 pomagajg w rozwijaniu uzdolnien sportowych.

Zajgcia wymienione w ust. 1 dostosowane sa do wieku rozwojowego ucznia.

Zajecia wymienione w ust. 1 dostepne sa dla kazdego ucznia.

Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. 1 sa dokumentowane pod katem tresci,
programu i stopnia realizacji.

2. Dla uczniéw z wadami postawy oraz ogdlnie obnizong sprawnoscig fizyczng szkota w
ramach zaje¢ nadobowigzkowych prowadzi zajecia z gimnastyki korekcyjno -
kompensacyjne;j.

1/

2/

Gimnastyka, o ktore] mowa w ust. 2 obejmuje uczniéw, ktérzy zostali do niej
zakwalifikowani.

Zajgcia prowadzone sg przez wykwalifikowanego nauczyciela w grupach liczacych do
15 uczniéw. Czas trwania zajge¢ wynosi 45 minut.
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§7
Dla ucznidw, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
pomocy i wsparcia szkota stosuje nastgpujace formy opieki i pomocy:
1/ $wietlicg szkolna,
2/ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
3/ zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
4/ pomoc materialng w formie bezptatnych obiadow finansowanych przez sponsorow,
5/ nauczanie indywidualne,
6/ wspoéldziatanic z publicznymi placowkami opiekunczo - wychowawczymi i
resocjalizacyjnymi.
Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizowane sg dla uczniow ze $rodowisk
niewydolnych wychowawczo 1 dla uczniéow, ktorzy maja znaczne opoznienia w
opanowaniu obowigzkowych programow nauczania.
1/ Liczba uczestnikow zaje¢ wyréwnawczych wynosi od 4 do 8 uczniow.
2/ Na zajecia te przeznaczono godziny do dyspozycji dyrektora szkoty.
Zajgcia  korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla ucznidéw, u ktérych
nieprawidlowosci rozwojowe utrudniajg opanowanie okreslonych umiejetnosci.
1/ Zajgcia prowadza nauczyciele indywidualnie z uczniem lub w grupach.
Szkota prowadzi swietlice szkolna, ktora zapewnia uczniom opieke pedagogiczna.
Szkota stosuje nastepujace formy pomocy materialne;j:
1/ korzystanie z positkow w stotowce szkolnej:

a) dla uczniow szkota organizuje dozywianie w postaci obiadow, szklanki mleka lub
herbaty,

b) uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej korzystaja z bezplatnej formy
dozywiania. W celu jej zapewnienia szkota wspolpracuje z OPS oraz szuka
wsparcia u oséb prywatnych lub zespotow charytatywnych.

Srodki na pomoc wymieniong w ppkt. a) i b) pkt. 1 szkola moze rowniez uzyskaé z
budzetu panstwa, gminy, darowizn lub funduszy rady szkoly lub komitetu
rodzicielskiego.

2/ pomoc materialng dla uczniow w trudnej sytuacji materialnej w formie stypendium
socjalnego,
3/ refundowanie wydatkow rzeczowych na pomoce dydaktyczne w ramach programu

,»Wyprawka szkolna”.

§8

Organizacja wspoétdziatania z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
zajmuje si¢ pedagog szkolny przy wspotudziale zespolu wychowawczego, wychowawcy
Swietlicy 1 wychowawcow klas.

Pedagog w swoich dziataniach wspotpracuje Scisle z wychowawcami klas, pomaga im w
formowaniu opinii o uczniach kierowanych do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
policji, sadu lub innych instytucji.

§9
Reprezentacj¢ rodzicow w szkole tworzy Rada Rodzicow.
Rodzice i nauczyciele $cisle z sobg wspotpracujag w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
Terminy spotkan, o ktérych jest mowa w §5 pkt. 10 ustala dyrektor a zebran klasowych 1
wywiaddwek ustala wychowawca klasy.



3. Formy wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 3 uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1/

2/

3/

4/

5/
6/

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole
(wychowawca opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczy szkoty” klasowy
plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami),

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,
wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§10

Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki stanowi odrgbny dokument
regulujacy cele i zadania wychowawcze szkoty.

Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial I11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 11
Organami szkoty sa:
e Dyrektor Szkoly,
e Rada Pedagogiczna,
e Rada Rodzicow,
e Samorzad Uczniowski.
§ 12

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor Szkoty dziata w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawg o systemie
oSwiaty oraz jej aktami wykonawczymi.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

2.

3.

1/
2/

kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

a) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie badan osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

b) opracowanie programu rozwoju szkoly, okre$lajagcego zadania shuzace
doskonaleniu jakosci pracy szkoty jak i terminy ich realizacji:
e obejmujacy 5 lat szkolnych,
e obejmujgcy rok szkolny;



3/

4/

5/

6/

7/

8/
9/

C) analize¢ wyniku sprawdzianu oraz wykorzystanie jej do oceny jakos$ci ksztalcenia
w szkole, a takze podejmowanie, stosownie do potrzeb, dzialan naprawczych lub
doskonalacych w tym zakresie;

d) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

e) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci poprzez
organizowanie szkolef, narad i konferencji oraz systematyczng wspolprace z
placowkami doskonalenia nauczycieli;

f) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbednych do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) opracowanie i wdrozenie we wspotpracy z radg pedagogiczng wewnatrzszkolnego
systemu zapewniania jakoS$ci.

podanie, w terminie do 31 marca danego roku szkolnego, do publicznej wiadomosci

informacji o szkolnym zestawie programdw nauczania i szkolnym zestawie

podrecznikdw obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym,

podjecie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami

na terenie szkoty,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego,

zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem

do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego

uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 w ich doskonaleniu

zawodowym,

powotanie lidera doskonalenia wewnatrzszkolnego,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,

niezgodne za$§ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

10/ dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie

odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

11/ organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
12/ opracowanie arkusza organizacji szkoty,
13/ ustalenie w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, programu

wychowawczego szkoty lub programu profilaktyki, w przypadku nie uzyskania
porozumienia z radg pedagogiczng przez rad¢ rodzicow w terminie do 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego. Ustalone przez dyrektora szkoty programy obowiazuja
do czasu ich uchwalenia przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna,

14/ dbatos¢ o powierzone mienie,

15/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

16/ zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow,

17/ realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z ustawy ,, Karta Nauczyciela”,

18/ kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego,

19/ reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

20/ wspotpraca z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

21/ rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty,

22/ przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagroéd i kar stosowanych

wobec uczniow,

23/ podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrgbnymi przepisami,

24/ prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,



25/ nagradzanie i karanie pracownikow szkoty,
26/ realizowanie zarzadzen organu prowadzgcego,
27/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§13

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace ze

statutu szkoty. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje, wnioskuje w sprawach

zwigzanych z dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

. Wszystkie uchwaty podejmowane sg w trybie jawnym (z wyjatkiem spraw personalnych)

zwykla wigkszoscig gtosow.

. Rada Pedagogiczna dziata w ramach swoich kompetencji okres§lonych Ustawg o systemie

oswiaty oraz jej aktami wykonawczymi.

. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1/ opracowywanie i zatwierdzanie Programu Rozwoju Szkoty,

2/ zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3/ podejmowanie uchwaty w sprawie ustalenia szkolnego zestawu programow nauczania
I szkolnego zestawu podrgcznikow w terminie do 15 czerwca danego roku
kalendarzowego,

4/ podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

5/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6/ opiniowanie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza rozktad zajec¢ lekcyjnych tygodniowy i
pozalekcyjnych,

b) projektu planu finansowego szkoty,

c) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7/ przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian,

8/ przygotowanie programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki,

9/ wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

10/ uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci zgodnie z art. 43 ust.2 Ustawy o systemie
o$wiaty,

11/ wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

§ 14

. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw i prawnych

opiekundéw uczniow szkoty.

. Rada Rodzicow dziata w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawg o systemie

oswiaty oraz jej aktami wykonawczymi.

. Czlonkowie Rady Rodzicoéw, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybierani sg

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1/ wystgpowanie do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
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2/ uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego szkoly
oraz programu profilaktyki w terminie do 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego,

3/ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

4/ opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5/ gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

6/ uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

7/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

§ 15

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski dziala w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawag o

systemie oswiaty oraz jej aktami wykonawczymi.

Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:

1/ przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opnie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia,
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

€) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

2/ uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

3/ realizuje inne dziatania wynikajace z przepisow.

Samorzad Uczniowski ustala regulamin swojej dzialalnosci zgodnie z art.55 ust. 3 Ustawy

o0 systemie o§wiaty.

§ 16
Przeplyw informacji miedzy organami szkoty koordynuje Dyrektor szkoty.

§ 17

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami szkoly dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz
szkoty przez Dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im
wymiany opinii 1 ztozeniu wnioskéw. Dyrektor metoda negocjacji 1 porozumienia dazy do
rozwigzania kwestii spornych.

W  przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktow, kazdy z organdow moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18
Terminy rozpoczecia roku szkolnego, jego zakonczenia, ferii i przerw $wiagtecznych oraz
dni dodatkowo wolnych od zaje¢ okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.”
Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okreslajg ramowe plany nauczania s3:
1/ obowigzkowe zajgcia lekcyjne,
2/ zajecia korekcyjno-wyréwnawcze organizowane dla uczniow majgcych trudnosci w

nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dziecka i mtodziezy,

3/ nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat 1 jest zgodny z ramowym planem nauczania.

§ 19
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
W szkole przecietna liczba uczniow w oddziale jest zgodna z ustaleniami organu
prowadzacego.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z
jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

§ 20
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 21
Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoly, szkota organizuje
zajecia Swietlicowe.
W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

§22
W szkole dziata biblioteka
Biblioteka jest pracownig stuzaca do realizacji:
1/ potrzeb i zainteresowan uczniow,
2/ zadan dydaktyczno - wychowawczych,
3/ doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
4/ popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
5/ popularyzowanie tematyki ekologicznej i regionalnej.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.



Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1/ gromadzenie zbiorow i ich katalogowanie,

2/ korzystanie ze zbiorow w czytelni,

3/ wypozyczanie pozycji ksigzkowych do domu,

4/ prowadzenie zaje¢¢ edukacji czytelniczej w wymiarze zgodnym z ramowym planem
nauczania.

Godziny pracy bibliotekarzy umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty na podstawie tygodniowego podziatu zajec

uczniow. Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciggu roku o ile zajdzie taka

potrzeba.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1/ prowadzenia katalogow i kart czytelniczych,

2/ prowadzenie ksigg inwentarzowych,

3/ prowadzenie lekcji edukacji czytelniczej i medialnej,

4/ dbanie o stan techniczny ksiggozbioru,

5/ dbanie o wystrdj estetyczny pomieszczen biblioteki,

6/ propagowanie czytelnictwa,

7/ prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych,

8/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

Bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek i podrgcznikéw szkolnych. Dochod

osiggnigty z tego tytutu, przeznaczony jest na uzupetnianie zbiorow.

§23

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
zajmujace stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 24

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.

2.

3.

Rozdzial vV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikow
obstugi zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
Zakres czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.\
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§ 26
Szkota liczy 12 oddzialéw, w zwigzku z tym utworzono stanowisko wicedyrektora szkoty.

§ 27

Dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycielskie.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie zestawOw programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele tworzg zespoty kierownicze, wychowawcze, zespoty przedmiotowe.

Nauczyciele tworza zespoly samoksztatceniowe:

1/ edukacji wczesnoszkolnej,

2/ humanistyczny (jezyk polski, historia, plastyka, muzyka, j. angielski, religia),

3/ matematyczno-przyrodniczy (matematyka, przyroda, technika, wychowanie fizyczne,
informatyka),

Do podstawowych zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezag w szczego6lnoSci:

1/ organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2/ wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu
badania wynikow nauczania,

3/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4/ wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia,

5/ opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i eksperymentalnych
programow nauczania.

§ 28

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie placowki.

W ramach obowigzku o ktérym mowa w pkt. 1 dyrektor szkoty:

1/ tworzy zespot, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi.

2/ wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow.

3/ na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane, w tym z art. 42 KN.

4/ informuje na pisSmie rodzicow lub pelnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
niezwlocznie po ustaleniu.

5/ w/w ustalenia wpisuje do karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz umieszcza datg i
podpis.

6/ informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu.

7/ wnioskuje o udzial w spotkaniu zespolu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistycznej.

8/ przyjmuje przedstawiong przez zespdt karte indywidualnych potrzeb ucznia po
kazdym spotkaniu zespotu.

9/ decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na podstawie oceny zespolu dokonanej na wniosek



rodzicow, pelnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze lub zajecia terapeutyczne.

3. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza dzialania pedagogiczne majace na celu:

=

1/

2/

3/

4/

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wuczniéw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspakajania.

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw.

prowadzenie obserwacji i pomiarow pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ — w stosunku do
nauczycieli klas I-111.

wskazania dziatan wspomagajacych w stosunku do dzieci pochodzenia romskiego.

Do zadania zespotow do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi szkoly nalezy:

1/

2/

3/

4/

5/
6/

7/

ustalenie zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegodlne uzdolnienia.

okreslenie zalecanej formy, sposobu i1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii PPP.

przekazanie dyrektorowi zalecanej formy, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

zatozenie 1 prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawienia jej
dyrektorowi po kazdym spotkaniu.

opracowanie dla ucznia planu dziatan wspierajacych.

dokonanie wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 29

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela - wychowawcy.

Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu etapu edukacyjnego.

Zadania nauczyciela-wychowawcy obejmuja w szczegolnosci:

1/

2/

3/
4/

5/

6/
7/

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, udzielanie porad i pomocy w
rozwigzywaniu problemoéw psychospotecznych, zdrowotnych i materialnych,
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczniow oraz przygotowanie do zycia
w spoleczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego w celu integracji wychowankow,

wybodr programu nauczania i podrgcznika oraz przedstawienie propozycji Radzie
Pedagogicznej, dotyczy rowniez programu autorskiego,

ustalenie, w porozumieniu z rodzicami uczniéw, planow pracy wychowawczej,
wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ucznidow, w tym tych, ktorym potrzebna jest pomoc
indywidualna,



8/ wspolpraca z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz
innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci ucznidéw,

9/ S$cista wspotpraca z rodzicami wychowankow, informowanie o zachowaniu i
postepach w nauce ich dzieci,

10/ propozycje ocen z zachowania swoich wychowankow,

11/ informowanie dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej o osiagnigciach i problemach
swoich wychowankow,

12/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy.

§ 30
Zadaniem nauczyciela-pedagoga szkolnego jest udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej majacej na celu wspomaganie rozwoju psychofizycznego
oraz efektywnosci uczenia si¢, eliminowanie przyczyn i przejawow wszelkich zaburzen.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1/ rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,
2/ okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb,

3/ organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli,

4/ podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

5/ wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty,

6/ prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

7/ dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8/ wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia oraz w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

9/ umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

10/ podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

11/ organizowanie wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom.

§ 31
Wszelkie problemy dydaktyczno-wychowawcze omawiane sg na zebraniach zespotlu
wychowawczego, konferencjach rady pedagogicznej. Narady te maja stuzy¢ gléwnie
zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi uczniéw szkoty. Maja
rowniez wzmocni¢ dzialania w kierunku poznania Srodowiska ucznidw, ich sytuacji
materialnej. Wnioski z narad obowiazuja wszystkich nauczycieli. Tres¢ obrad jest poufna.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32



10.

11.

12.

13.

Do klasy pierwszej szeScioletniej szkoly podstawowej, przyjmowane sa dzieci, ktore
W danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

W latach szkolnych 2009/2010-2011/2012 oraz 2012/2013-2013/2014 na wniosek
rodzicow, obowigzkiem szkolnym moze by¢ objete dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze
przyja¢ do szkoty dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli pozwalajg na to warunki
organizacyjne szkoty, a dziecko bylo obj¢te wychowaniem przedszkolnym w roku
szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej. Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢ w
przypadku, gdy dziecko posiada pozytywng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej o mozliwo$ci rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

Poczawszy od roku szkolnego 2012/2013 nabodr do klasy pierwszej prowadzony on jest
w formie elektroniczne;j.

W roku szkolnym 2014/2015 do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore ukonczyly

7 lat, dzieci 6-letnie urodzone miedzy 01.01. a 30.06.2008 r., oraz dzieci 6-letnie,
ktérych rodzice wyraza wolg uczgszczania ich do szkoty.

W roku szkolnym 2015/2016 do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci 6-letnie oraz te
dzieci urodzone w 2008 roku, ktére nie podjety nauki w roku szkolnym 2014/2015.
Rodzice dzieci, o ktorych mowa w ustgpie 6, zamieszkalych w obwodzie Szkoty w
terminie od 02.04.2014 r do 30.04.2014 r moga zapisa¢ dziecko do Szkoty elektronicznie
poprzez strong naborowg Www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl, z ktoérej nalezy
wydrukowac stosowny wniosek.

Zapisu dziecka do Szkoty mozna dokona¢ rowniez poprzez wypeklnienie wniosku, o
ktorym mowa powyzej, bezposrednio w sekretariacie Szkoly w terminie podanym
powyzej.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg:

1/ z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2/ po postgpowaniu rekrutacyjnym — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza sig¢, jesli Szkota dysponuje wolnymi miejscami
w klasie pierwszej.

Do klasy pierwszej przyjmowane sga dzieci spoza obwodu Szkoty po spehlieniu
nastepujacych kryteriow:

a) miejscem zamieszkania dziecka jest Rybnik (8 pkt.) — potwierdzone oswiadczeniem

rodzicow,

b) dziecko uczeszczajace w roku szkolnym 2013/2014 do przedszkola znajdujacego

si¢ w obwodzie Szkoly Podstawowej nr 24 w Rybniku (4 pkt.) — potwierdzone

oswiadczeniem rodzicow,

¢) dziecko, ktorego rodzenstwo kandyduje do Szkoty Podstawowej nr 24 w Rybniku

(2 pkt.) — potwierdzone o$§wiadczeniem rodzicow,

d) dziecko, ktérego rodzenstwo w roku szkolnym 2013/2014 jest uczniem Szkoty

Podstawowej nr 24 w Rybniku (1 pkt.) — potwierdzone o§wiadczeniem rodzicow.

O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej, zamieszkalego poza obwodem Szkoty decyduje
ilo§¢ punktow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym.

Lista dzieci zakwalifikowanych do Szkoty zostanie opublikowana 26.05.2014 o godz.
9.00.


http://www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl/

14.

15.

=

Rodzice dzieci zakwalifikowanych do Szkoty Podstawowej nr 24 w Rybniku zobowigzani
sa potwierdzi¢ wole uczgszczania do niej w terminie od 26.05.2014 r do 06.06.2014 r (do
godz. 15.00).

Lista dzieci przyjetych do klasy pierwszej zostanie opublikowana 09.06.2014 roku (godz.
9.00).

§ 33
Do szkoty przyjmuje si¢:
1/ zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
2/ na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem dane;j
szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

§ 34
O przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje dyrektor szkoty.
Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 35

Uczen ma prawo do:

1/ Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

2/ Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo.

3/ Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

4/ Do poszanowania godno$ci osobiste;j.

5/ Korzystania z opieki socjalnej wg okreslonych przepisow.

6/ Nauki ukierunkowanej na:

- rozwijanie osobowosci, talentow 1 zdolnosci umystowych i fizycznych,

- rozwijanie poczucia szacunku dla rodzicow i opiekunow,

- rozwijanie poczucia szacunku dla praw cztowieka,

- rozwijanie poczucia szacunku dla kultury, jezyka 1 warto$ci narodowych oraz
kultury innych narodow,

- przygotowanie do zycia w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci,
przyjazni,

- rozwijanie zainteresowan poprzez korzystanie z wszelkich mozliwos$ci szkoty.

7/ Reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i
wszelkich innych formach wspoétzawodnictwa oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do
nich,

8/ Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, przed krzywda, zaniedbaniem, ztym
traktowaniem, upokorzeniem, narkomania, alkoholizmem, nikotynizmem.

9/ Swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji, a
szczegOllnie:

- swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji,

- wyjasniania watpliwo$ci zwigzanych z postgpami w nauce i otrzymywanymi
ocenami,

- otrzymywania 1 przekazywania informacji w formie ustnej, pisemnej, za pomocg
druku, w formie artystycznej.



Prawo to podlega ograniczeniu, ktore jest konieczne dla ochrony praw innych oséb
(wyrazajac poglady nie wolno obrazaé, ponizaé, ublizaé, pomawiaé, uzywac
wulgaryzmoéw wobec innych osob).

10/ Dostepu do informacji przekazywanych przez S$rodki masowego przekazu wg
mozliwos$ci szkoty i dostosowanych do wieku ucznia.

11/ Ochrony przed informacjami szkodliwymi, np. tre§ciami pornograficznymi,
preferujgcymi przemoc, itp..

12/ Wptywania na zycie szkotly przez dziatalno$¢ samorzgdows oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

13/ Odpoczynku i rekreacji.

14/ Uczen niepelnosprawny ma prawo do pelnej integracji z cata spotecznoscia szkolng
oraz do rozwoju osobistego, kulturalnego i duchowego w ramach mozliwos$ci szkoty.
Uczen ten znajduje si¢ pod szczegdlng opieka nauczycieli i szkoty.

§ 36

1. Prawa ucznia mogg by¢ ograniczone w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow,
z powodu klesk zywiotowych lub innych zdarzen.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzice lub opiekunowie prawni mogg ztozy¢
ustng lub pisemng skargg, ktora jest rozpatrywana zgodnie z procedura rozpatrywania
skarg 1 wnioskow, dostepng w sekretariacie szkoty.

3. Daziecko, jego rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.

§ 37
Przywileje ucznia. Uczen moze:

1/ Reprezentowaé szkol¢ na zewnatrz.

2/ Reprezentowac szkote w zawodach i konkursach.

3/ Zglosi¢ nauczycielowi brak przygotowania do lekcji (brak zadania domowego, brak
przygotowania do odpowiedzi, sprawdzianu, kartkéwki) wedlug zasad okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu.

4/ By¢ zwolniony z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia
w szkole.

5/ Bra¢ udzial w losowaniu tzw. ,numeru niepytanego” i korzysta¢ z mozliwosci
zwolnienia w piatki z pytania na lekcjach.

6/ Korzysta¢ z mozliwosci pisania tylko jednego sprawdzianu w ciggu dnia.

7/ By¢ zwolniony od zadan domowych w dniach weekendowych.

8/ Uczestniczy¢ w  wydarzeniach  okoliczno$ciowych, dyskotekach, balikach,
wycieczkach.

9/ Uczestniczy¢ w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

10/ Korzystac ze stotéw pingpongowych, zgodnie z regulaminem do godziny 15%.

§ 38

1. Obowiazki ucznia.
Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz innych
przepisow, w szczegdlnosci:

1/ Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2/ Punktualnie przychodzi¢ na zajgcia szkolne.

3/ Mimo spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej ma

lekcje.
4/ Przy znacznym spoznieniu uczen ma obowiazek udac si¢ do swietlicy szkolne;j.
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5/ Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych tj. odrabia¢ prace domowe,
przygotowywacé si¢ do sprawdzianow, testow, klasowek oraz przynosi¢ potrzebne
przybory szkolne.

6/ Wilasciwie zachowywaé sie¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych tj. slucha¢ z uwagag
nauczyciela, nie przeszkadza¢ rozmowa, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, zabierad
glos bedac do tego upowaznionym przez nauczyciela.

7/ Nie uzywac¢ wulgarnych stow, zwrotdw i1 gestow oraz zaniecha¢ wszelkich dzialan
agresywnych.

8/ Przestrzegac zarzadzen dyrektora szkoty.

9/ Respektowacé i szanowaé prawa innych osob.

10/ Przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

11/ Przychodzi¢ do szkoty w stosownym stroju.

a) str6j ucznia zakrywa ramiona, dekolt i brzuch,

b) spodnica lub sukienka uczennicy ma dlugos¢ siegajaca, co najmniej do polowy uda,

c) ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢ noszenia bizuterii (tancuszki, klipsy,

duze kolczyki, bransoletki, pierscionki), chodzenia w klapkach i butach na obcasach,

d) zabrania si¢ przychodzenia do szkoty z ufarbowanymi wtosami i w makijazu,

e) na uroczysto$ciach szkolnych rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz

uroczysto$ciach poswieconych §wigtom panstwowym obowigzuje strdj od$wietny, tj.

biata bluzka i ciemna spddnica u dziewczat oraz biala koszula i ciemne spodnie u

chtopcow).

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych zasad przewidywane sa

nastepujace sankcje:

a) upomnienie przez wychowawce,

b) wpis do dzienniczka ucznia — zawiadomienie rodzicOw przy powtarzajacym si¢
nieprzestrzeganiu powyzszych zasad,

C) notoryczne nieprzestrzeganie powyzszych zasad spowoduje obnizenie oceny z
zachowania.

12/ Zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych w czasie pobytu ucznia w szkole oraz
uzywania odtwarzaczy mp3, mp4 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie lekc;ji.

13/ Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ mtodszym i stabszym.

14/ Reagowaé na wszelkie przejawy przemocy, brutalnosSci, agresji, ponizania poprzez
zglaszanie tego rodzaju incydentow wychowawcy, pedagogowi lub dyrekcji szkoty.

15/ Dba¢ o zdrowie i higieng osobistg.

16/ Wystrzegac¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogow.

17/ Przestrzegac zasad bezpieczenstwa podczas lekcji i przerw.

18/ Szanowa¢ cudzg wlasnosc.

19/ Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 39

Za rzetelng nauke, wzorowg postawe i1 inne osiggnigcia uczen moze zosta¢ nagrodzony.

Uczen moze by¢ nagrodzony w nastgpujacy sposob:

1/ pochwala na forum klasy, szkoty Iub na =zebraniu rodzicow: za sumienne
wykonywanie dodatkowo powierzonych obowigzkéw, za wyrdzniajace wyniki w
nauce.

2/ dyplomem: za $wiadectwo z wyrdznieniem w klasach IV-V, za ukonczenie | etapu
ksztalcenia, za wysokie wyniki w nauce i wzorowg postawe ucznia.

3/ nagrodami rzeczowymi: za osiggni¢gcia w konkursach szkolnych lub szkolnych
zawodach sportowych.
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4/ nagrodami ksigzkowymi: za aktywny udzial w pracach na rzecz szkoty, za Swiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

5/ $wiadectwem z wyrdznieniem: za wyniki w nauce spetniajagce wymogi WSO.

6/ wpisem do kroniki szkolnej: za szczegdlne zastugi w pracy na rzecz szkoty, za
wybitne wyniki sportowe, za zdobycie medalowych miejsc w zawodach sportowych
na szczeblu wojewodzkim, za zakwalifikowanie si¢ do III etapu konkursu
interdyscyplinarnego.

7/ przyznaniem Stypendium Prezydenta Miasta Rybnika

Uczen moze by¢ nagrodzony jedng lub kilkoma nagrodami.

Osiagniecia uczniow sa naglasniane podczas uroczysto$ci szkolnych w tym corocznego

Festiwalu Szkoty.

§ 40

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu.

Uczen moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:

1/ upomnieniem wychowawcy klasy: za przewinienia godzace w normy zycia klasy.

2/ upomnieniem lub nagana dyrektora szkoly: za przewinienia godzace w normy zycia
spotecznos$ci uczniowskiej szkoty.

3/ odebraniem przywilejow na czas okreslony przez dyrektora szkoty, wychowawce lub
zespol wychowawczy za: palenie papieroséw, picie napojow alkoholowych,
oszukiwanie nauczyciela, uzywanie wulgarnego slownictwa, wagarowanie,
opuszczanie terenu szkoty w godzinach zajec.

Czas odebrania przywilejow — maksymalnie do roku szkolnego, okres§la sie

kazdorazowo indywidualnie.

4/ obnizeniem oceny z zachowania za: kradzieze, niszczenie mienia szkolnego lub
mienia innych uczniéw, naruszanie dobr osobistych i godnosci innych uczniow oraz
powtarzajace si¢: palenie papierosow, picie napojow alkoholowych, oszukiwanie
nauczyciela, uzywanie wulgarnego stownictwa, wagarowanie, opuszczanie terenu
szkoty w godzinach zajec¢.

5/ przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole (maksymalnie na rok szkolny) w
celu rozbicia destrukcyjnej grupy nieformalnej.

6/ przeniesieniem do innej szkoty w celu ochrony pozostaltych uczniéw przed jego
demoralizujagcym wplywem.

Dyrektor szkoly moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, wystapi¢ do

kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) permanentnie i jaskrawo narusza postanowienia statutu szkoty,

b) wchodzi w konflikt z prawem,

c) wywiera zdecydowanie negatywny wplyw na $rodowisko uczniowskie, w
szczegolnosci: stosuje przemoc, uzywa alkoholu, narkotykow 1 innych Srodkow
odurzajacych, demoralizuje innych.

Kazdorazowo o wymierzonej karze (nie dotyczy upomnienia wychowawcy za drobniejsze

przewinienia) powiadamiani sg rodzice ucznia lub opiekunowie prawni.

Od zastosowanych kar, wymienionych w ust. 2 pkt. 1-6, uczniom i rodzicom przystuguje

prawo pisemnego odwolania si¢ do dyrektora szkoly w terminie do 14 dni.

Dyrektor szkoty przyjmuje odwotanie 1 udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia

ztozenie odwolania.

W przypadku razacego zaniedbania obowigzku szkolnego lub z kolizji z prawem

powiadamia si¢ policje, kuratora sadowego lub sad dla nieletnich.

§ 41



1. Uczen ma obowigzek przedktadania nauczycielowi usprawiedliwienia za nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia usprawiedliwiaja jego
nieobecnos¢ w szkole przestrzegajac nastepujacych zasad:
- usprawiedliwienie nalezy przedstawi¢ wychowawcy klasy w formie pisemnej lub
osobiscie,
- nieobecnos¢ ucznia nalezy usprawiedliwi¢ po powrocie dziecka do szkoty, nie dalej
jednak niz do ostatniego dnia miesigca, w ktorym ona wystapita.
Po tym terminie nicobecno$¢ ucznia uwaza si¢ za nieusprawiedliwiong.

Usprawiedliwienie nalezy przedstawi¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia.

3. Usprawiedliwienie w formie estetycznego, pisemnego zaswiadczenia o powodzie
nieobecnosci dokonuja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, podpisujac je.

4. Dopuszcza si¢ inne formy usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia tj. zaswiadczenie
lekarskie (kopia lub oryginat).

5. W szczegodlnych przypadkach dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia
przez rodzicoéw.

6. Jesli zachodzi konieczno$¢ zwolnienia ucznia z pojedynczych lekcji lub zajec rodzic lub
prawny opiekun dziecka winien przedstawi¢ nauczycielowi lub wychowawcy prosbe o
zwolnienie w formie pisemnej lub osobiscie.

7. W przypadku koniecznos$ci dlugotrwatego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego jego rodzic lub prawny opiekun winien przedstawi¢ stosowne zaswiadczenie
lekarskie dyrektorowi szkoty.

8. W uzasadnionych przypadkach (n p. po chorobie), rodzic lub prawny opiekun moze
zwolni¢ dziecko z udziatu w lekcji wychowania fizycznego przedstawiajac nauczycielowi
wf-u stosowng prosbe w formie pisemnej lub osobiscie.

9. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z niemozliwosci realizowania nauki w
szkole, uczen ma mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego
programu nauki. Zakwalifikowanie ucznia do indywidualnego toku nauki i
indywidualnego programu nauki nast¢puje na podstawie odrebnych przepisow.

N

Rozdziat VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 42
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniatl szkolny.

§ 44
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkoty moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 45
Illekro¢ w postanowieniach statutu mowi si¢ o:
1. szkole — nalezy pod tym poj¢ciem rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 24 w Rybniku ul.
Leopolda Staffa 42a,



2. PPP-nalezy pod tym poj¢ciem rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 46

1. Statut Szkoty Podstawowej nr 24 w Rybniku uchwala na swym posiedzeniu Rada
Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

2. Wszelkie zmiany do niniejszego statutu przygotowuje i opracowuje Rada Pedagogiczna.
Zmiany te przedstawia Samorzagdowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow. Po uzyskaniu
przez nich aprobaty, Rada Pedagogiczna w glosowaniu zwykta wigkszoscig gloséw
zatwierdza proponowane zmiany w statucie.



STATUT
PRZEDSZKOLA NR 26
W RYBNIKU



§1

Nazwa przedszkola.

1. Przedszkole Nr 26 w Rybniku zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
2. Ustalona Nazwa uzywana jest przez placowke w petnym brzmieniu:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku
Przedszkole Nr 26
44-274 Rybnik, ul. Leopolda Staffa 42a
W pieczeciach i stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywac czytelnych

skrotow.

§2

Cele i zadania przedszkola.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:
1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

a) przedszkole udziela 1 organizuje rézne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli.

b) przedszkole rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
wychowankoéw oraz rozpoznaje ich indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne w
szczegolnosci:

- niepetnosprawnosci,

- choroby przewlekte;j,

- niedostosowania spolecznego,

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- specyficznych trudno$ci w uczeniu sie¢,

- zaburzen komunikacji jezykowej,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- niepowodzen edukacyjnych,

- zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

- sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

C) przedszkole wspiera rodzicow wychowankoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci



3)

4)

d)

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankow.
korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i

niecodplatne.

e) przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng z inicjatywy

9)

h)

wychowanka, nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego

zajecia z dzieckiem, poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni

specjalistycznej) lub pomocy nauczycielskiej. Pomoc organizowana i udzielana

jest we wspolpracy z:

- rodzicami wychowankow,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

- organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w formie

porad, konsultacji i warsztatow oraz szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla wychowankow udzielana jest w formie:

- zajec¢ specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

- porad i konsultacji,

- zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej poprzez:

a)

b)

c)

d)

rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej oraz poszanowania odrebnosci
narodowych, etnicznych, jezykowych kazdego czlowieka,

podtrzymywanie tradycji kulturowych i obyczajow panujagcych w naszym regionie,
zapoznanie z tradycjg 1 obrzedami innych regionow,

organizowanie nauki religii wg odrgbnych przepisow za zgoda rodzicéw
(prawnych opiekunéw),

dzieci, ktore nie uczeszczaja na zajecia religii majg zapewniong opieke
wykwalifikowanego nauczyciela.

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych 1 trudnych

sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek.

rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore sa niezbgdne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi.

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o



zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych.
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng — zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych.
2. Sposoby realizacji zadan:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji:
a) systematyczne realizowanie podstawy programowej uwzgledniajgcej mozliwosci i
potrzeby dzieci,
b) uwzglednianie wrodzonego potencjalu dzieci w relacjach ze Srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
C) stwarzanie warunkow do poznania i rozumienia siebie i $wiata, nabywanie
umieje¢tnosci poprzez dziatanie,
d) odnajdywanie swojego miejsc w grupie rowiesniczej, budowa systemu wartosci,
e) zadania dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka nauczyciel
realizuje w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych,
f) organizowanie dziatalno$ci innowacyjnej.
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka:
a) przedszkole pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;j,
b) peti funkcje doradczg i wspierajacg dziatania wychowawcze,
c) informuje na biezaco o postepach dziecka,
d) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan wychowawczych
realizowanych w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych na dany rok szkolny.
3) przygotowanie dziecka do nauki w szkole:

a) ukazywanie dzieciom zwigzkow i wspotzaleznoSci w otaczajgcym nas $§wiecie od
poczatku pobytu w przedszkolu,

b)  stwarzanie sytuacji sprzyjajacych formulowaniu poprawnych i zrozumiatych dla
otoczenia wypowiedzi,

C) usprawnianiec analizatorOw przez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie
dzialania,

d)  rozbudzanie u dzieci potrzeby nabywania umiejetnosci ruchowych podnoszacych
sprawno$¢ motoryczng i manualng,

e) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,

f)  rozbudzanie tworczych przejawow wszelkiej dziatalnoSci sprzyjajacej rozwijaniu
indywidualnych zdolnosci.

3. Sposoby sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza



przedszkolem:
1) w czasie zaje¢ w przedszkolu:

a) podczas zaje¢ w sali opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel,

b) nauczyciel umozliwia dzieciom poznawanie i utrwalanie zasad bezpieczenstwa
zabaw dzieci w sali, a kazdy pracownik przedszkola czuwa nad przestrzeganiem
zasad bezpieczenstwa przez dzieci na terenie przedszkola (szatnia, umywalnia,
ubikacja),

C) nauczyciel wyrabia u dzieci nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 higieng zycia codziennego,

d) podczas zaje¢ i zabaw zapewnia si¢ zachowanie proporcji pomiedzy réznymi
formami dziatalno$ci dzieci, z uwzglgdnieniem ich indywidualnych mozliwosci,

e) zapewnia si¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu poprzez czeste
wietrzenie sal zabaw w ciggu dnia, utrzymywanie pomieszczen w nalezytym
porzadku, dbanie o odpowiednie o$wietlenie i temperatur¢ pomieszczen,

f) zajecia z ostrymi narzedziami (np. nozyczki, igta, drut) organizowane sa w matych
zespolach pod baczng obserwacja nauczyciela.

2) w czasie zaje¢ poza przedszkolem:

a) w czasie zabaw i zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym opicke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel oraz pracownik obstugi,

b) w czasie spaceréw lub wycieczek opieke nad dzie¢mi sprawuje, co najmniej jedna
osoba na dziesigcioro dzieci,

C) zapewnia si¢ w miar¢ sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych codzienny pobyt
dzieci na §wiezym powietrzu,

d) zabawki i sprz¢t w ogrodzie utrzymuje si¢ w nalezytym porzadku, eliminuje sig¢ te,
ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka,

e) nauczyciel umozliwia poznawanie i utrwalanie zasad bezpieczenstwa zabaw dzieci
W ogrodzie oraz zasad poruszania si¢ po drogach,

f) przedszkole organizuje i prowadzi réznorodne formy dziatalnosci w zakresie
krajoznawstwa 1 turystyki; formy i warunki tej dzialalnosci okreslaja odrgbne
przepisy,

g) szczegotowa organizacje spaceréw i wycieczek okresla regulamin obowigzujacy w
przedszkolu.

3) Dyrektor zespotu wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.
4. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekundow) lub
upowazniong przez nich osobe dorosta zapewniajacg pelne bezpieczenstwo wg
pisemnych deklaracji rodzicow o odbiorze dziecka z przedszkola; osobom



nietrzezwym dziecka si¢ nie wydaje.

5. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych

dzieci ustala si¢ na zebraniu ogdlnym rodzicéw lub na zebraniach grupowych.

1)rodzice podejmuja decyzje, z ktorych zaje¢ ich dziecko korzysta i decyduja o sposobie

2)
3)

wnoszenia zaptaty za zajecia,
zajecia dodatkowe sg dokumentowane,
osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe posiadajg wymagane kwalifikacje zgodnie z

odrebnymi przepisami.

6. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami wydaja zespoly
orzekajace, dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w
tym w poradniach specjalistycznych.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane formy ksztalcenia
specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia
uposledzenia umystowego.

Dyrektor zespotu organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzacym.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor zespotu, w
miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola, w
szczegOlnosci umozliwia udziat w  zajeciach, uroczystoSciach 1 imprezach
przedszkolnych.

§ 3

Kompetencje organdéw przedszkola



1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) wicedyrektor zespotu do spraw przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna przedszkola,

4) Rada Rodzicow przedszkola.

2. Kompetencje organdéw przedszkola:

1) Dyrektor zespotu:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)

K)

jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola,

kieruje dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z aktualnymi przepisami,

sprawuje opiecke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy wychowankow; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, jesli sa niezgodne z przepisami prawa,
wstrzymuje wykonywanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa,

w drodze decyzji skresla dziecko z listy wychowankow w przypadkach
okreslonych w § 14 ust. 9 statutu przedszkola, za wyjatkiem dzieci 6-Cio i 5-
letnich spetniajacych obowiazek przedszkolny,

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego,

powotuje 1 przewodniczy Komisji Kwalifikacyjne; dla nauczyciela stazysty
ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow 1 Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg 1
gospodarczg obstuge placowki,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego



2)

P)

q)

oraz informacj¢ o dziatalnosci przedszkola,

wspoéldziala z organem prowadzacym i sprawujagcym nadzér pedagogiczny w

zakresie realizowania ich zalecen 1 wnioskow,

decyduje w sprawie:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw placoéwki,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola,

- wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

dopuszcza do wuzytku program wychowania przedszkolnego na wniosek

nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i ustala

przedszkolny zestaw programow,

bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela

dyplomowanego oraz komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela

mianowanego,

w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorem do spraw przedszkola

Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz wyznacza sposrod

nauczycieli osobe lub osoby koordynujace prace zespotu do udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej wychowankowi w przedszkolu,

informuje na piSmie rodzicow wychowanka o ustalonych formach, sposobach i

okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Rada Pedagogiczna:

a)
b)

c)
d)

e)

zatwierdza plany pracy przedszkola,

podejmuje uchwaly w sprawie zmian w statucie przedszkola i innych dziedzin
dziatalnosci placowki,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do
przedszkola,

opiniuje:

organizacj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

- wnioski dyrektora zespolu o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i
innych wyroznien,

- projekt planu finansowego,

- programy wlasne nauczycieli,



3)

4)

9)

h)

)

\%%

- propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

- prace dyrektora w zwigzku z oceng jego pracy.

przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian,

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie

nauczyciela z funkcji dyrektora,

ustala regulamin swojej dziatalnosci,

przedstawiciel Rady Pedagogicznej bierze udziat w pracach komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora zespotu, powotanej przez uprawniony organ; zasady

wyboru przedstawicieli okresla regulamin Rady Pedagogicznej,

przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach zespotu oceniajacego

prace nauczyciela w przypadku odwolania si¢ nauczyciela od oceny; zasady

wyboru przedstawicieli okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogo6t rodzicoéw

wychowankow:

a)

b)

c)

w sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankoéw danego
oddzialu,

w wyborach, o ktérych mowa w pkt a jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic,

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Rada Rodzicow:

a)

b)

uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory okresla w szczegdlnosci wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy Rady oraz szczegdétowy tryb przeprowadzania wyborow do
Rad oddzialowych i Rady Rodzicow,

wystepuje do dyrektora 1 Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

opiniuje projekty planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola; zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin,

przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sktad komisji rozpatrujgcej odwotanie
nauczyciela od oceny; zasady wyboru przedstawiciela okresla regulamin Rady
Rodzicow,

przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu



zawodowego w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j
ocenie; brak opinii nie powoduje wstrzymania postgpowania,

g) przedstawiciele Rady Rodzicow biorg udziat w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora powotanej przez organ uprawniony; zasady wyboru
przedstawicieli okresla regulamin Rady Rodzicow,

h) wnioskuje o oceng nauczyciela.

. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola:

1) zapewniaja wlasciwe wykonywanie zadan okreSlonych w przepisach prawa i w
statucie przedszkola poprzez:

a) poszczegblne organy nie ingeruja w swoje kompetencje stanowigce i opiniujace,
b) zapewniaja wymiang¢ informacji o planowanych dziataniach i decyzjach,
C) wspdlnie ustalajg terminy spotkan.

2) zapewniajg biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola poprzez:

a) spotkania na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
b) zebrania Rady Rodzicow,
c) informacje podane w kaciku dla rodzicow.

Spory miedzy organami sg rozwigzywane poprzez:

1) negocjacje i porozumienia przy wspotudziale oponentow,

2) powotanie przez dyrektora zespolu komisji wewnatrzprzedszkolnej z udziatem
przedstawicieli organdéw przedszkola niebedacych strong w sporze,

3) odwotanie si¢ do wyzszych instytucji w zaleznosci od treSci sporu (np. organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, zwiazki zawodowe) po wyczerpaniu wszystkich
mozliwosci rozstrzygnigcia sporu,

4) ostateczna decyzja nalezy do dyrektora zespotu.

§ 4

Organizacja przedszkola

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§5

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3g oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora zespotu programy wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu prowadzi si¢ zajecia



dodatkowe, ktorych czas trwania jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1
WYnOSi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut,

3) rodzaj zajg¢ dodatkowych okresla projekt organizacji przedszkola.

Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
§ 6

. Przedszkole jest wiclodziatlowe, liczba oddziatow w przedszkolu zalezy od liczby dzieci
zapisanych do przedszkola w danym roku szkolnym.

§7

Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu, zatwierdzony

przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbg pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.
§ 8

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow dziecka).

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowe] oraz zaje¢ dodatkowych okre§la dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad
danym oddzialem ustalajg szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

1) Szczegdtowy rozktad dnia dla danej grupy wpisany jest w dzienniku zajec.
§9

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez



2.

organ prowadzacy.
Inne informacje o przedszkolu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora zespotu i Rady Pedagogicznej bioragc pod uwage potrzeby rodzicow,

godziny przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego (czas nie krotszy niz 5 godzin dziennie) okre§la Prezydent Miasta

Rybnika, przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych Y4 czasu) dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na spacerach, w parku itp. (organizowane s3g tam gry i
zabawy ruchowe, zajg¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze),

C) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszcza si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i inne).

terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora zespotu i Rady Pedagogicznej,

w czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci oraz duzej absencji nauczycieli taczy sig

oddziaty, skraca si¢ czas pracy oddziatu, wprowadza si¢ nowa siatke godzin w

porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego,

w przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow,

koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow badz opiekunow,

oplaty za wyzywienie kwitowane sg na kwitariuszach,

oplaty za wyzywienie przyjmowane sg przez osobg¢ odpowiedzialng za pobieranie

odptatnosci w wyznaczone dni, ktore sa podane na tablicy informacyjnej w kaciku dla

rodzicow lub przelewem na wskazane konto bankowe,

zasady odptatnosci za przedszkole:

a) ustugi $wiadczone przez przedszkole w ramach podstawy programowej sg
bezptatne dziennie w godzinach od 8 00 do 13 00,

b) optaty w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowej uzaleznione
sg od czasu przebywania dziecka w przedszkolu i okreslone w pisemnej umowie
pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a przedszkolem,

C) opflate za przedszkole uiszcza si¢ do 17-go kazdego miesigca,

d) pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza koszty zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

§ 10



1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, okreslaja:

1) procedura dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu
obowigzujaca na placowce,

2) regulamin organizacji wycieczek i spacerow obowigzujacy w przedszkolu,

3) regulamin korzystania z sali zajec,

4) odrebne przepisy dotyczace obowiazku przestrzegania ogdlnych zasad bezpieczenstwa
1 higieny na placowce,

5) zakres czynnosci dotaczony do akt osobowych.

§ 11

1. Dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora do
spraw przedszkola.
2. Wicedyrektor przedszkola w ramach swych kompetencji
1) wspodtuczestniczy w kierowaniu biezacg dziatalno$cia przedszkola,
2) wspoéhuczestniczy w sprawowaniu nadzoru nad kadrg pedagogiczna i personelem
technicznym,
3) wspoéluczestniczy w stwarzaniu pozytywnych warunkoéw opiekunczo-wychowawczych
i dydaktycznych na placowce,
4) wykonuje inne zadania wynikajace z zarzadzen dyrektora zespotu i biezgcych potrzeb
placowki.

§ 12

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom,
zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub przyjetych dodatkowo zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciagtos$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej jedna z
nauczycielek opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

§ 13

1. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli:

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

a) poznawanie i ustalanie potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalanie formy pomocy wychowawczej,



2)

3)

c)
d)

€)

wlaczanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola (uroczystosci, wycieczki itp.),
organizowanie wystaw prac dzieci, dbanie o aktualizacj¢ kacika dla rodzicow,
organizowanie wspotpracy z rodzicami celu wykorzystania stymulujacej funkcji

wychowawczej rodziny dla ujednolicenia oddziatywan w tym zakresie.

planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jako$é:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

9)
h)

zgodna z wytycznymi realizacja programu wychowania przedszkolnego,
poszukiwanie nowych form i metod pracy,

stymulowanie i1 rozwijanie procesOw poznawczych,

poszerzanie wiadomos$ci dzieci biorgc pod uwage indywidualny rozwdj dziecka,
jego zainteresowania i potrzeby,

tworzenie warunkéw wspomagajacych indywidualny rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania,

harmonijny rozwdj dzieci i przygotowanie ich do rozpoczecia nauki szkole,
rozbudzanie zainteresowan wiedza ogdlng,

organizowanie sytuacji sprzyjajacych nabywaniu i rozwijaniu szerszych
doswiadczen tworczych i umiejetnosci,

rozwijanie réznych form twoérczosci dziecigcej wzbogacajacej doswiadczenia
poznawcze.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie:

a)

b)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
doglebnego potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko
nauki w klasie 1 szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescioletnich lub
pigcioletnich, ktorych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkolty w wieku 6-Ciu
lat),

szczegotowe analizowanie okresu asymilacji 1 okreSlenie kierunku pracy z
poszczegblnymi dzie¢mi,

uczestniczy w pracach zespolu do wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankowi w przedszkolu,

realizuje opracowany przez Zespot plan dziatan wspierajacych dla wychowankow
i prowadzi Karte Indywidualnych Potrzeb wychowanka,

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowujg dla
kazdego dziecka 1 realizujg Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny

okreslajacy zakres integrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj



4)

5)

6)

zaje¢ rewalidacyjnych lub zaj¢¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem.
wspotpraca (zgodnie z planem) ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno

— pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna:

a) Scista realizacja zalecen, wskazowek Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
wobec dzieci wskazanych przez nauczyciela, w miar¢ mozliwosci realizacja
zalecen poradni specjalistycznych,

b) przeciwdzialanie zaburzeniom wychowawczym 1 niepowodzeniom oraz
kompensowanie odchylen rozwojowych.

ponoszenie odpowiedzialnosci za ochron¢ danych przed niepowotanym dostepem,

nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub

pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych
osobowych,

wykonywanie polecen dyrektora, jezeli sg zgodne z przepisami prawa.

. Formy wspoétdzialania nauczycieli z rodzicami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zebrania ogdlne,

zebrania grupowe,

zajgcia otwarte,

kontakty indywidualne wg potrzeb rodzicow i nauczycieli,

przekaz biezacych informacji i porad w kaciku dla rodzicéw, organizowanie wystaw
prac plastycznych dzieci,

spotkania z rodzicami odbywaja si¢ $rednio jeden raz na kwartat i zgodnie z planem

wspotpracy z rodzicami.

. Obowiazki rodzicow.

1

B N

)
)
)
)
)

ol

9)

przestrzeganie regulaminu przedszkola zawartego w kaciku dla rodzicow,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ramach pracy Przedszkola,
terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego i czystego dziecka,

bezzwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka,

wspotdziatanie z Przedszkolem w realizacji jego zadan,

zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczonymi w kaciku dla rodzicow,
zapewnienie dziecku 6 i 5 — letniemu mozliwosci regularnego uczeszczania do
Przedszkola,

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia przez dzieci gotowosci szkolne;.

Rodzice majg prawo do:

1)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej,



2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng.

§ 14

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust.2.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek

szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w

przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w

ust.2 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a

takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia. Nieusprawiedliwiona

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ w

przedszkolu uwazana jest za niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

1) Rodzice wspierajg nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

2) Rodzice majg prawo uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego
dziecka, aby mogli je w osiagnigciu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb
wspomagac.

Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu Wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) sprawiedliwej i obiektywnej oceny dziecka przez nauczycielke,

3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci dziecka,



4) osiggnigcie optymalnego poziomu rozwoju w zakresie rdéznych dziedzin
wychowawczych,
) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
) akceptacji swojej osoby,
7) przygotowania do podjecia obowigzku szkolnego,

) korzystania z pomocy Poradni Psychologiczno Pedagogicznej,

) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zar6wno w budynku jak i
poza nim,

10) Korzystania z pomieszczen przeznaczonych do uzytku dzieci,

11) korzystanie ze sprzgtu, zabawek i pomocy dydaktycznych.

6. Obowiazki dziecka w Przedszkolu.

1) szanowanie siebie i innych,

2) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i postepowania w kontaktach z
rowiesnikami,

3) szanowanie sprz¢tu i zabawek,

4) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

5) kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikow i dorostych.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora zespotu do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w okresie 1 miesigca,

2) nie zgloszenia si¢ dziecka do 15 wrzesnia,

3) gdy rodzice w ciggu roku szkolnego nie uregulujg oplat za $wiadczenia udzielane
przez przedszkole przez okres 2 miesiecy bez podania przyczyny,

4) na zyczenie rodzicow,

5) utajenia, przy wypehianiu karty zgloszenia, choroby dziecka lub innych problemow,
ktore uniemozliwiajg przebywanie dziecka w grupie rowiesniczej,

6) kiedy dziecko stosuje nadmierng przemoc fizyczng badz psychiczng w stosunku do
kolegow 1 nie wykazuje poprawy na skutek braku wspotpracy ze strony rodzicow,

7) punkty od 1 do 6 nie odnosza si¢ do dzieci 6-cio letnich spetniajacych obowigzek
szkolny oraz dzieci 5-letnich majacych prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego,

8. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzic (prawny opiekun) otrzymuje na pi§mie z
uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przysluguje prawo
odwotania do organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7
dni od daty jej otrzymania.

§15

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
. O sprawach nie uwzglednionych w Statucie decyduja odrebne przepisy prawa.
Nowelizacji Statutu dokonuje rada pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty wprowadzajace zmiany do Statutu,
2) jednolity tekst Statutu opracowuje po podjeciu uchwaly wprowadzajacych zmiany
a) opracowuje projekt Statutu,
b) podejmuje uchwaty dotyczace przyjecia jednolitego tekstu.



