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Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 14
w Rybniku

2 luty 2023,
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Zespot szkolno-przedszkolny, zwany dalej ,,Zespolem”, nosi nazwg: ,,Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny nr 14 w Rybniku”.
Zespot jest placowka publiczng, ktérej siedziba miesci si¢ przy ulicy Leopolda Staffa
42a.
Zespot tworza:
1) Szkota Podstawowa nr 24 w Rybniku, mieszczaca si¢ w budynku przy ulicy
Leopolda Staffa 42a i budynku przy ulicy Kretej 20, zwana dalej ,,Szkotg”,
2) Przedszkole nr 26 w Rybniku, mieszczace si¢ w budynku przy ulicy Stanistawa
Konarskiego 49, zwane dalej "Przedszkolem™.
Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Rybnik.
Zespot jest samorzadow3a jednostka budzetowa.
Zespot uzywa pieczeci urzgdowej: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku.
Placowki wchodzace w sktad Zespotlu uzywaja pieczgci odpowiednio:
1) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku Szkota Podstawowa nr 24
w Rybniku,
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku Przedszkole nr 26 w Rybniku.

Rozdziat 2

Informacje o zespole

§2
Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie dyrektorem Przedszkola i Szkoty.
Potaczenie nie narusza odregbnosci rad pedagogicznych, rad rodzicow, samorzadu
uczniowskiego Przedszkola i Szkoty.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

Rozdziat 3

Cele i zadania zespotu

§3
Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203 i 2361) oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.
Statuty poszczegolnych placowek wchodzacych w sklad Zespotu szczegotowo
precyzuja zadania, cele i sposob ich realizacji.
Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077).


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-01-2018&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2203&qppozycja=2203
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-01-2018&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2361&qppozycja=2361
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-01-2018&qindid=1929&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2&qppozycja=2
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Rozdziatl 4

Organy zespotu

§4

Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

Podczas nieobecno$ci Dyrektora, jego obowigzki przejmuje wicedyrektor.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarczg obstuge Zespotu,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,
uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Zespot,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg sprawdzianow przeprowadzanych w
Zespole,

10) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki,

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w Zespole.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznioéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:



1)

2)

3)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno -
wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tre$ci 1 dziatania dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Rozdzial 5

Organizacja zespotu

§5

Organizacje¢ pracy wchodzacych w sktad Zespotu Szkoty i Przedszkola okreslaja odpowiednio

ich statuty.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§ 6

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

Szczegolowy zakres czynnosci dla pracownikow niebedacych nauczycielami
sporzadza Dyrektor Zespotu.

Zakres zadan nauczycieli okre$lajg statuty Szkoty i Przedszkola.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkot wechodzacych w sktad Zespotu
oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdziat 7

Uczniowie zespotu

§7

Zasady rekrutacji wychowankow i uczniow okreslaja statuty Szkoty i Przedszkola.
Prawa i obowiazki uczniéw okreslajg wskazane w ust. 1 statuty.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe



§8
Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice i pieczecie placowek wechodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu
1 nazwe placowki.
. Placéwki wchodzace w sktad Zespotu prowadza i przechowuja dokumentacj¢ na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu tracg moc postanowienia
zawarte w statutach polaczonych placowek.
Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 2017 r.



STATUT

Szkoly Podstawowej nr 24 im. Wislawy Szymborskiej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 w Rybniku

Rybnik, 2 luty 2023 r.



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1 Postanowienia wstepne

ROZDZIAL 1I Cele i zadania szkoty

ROZDZIAL 1II Organy szkoty i ich kompetencje

ROZDZIAL 1V Organizacja szkoty

ROZDZIAL V Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

ROZDZIAL VI Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami

ROZDZIAL VII Uczniowie szkoty

ROZDZIAL VIII Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty
podstawowej, ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 24 im. Wistawy
Szymborskiej.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Rybniku przy ulicy Leopolda Staffa 42a.

Szkota dziata rowniez w budynku B potozonym przy ul. Kretej 13 w Rybniku.

4. Szkota Podstawowa nr 24 im. Wistawy Szymborskiej wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 14 w Rybniku.

w

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 24 im. Wistawy
Szymborskiej,

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 24 im. Wistawy
Szymborskiej,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania w szczegdlnosci z ustawy — Prawo o$wiatowe 1 Ustawy
0 systemie o$wiaty.
2. Opisane cele i zadania uwzgledniajg szkolny zestaw programoéw nauczania oraz
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1.1.szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dzialalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
1.2.program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
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1.2.1.tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow;

1.2.2.tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
W danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
I rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

3.1.pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3.2.drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:
1.1.wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
1.2.wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej,
1.3.formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob,
1.4.rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc¢
I przedsigbiorczosc,
1.5.rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
1.6.ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,
1.7.rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,
1.8.wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,
1.9.wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,
1.10. wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,
1.11. ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢,
1.12. zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
1.13. ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
2.1.prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
W procesie dalszego ksztalcenia,



2.2.rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,
2.3.rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej
W motywacj¢ $wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego
i fizycznego,
2.4.uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
2.5.rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego,
2.6.umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,
2.7.rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
2.8.wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etniczne;j
i narodowej,
2.9 ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
2.10. ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie
i innych,
2.11. zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
2.12. ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,
2.13. ksztaltowanie potrzeby i1 umiej¢tnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢
fizyczng i wlasciwg postawe ciala,
2.14. promowanie ochrony zdrowia, ksztatltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,
2.15. poznanie szkodliwosci $srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow 1 in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
2.16. opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo,
2.17. poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej
odrgbnosci,
2.18. rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do
nich wlasciwego stosunku,
2.19. rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
2.20. tworzenie wiasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,
2.21. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
2.22. uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regut
obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich,
2.23. ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych
wzorcow zycia rodzinnego,
2.24. ksztattowanie umiejetnos$ci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania
W zyciu szkolnym i prywatnym,
2.25. integracje uczni6éw niepetnosprawnych.

§8
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1. Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1.1.integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

1.2.0ddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

1.3.prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

1.4.prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych umiej¢tnos¢ uczenia sie,

1.5.prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

1.6.wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi prace szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

3. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

4. Osiagnieciu celu glownego stuza cele szczegotowe, dzieki ktérym uczniowie:

4.1.rozwijajg umieje¢tnosci pracy zespotowey;
4.2.wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
4.3.posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

5.1.potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

5.2.rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do
podjecia okreslonych dziatan;

5.3.wspieraja rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

5.4.znajg ofertg szkot, zasady rekrutacji 1 udostepniajg te informacje
zainteresowanym uczniom;

5.5.wlaczajg rodzicodw, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces
orientacji i doradztwa zawodowego w szkole,

5.6.posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

6. Formy dzialan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

6.1.badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w
szkole;

6.2.zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

6.3.warsztaty doskonalace umieje¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

6.4.udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

6.5.spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6.6.prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

6.7.udzielanie indywidualnych porad uczniom;

6.8.organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

11



7.1 ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

7.2.pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

7.3.dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

7.4.$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

7.5.mniej niepowodzen szkolnych.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1.1.zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

1.2.organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla Regulamin petnienia
dyzurow,

1.3.omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

1.4.zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami i po zajeciach lekcyjnych,

1.5.szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

1.6.dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do
wzrostu ucznidow, rodzaju pracy,

1.7.systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

1.8.zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

1.9.utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

1.10. dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniow,
1.11. ksztatltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza

3.

jej terenem.

Sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ osob powierzonych
opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zaj¢¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki,
w jakich beda si¢ one odbywac.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

4.1.kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
4.1.1.na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej
udajacej si¢ poza teren szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez
korzystania z publicznych $rodkow lokomocji, co najmniej jeden
opiekun na 15 uczniow;
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4.1.2.na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z
publicznych $rodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci,
jeden opiekun na 15 ucznidéw;

4.1.3.na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10
ucznidw, a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie
uprawnienia.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10

Organami szkoty sa:

1.1.dyrektor szkoty,

1.2.rada pedagogiczna,

1.3.samorzad uczniowski,

1.4.rada rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest Slaski Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkolg.

§ 11

. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady

pedagogiczne;j.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

2.1.tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2.2.podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz zespotu szkot,

2.3.dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

2.4.zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

3.1.kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

3.2.sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3.3.sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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3.4.realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

3.5.dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

3.6.wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
3.7.wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

3.8.0odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

3.9.stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3.10. wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

3.11. przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

3.12. wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

3.13. wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkolg oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

3.14. kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoly podstawowej,

3.15. dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programoéw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

3.16. podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

3.17. zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

3.18. organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

3.19. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3.20. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

3.21. ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

3.22. realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

3.23. wspotpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza,

w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

3.24. wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot
z przepisami o ochronie danych osobowych,

3.25. rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.
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4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

4.1 kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

4.2.decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

4.3.decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4.4 wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4.5.dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty

majacych status pracownikow samorzadowych,

4.6.sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

4.7.0odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom

szkoty,

4.8.tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy

uczniow,

4.9.zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

4.10. zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych,

4.11. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotg,

4.12. organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

4.13. zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego,

4.14. zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte
postgpowanie karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

4.15. wspotdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

4.16. administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 12
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
2.1.zatwierdzanie planow pracy szkoly,
2.2.podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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2.3.podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

2.4 .ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

2.5.ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

3.1.organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

3.2.projekt planu finansowego szkoty,

3.3.wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

3.4.wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

3.5.propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

3.6.wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

3.7.dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

3.8.zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

3.9.przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

3.10. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢,

3.11. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow,

W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowisko, ktore podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

§13
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
zarzad samorzadu uczniowskiego.
2. Ustala si¢ dwa odrgbne zarzady dzialajace w dwoch budynkach szkoty.
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3. Zasady wybierania i dzialania zarzadu samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym:
3.1.regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;
3.2.regulamin jest odrgbnym dokumentem.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.
5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
6.1.prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
6.2.prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
6.3.prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
6.4.prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6.5.prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu:
7.1.szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty
rok szkolny.
7.2.Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu
W szczegdlnosci poprzez:
7.2.1.informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow
0 dziataniach mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz
inspirowanie do nich;
7.2.2.udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym
w wolontariat;
7.2.3.udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na
dziatania prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 14
1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
4.1.uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
4.2.opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
4.3.opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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4.4.opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

4.5.typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

§ 15
Organy szkotly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasadg nieingerowania W SWoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

4.1.dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

4.2.dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu, jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

4.3.dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;

4.4.dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
Z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespo6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

. Liczbe ucznidow w oddziale okreslaja odrgbne przepisy, w tym miejscowe prawo
o$wiatowe.

§ 18

. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 19
. Podstawowga forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1.1.ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
1.2.klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zaje¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 21

. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.
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§ 22
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§23
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra
wilasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

§ 24
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajgciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, moga mie¢ zapewniong opieke
w $wietlicy szkolne;.

20



w

5.

Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26
Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza Iub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 27
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
2.1 ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2.2.stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach
Z r6znych przedmiotow.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:
4.1.gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),
4.2 .prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
4.3.doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4.4.udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych
opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego
W wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,
4.5.organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
4.6.umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspoéltpracuje z:
5.1.uczniami, poprzez:
5.1.1. zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
5.1.2.tworzenie aktywu bibliotecznego,
5.1.3.informowanie o aktywnosci czytelniczej,
5.1.4.udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji,
a takze w doborze literatury 1 ksztaltowaniu nawykow
czytelniczych,
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5.1.5.umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych;
5.2.nauczycielami i innymi pracownikami szkotly, poprzez:
5.2.1.sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
5.2.2.organizowanie wystawek tematycznych,
5.2.3.informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
5.2.4.przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
5.2.5.udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,
5.2.6.dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
5.2.7.umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;
5.3.rodzicami, poprzez:
5.3.1.udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
5.3.2.umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
5.3.3. dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
5.3.4.udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentow prawa szkolnego,
5.4.innymi bibliotekami, poprzez:
5.4.1.lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
5.4.2.udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

§ 28

W szkole dziata swietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

2.1.w pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,

2.2.w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

2.3.pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidéw.
Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.
Wychowawcy §wietlicy wspdlpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas
W zakresie pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w Regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 29

1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stoléwce szkolne;.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatno$¢ za positek
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z pro$ba
0 pokrycie w catosci lub czgéciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji finansowe;j.

4. Korzystanie ze stotoéwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnos$ci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkow
komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedtug szczegdétowych warunkoéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

W szczeg6lnoscei:

4.1.ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

4.2.ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

4.3.ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4.4 ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

4.5.przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sa organizowane,

4.6.koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem,
w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
W okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

6.1.uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami,
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6.2.uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,
6.3.uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,
6.4.inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu program6w nauczania oraz w razie
potrzeby, modyfikuja ten zestaw,
6.5.realizuja konsultacje z rodzicami,
6.6.przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.
Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
7.1.udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
7.2.dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé.
W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdw (rady pedagogicznej,
rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej] w ten sposob czynnosci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
Nauczyciele organizuja zajecia, majac na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia
Z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposob przez siebie
przyjety.
Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczajg u siebie,
na prosbe nauczyciela, mikrofon 1 kamere.
W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petniace
nadzor pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na
nos$niku elektronicznym.
W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
W miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 31
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.
Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:
3.1.zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3.2.zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
3.3.zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3.4.zaje¢ rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
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3.5.zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

3.6.zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

3.7.zaje¢¢ logopedycznych,

3.8.zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
3.9.zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

3.10. porad, konsultacji i warsztatéw dla uczniow,

3.11. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazaja zgody na udzielenie dziecku przez
szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sa zobowiazani do ztozenia deklaracji
pisemne;j.

§ 32
Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1.1.uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,
1.2.udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy s3: pedagog szkolny
I pedagog specjalny.
. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly, takze w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.
. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.
. Do zadan wszystkich pracownikoéw nalezy:
4.1.sumienne i staranne wykonywanie pracy,
4.2.przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
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4.3.przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4.4 przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

4.5.dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

4.6.przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 34
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 35
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1.1.tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
1.2.inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
1.3.podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
2.1.otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2.2.planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
2.2.1.r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace
zespot uczniowski,
2.2.2.ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;
2.3.wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow
szczegblnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
2.4.utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
2.4.1.poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
2.4.2. wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec miodziezy i otrzymywania od nich
pomocy W swoich dziataniach,
2.4.3.wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
2.4.4. wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
I trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych
uzdolnien uczniow,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
3.1.opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
3.2.zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
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3.3.diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

3.4 .ksztaltowanie osobowosci ucznia,

3.5.systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
3.6.udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej,

3.7.wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

3.8.motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

3.9.dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie

przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

3.10. informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

3.11. troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy
w organizacjach szkolnych,

3.12. dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

3.13. wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

3.14. wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

3.15. ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dzialan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

3.16. wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

3.17. informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

3.18. rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
zarzadzeniami dyrektora szkoly,

3.19. wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkotly, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespoldow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

5.1.na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

5.2.na umotywowany wniosek rodzicow,

5.3.w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami

wychowawczymi.
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6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 36
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
3.1.realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
3.2.efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3.3.wlasciwie organizowaé proces nauczania,
3.4.ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,
3.5.dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
3.6.zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac
przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,
3.7 .kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach,
3.8.w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
3.9.indywidualizowa¢ proces nauczania,
3.10. wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3.11. troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 37
1. Do zadah pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1.1.rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
1.2.okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
1.3.organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,
1.4.podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
zZ udziatem rodzicow i nauczycieli,
1.5.wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,
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2.

1.6.planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku
ksztalcenia,
1.7.dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
1.8.udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,
1.9.wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji,
1.10. wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
1.11. organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,
1.12. wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
1.13. wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
2.1.przeprowadzenie badan wstepnych w klasach pierwszych, w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw, w tym mowy glosnej i1 pisma,
2.2.diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,
2.3.prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
2.4.organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
I pisaniu, przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami
prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,
2.5.organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,
2.6.podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia,
2.7.wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji,
2.8.wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
3.1.wspodlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
Wi
3.1.1.rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
3.1.2. prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3.1.3.rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,

3.1.4. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3.2.wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3.3.wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

3.3.1.rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3.3.2.udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie;j
pracy z dzieckiem,

3.3.3. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

3.3.4.doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do
potrzeb dzieci;

3.4.udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

3.5.wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

3.6.przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

4.1.prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

4.2.rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4.3.prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢
0 charakterze terapeutycznym;

4.4.podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4.5.wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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4.5.1.rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
4.5.2.udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
5.1.prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
5.2.wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;
5.3.wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
6.1.udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji,
6.2.tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,
6.3.rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
6.4.organizowania ré6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczna,
6.5.udzielanie informacji bibliotecznych,
6.6.poradnictwo w wyborach czytelniczych,
6.7.prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
6.8.inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
6.9.informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
6.10. organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
7. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:
7.1.zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
7.2.organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasne;j,
7.3.organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
7.4.organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
7.5.rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,
7.6.ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,
7.7.upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,
7.8.rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoscé.

§ 38
1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

31



3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

3.1.zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

3.2.wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

3.3.organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

3.4.wspobldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich
wyposazenia.

§ 39
1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.
2. W sktad zespolu wchodza: pedagog, pedagog specjalny oraz w miare potrzeb
wychowawcy i inni nauczyciele.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
4.1.rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd
uczniow,
4.2.0cena sytuacji wychowawczej szkoty,
4.3.wskazanie gtoéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie
pedagogicznej,
4.4.opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

w

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 40
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s3 obowigzani do:
3.1.dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
3.2.zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3.3.dbania o punktualne przychodzenie dziecka do szkoty,
3.4.zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
3.5.informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
0 realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),
3.6.rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
3.7.zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu,
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3.8.pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkotly,
3.9. przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznidow na zajeciach edukacyjnych.
3.9.1.Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony
w formie elektronicznej poprzez dziennik w terminie 14 dni od
dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci,
3.9.2. Wniosek powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére
sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.

§ 41
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1.1.na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw,

1.2.w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich
upowazniong.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 42
Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:
1.1 kontaktéw z wychowawca klasy 1 nauczycielami,
1.2.porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,
1.3.dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,
1.4.wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
1.5.zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
Do obowigzkow rodzicow nalezy:
2.1.wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2.2.systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
2.3.wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjom 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym
przez Regulamin Rady Rodzicow.
Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 43
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
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w

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwsze;j
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 44

Uczniowie sg obowigzani ubierac sie schludnie, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczeristwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikéw szkoty.
W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy

2.1.dziewczeta: biata bluzka i ciemna spddnica,

2.2.chtopcy: biata bluzka/koszula i ciemne, dlugie spodnie.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy.
W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwie
niepozostawiajacej sladow.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 45
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:

2.1.zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2.2 ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku
I osiggnigtego rozwoju,

2.3.organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

2.4.dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

2.5.korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2.6.wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, uwzgledniajacego prawo dziecka do odpoczynku,
szczegblnie w dni wolne od zajec¢ lekcyjnych:

2.6.1.zadania domowe nie mogg by¢ zadawane z pigtku na poniedziatek.
2.6.2.uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do lekcji na kazdym
przedmiocie dwukrotnie w poiroczu,

2.7.sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postgpow w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

2.8.bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

2.9. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych
i pozalekcyjnych,

34



2.10. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

2.11. zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,

2.12. udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

2.13. wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

2.14. wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

2.15. aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne
I bierne prawo wyborcze),

2.16. sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidéw,

2.17. pomocy materialnej.

§ 46

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1.1.wychowawcy klasy,

1.2.dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 47
. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:
1.1.zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka,
1.2.wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia
wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdZnienia
na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja,
1.3.whasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
1.3.1.zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
1.3.2.nie rozmawiaé z innymi uczniami,
1.3.3. zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
1.4.systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,
1.5.nadrobienia zalegtosci, gdy uczen byt nieobecny w szkole,
1.6.ucze¢szczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
1.7.postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
1.8.dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéitworzenie jej autorytetu,
1.9.godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
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1.10. dbania o pickno mowy ojczyste;,

1.11. okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

1.12. przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

1.12.1. okazywaé szacunek dorostym i kolegom,

1.12.2. przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

1.12.3. szanowa¢ poglady i przekonania innych,

1.12.4. szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

1.12.5. zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby
ogo6towi, zdrowiu czy zyciu,

1.13. dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

1.14. nieuzywania narkotykéw ani innych §rodkéw odurzajacych,

1.15. zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,

1.16. troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz — za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng
ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

1.17. nosi¢ obowiazujacy w szkole strdj szkolny,

1.18. przestrzegac na terenie szkoty zasad korzystania z telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych z poszanowaniem regut wspotzycia
spolecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow
i nauczycieli i prawa do niezakloconego przebywania na terenie szkoty;
korzystanie z urzadzen moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela.

. Uczen opuszczajacy szkot¢ ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 48

Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1.1.pochwate¢ ustng wychowawcy wobec klasy,

1.2.uwage pozytywna wpisang do dziennika elektronicznego,

1.3.pochwat¢ ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

1.4.pochwatg¢ ustng dyrektora szkoty,

1.5.dyplom uznania.
Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

2.1.szczegblne osiggnigcia w nauce,

2.2.aktywny udziat w zyciu szkoty,

2.3.szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach

i konkursach sportowych,

2.4.wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie
Z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z Uzasadnieniem o0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.
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§ 49
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw srodki oddziatywania wychowawczego,
inaczej nazywane karami, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany, gdy:
2.1.wykazuje przejawy demoralizacji,
2.2.dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
3. Zastosowanie kary jest uzgadniane z rodzicami albo opiekunami nieletniego oraz
z samym nieletnim.
4. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
5. Wobec ucznia moga zosta¢ zastosowane nastepujace formy oddziatywania
wychowawczego:
5.1.upomnienie wychowawcy klasy,
5.2.uwaga wpisana do dziennika elektronicznego,
5.3.0strzezenie ustne dyrektora,
5.4.ostrzezenie pisemne dyrektora,
5.5.przeproszenie pokrzywdzonego,
5.6.przywrocenie stanu poprzedniego,
5.7.wykonanie okreslonych prac porzadkowych.

§ 50
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1.1.zastosowanie kar z § 49 ust. 5 p. 5.1-5.7 nie wptyneto na poprawe
postepowania ucznia,
1.2.w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 51
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
mozliwos$ci zastosowania wobec niego kary.

§52

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
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§53
Ocenianiu podlegaja:
1.1.osiagni¢cia edukacyjne ucznia,
1.2.zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
2.1.wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
2.2.wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
3.1.informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
3.2.udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3.3.motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
3.4.dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
0 postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
3.5.umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
5.1.formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczeg6dlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zZ zaje¢ edukacyjnych,
5.2.ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
5.3.ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5.4 .przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,
5.5.ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5.6.ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
5.7.ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 54

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicoOw o:
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1.1.wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
1.2.sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
1.3.warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:
1.3.1.uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
1.3.2.rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji
zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,
1.3.3.uczniéw i ich rodzicoéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie
programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach
131i13.2.
Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
2.1.uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,
2.2.rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.
. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie —
Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

§ 55
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
. Na prosbe rodzica udostepnia si¢ kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych, dopuszcza si¢ rowniez fotografowanie.

§ 56
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. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
o$wiaty.

§ 57
Biezace oceny w klasach I-IIL, $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
Przy ocenianiu biezagcym mozliwe jest stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie elementow oceniania
ksztaltujacego.
Przyjmuje si¢ zasadg, ze w ciggu potrocza uczen powinien otrzymac co najmniej trzy
oceny wyrazone stopniem.
Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne
W pelnym brzmieniu.
. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny szkolne w stopniach:
6.1.stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat
tresci trudne, wymagajace, z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania
wynikajace z indywidualnych zainteresowan, opanowat pelny zakres tresci
wynikajacych z podstawy programoweyj;
6.2.stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktdry opanowat tresci ztozone,
wymagajace korzystania z réznych zrédet, opanowat pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslonych podstawa programowa danego przedmiotu;
6.3.stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci rozszerzajace, istotne
w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone, mniej typowe, przydatne, ale nie
niezbedne na danym etapie ksztalcenia 1 na wyzszych etapach, uzyteczne
W dziatalnosci szkolnej 1 pozaszkolne;j;
6.4.stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci podstawowe,
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, najbardziej przystepne,
najbardziej uniwersalne, niezbedne na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych
etapach, bezposrednio uzyteczne;
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10.

11.

12.
13.

6.5.stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci konieczne,
niezbedne w uczeniu danego przedmiotu, najtatwiejsze, najczesciej stosowane,
niewymagajace wigkszych modyfikacji, ksztattujace podstawowe
umiejetnosci;
6.6.stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan
podanych nizej kryteriow ocen pozytywnych;
Przy ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastepujace uogdlnione progi procentowe:

0% - 29% ndst.
30% -49% dop.
50% - 69% dst.
70% - 89% db.
90% -95% bdb.
96% -100% cel.
Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania dostgpnych na stronie internetowej.
Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:
9.1.sprawdzian — rozumiany jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci,
obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:
9.1.1.w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace,
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem,
9.1.2.jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze
napisa¢ sprawdzianu z calg klasg, to powinien to uczynié
W najblizszym mozliwym terminie ustalonym we wspolpracy
z nauczycielem.
9.2 kartkowka - czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, trwajaca nie dluzej niz 15 minut
9.2.1. moze by¢ niezapowiedziana,
9.2.2.w jednym dniu mogg by¢ maksymalnie 2 kartkowki,
9.3.odpowiedzi i wypowiedzi ustne;
9.4.prace domowe;
9.5.zadania praktyczne;
9.6.inne formy pracy ucznia;
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
wzigty zostanie pod uwage wysitek wltozony przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazké6w wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.
Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 58
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Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1.1.wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
1.2.postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
1.3.dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
1.4.dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
1.5.dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
1.6.godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
1.7.0kazywanie szacunku innym osobom.
W klasach I-I1II srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
3.1.wzorowe,
3.2.bardzo dobre,
3.3.dobre,
3.4.poprawne,
3.5.nieodpowiednie,
3.6.naganne.
Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach IV-VIII
odbywa sie przy wspoétpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie
wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli
i ucznidw danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczgcych zachowania
ocenianego ucznia —z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest posiadanie co
najmniej trzech informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej trzech
informacji zwrotnych uczniéw danego oddziatu.
Okreslajac ocene zachowania, nauczyciel zwraca uwage na czgstotliwo$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra,
ktéra okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowiazuja
nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:
5.1.ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory: w szkole 1 poza nig zachowuje si¢
nienagannie, bardzo sumiennie wypeitnia obowigzki, chetnie podejmuje prace
na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,
przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych, dba o kulture jezyka, szanuje mienie publiczne i prywatne,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci, pamigta
0 schludnym 1 stosownym do okolicznos$ci ubiorze, rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia, szanuje tradycje, dba o dobre imi¢ szkoty, nie
otrzymat uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;
5.2.0ceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: w szkole i poza nig zachowuje si¢
bez zarzutu, prezentuje wysoka kulturg osobista, przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych, szanuje mienie publiczne
I prywatne, rzetelnie wypelnia obowigzki szkolne, podejmuje prace na rzecz
klasy, szkoly, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
pamieta o schludnym i stosownym do okoliczno$ci ubiorze, rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia, szanuje tradycje, dba o dobre imi¢ szkoty;
5.3.ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory: w szkole i poza szkotg zachowuje si¢
wlasciwie, rzetelnie wypelnia obowiazki szkolne, przestrzega zasad
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wspoélzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych, szanuje mienie
publiczne i prywatne, dba 0 bezpieczenstwo swoje i innych, pamigta
0 schludnym i stosownym do okolicznosci ubiorze, kulturalnie odnosi si¢ do
innych, szanuje tradycje, dba o dobre imi¢ szkoly, biernie uczestniczy w zyciu
klasy, szkoty;

5.4.ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory: w szkole i poza nig zachowuje si¢
wlasciwie, zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, przestrzega
zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanuje
swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne, na 0go6t pamigta o zasadach
kultury, sporadycznie narusza obowigzujace w szkole zasady oraz normy
zachowania (spdznienia, pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci);

5.5.0cen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: narusza obowigzki statutowe,
ale ponosi konsekwencje 1 wyraza ch¢¢ poprawy, narusza zasady moralne: nie
przestrzega zasad kultury, uzywa wulgarnego stownictwa, w arogancki sposob
odnosi si¢ do innych, niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie lekcji, ma
demoralizujacy wptyw na innych, razgco tamie zasady dotyczace
uczniowskiego stroju, ulega natogom, niszczy mienie prywatne, szkolne
I spoteczne, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie wlacza si¢ w zycie klasy
1 szkoty;

5.6.0cen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory: w razacy sposob narusza obowigzujace
w szkole normy zachowania i obowigzki statutowe: uzywa wulgarnego
stownictwa, przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych, popetnia
kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem, przynosi do szkoty
niebezpieczne narzgdzia lub substancje itp., ulega natogom, zachgca do nich
innych, stosuje grozby wobec innych, wywotuje bojki, stosuje przemoc,
swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne, nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, naraza innych na niebezpieczenstwo,
przyjmuje postawe uwtaczajagca dobremu imieniu szkoty, klasy, nie wywigzuje
si¢ z obowigzkow szkolnych, nie wykazuje checi poprawy.

§ 59
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
zgodnie z harmonogramem roku szkolnego.
W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-1III szkoty podstawowej w przypadku:
4.1.0bowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec,
4.2.dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.
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. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:

5.1.roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz

5.2.roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

5.3.roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzszej.

. Podstawa do wystawienia $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych stanowi

srednia warzona liczona z ocen czastkowych.

. Préguzyskania oceny $rodrocznej i roczne;j:

0,00 - 1,49 niedostateczny

1,50 - 2,49 dopuszczajacy

2,50 - 3,49 dostateczny

3,50 - 4,49 dobry

4,50 - 5,49 bardzo dobry

5,50 - 6,00 celujacy

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 60
. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow sg zobowigzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o zagrozeniu oceng niedostateczng z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
Informacje¢ przekazuje si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez
wpisanie przewidywanej oceny oraz w wiadomosci wystanej do rodzicow
(opiekunow) ucznia.
. Nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas
zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika:
2.1.poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w odpowiednim miejscu e-dziennika na 14 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych,
2.2.poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-
dziennika na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2.3.ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ niZsza niz ocena
przewidywana.
. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie jej
w wiadomosciach do rodzicow w e- dzienniku.
. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniku
elektronicznym o zapoznaniu si¢ z informacjg zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nicobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.
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5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

5.1.w ciagu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja
si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do
wychowawcy 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (maksimum o jeden stopien),

5.2.w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel lub
odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktoéry zawiera:

5.2.1. formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
5.2.2. termin podwyzszenia;
5.2.3. pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice

i nauczyciel,

5.3.tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec¢
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

5.4.dokumentacje¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

6. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 61

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 62

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada
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pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 63

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

. Wymienione zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6znie;j

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

3.1.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
3.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 64

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasytikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
Z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

§ 65

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku

Szkota Podstawowa nr 24 im. Wistawy Szymborskiej
44-274 Rybnik, ul. Leopolda Staffa 42a

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 67
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
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. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz
na stronie BIP placowki i stronie internetowej szkoty.
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STATUT
PRZEDSZKOLA NR 26

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 14
w Rybniku
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§1
Nazwa przedszkola

1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 14 w Rybniku zwanego
dalej ,,Zespotem”, jest placowka publiczng.

2. Przedszkole nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku Przedszkole nr 26
w Rybniku zwane dalej ,,Przedszkolem”.

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Leopolda Staffa 42 a w Rybniku mieszczacy

szkote¢ i przedszkole.

Przedszkole dziata na podstawie odrgbnego statutu uwzgledniajgc zadania Zespotu.

Organem prowadzacym przedszkole jest Prezydent Miasta Rybnika z siedzibg przy ul.

Bolestawa Chrobrego 2, 44-200 Rybnik.

ok~

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Cele przedszkola:

1) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do pelnienia
réznych rol spotecznych;

2) zapewnienie dzieciom wsparcia i lepszych szans edukacyjnych;

3) rozwijanie aktywnosci dzieci w sferze artystycznej i fizycznej;

4) ksztalcenie u dzieci zrozumienia poje¢é: odpowiedzialno$¢, patriotyzm, wartoSci
uniwersalnych, rozrézniania co dobre a co zte;

5) ksztattowanie odporno$ci emocjonalnej;

6) rozwijanie uzdolnien;

7) ksztaltowanie poczucia wigzi rodzinnych i spotecznych.

3. Zadania przedszkola:

1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym spolecznym 1 poznawczym obszarze rozwoju dziecka w celu
osiggnigcia dojrzatosci szkolnej;

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w edukacji;

3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabaw¢ i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

4) umozliwia budowanie systemu wartoSci, zapewniajac wychowanie, dzieki
ktéremu dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zle;

5) ksztattuje odporno$¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw
I porazek;

6) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

7) zapewnia prawidlowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

8) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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9) ksztaltuje u dziecka poczucie przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;
10) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielno$ci w zakresie dbania
0 zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym w ruchu drogowym;
11) wspoldziata z rodzicami, z r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci;
4. Realizacja zadan przedszkola:

1) Wspoéldziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej:
a) pelnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;
b) uczestniczenie rodzicoéw w planowaniu dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej.
¢) Formy wspoétdziatania z rodzicami:
- zebrania ogdlne — zorganizowane w miarg potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 2
razy w roku na poczatku i koniec rok szkolnego;
- zebrania grupowe — organizowane w miar¢ potrzeb biezacych,
- zajecia otwarte — w kazdej grupie wiekowej 2 razy w roku szkolnym,
- kontakty indywidualne — w miar¢ potrzeb,
- konsultacje z wychowawcg — nie mniej niz dwa razy do roku,
- uroczystos$ci 1 imprezy przedszkolne wg kalendarza,
- kacik dla rodzicéw na biezaco aktualizowany,
- strona internetowa i Facebook przedszkolny.
2) Przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole:
a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w réoznych
grupach wiekowych i z dorostymi,
b) usprawnienie analizatorOw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania;
c) rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;
d) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan i zdolno$ci dzieci;
e) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka;
f) realizacja wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;
g) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

5. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w razie
potrzeby zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dzieci;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
wynikajacych w szczego6lnosci ze:
a) szczegolnych uzdolnien;
b) niepelnosprawnosci;
c) choroby przewlekte;j;
d) niedostosowania spotecznego;
e) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
g) zaburzen komunikacji jezykowej;
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
i) niepowodzen edukacyjnych;
J) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
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k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

3) Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
I nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla wychowankow.

4) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

Z.

a) rodzicami;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow;

b) nauczyciela — wychowawcy grupy;

c) dyrektora

d) pomocy nauczyciela

e) pracownika socjalnego

f) asystenta rodziny

g) kuratora sgdowego

h) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

i) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, za
zgoda rodzicow.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie
biezacej] pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych:

c) korekcyjno-kompensacyjnych,

d) logopedycznych,

e) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

f) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

g) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego,

h) porad i konsultaciji.
6. Organizacja zajeé rewalidacyjno- wychowawczych:

1) W przedszkolu sg organizowane zaje¢cia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) W przedszkolu ksztatcenie, wychowanie i opieka dzieci niepelnosprawnych, dla
ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie
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3)

4)

5)

ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym;

Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, zwany dalej ,,programem”;

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie ich pobytu:
1) w przedszkolu:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora;

w grupie dzieci 3-letnich nauczycielk¢ w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera
pomoc nauczyciela;

we wszystkich grupach wiekowych czynnos$ci samoobstugowe dzieci wspomaga
oddziatowa przedszkola;

oddziatowe petnig dyzury w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,

sale zabaw sg wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy przedmedycznej;
rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego
dnia 1 ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne;

dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w kuchni zespotu, estetycznie podanych,
zgodnych z normami Zywieniowymi,

korzystanie z positkow przez dzieci z dieta, alergia lub innymi schorzeniami,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka;

wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicoOw o jego stanie, a rodzice sg zobowiazani do jego niezwlocznego odebrania;

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
0 tym nauczycielki lub dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaZnej przedtozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolnos$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

- udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe,

- niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora i wicedyrektora,

- powiadomi¢ rodzicéw dziecka,

- 0 zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

dyrektor jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim
i zbiorowym prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
panstwowego inspektora sanitarnego.

2) poza przedszkolem:
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a) w trakcie zaje¢c i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad dzie¢mi
sprawuja nauczycielka, dodatkowa pomoc nauczyciela, oddziatowa;

b) przed wyjSciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza
teren pod wzgledem bezpieczenstwa,

C) w czasie spacerow opicke nad jedng grupg wiekowa sprawuje nauczyciel oraz pomoc
nauczyciela, oddzialowa;

d) wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisow bezpiecznego poruszania si¢ po drogach
publicznych;

e) w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opicke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajaca, ktorag moze by¢ inny pracownik przedszkola;

f) szczegotowsa organizacj¢ spacerOw 1 wycieczek okre$la regulamin spacerow
I wycieczek opracowany przez rade pedagogiczna,

g) szczegotowe zasady zapewniajgce dzieciom bezpieczny pobyt w ogrodzie okresla
regulamin korzystania z ogrodu przedszkolnego;

h) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
1) Rodzice przyprowadzajacy i odbierajacy dzieci z przedszkola sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosty, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong (na piSmie) przez rodzicoOw.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok uczgszczania dziecka do przedszkola.
Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdym czasie.
3) Rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego
petnomocnictwa z mozliwie telefonicznym potwierdzeniem zaistniatej sytuacji.
4) Opieke nad dzie¢mi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkola sprawuja rodzice
lub osoby pisemnie przez nich upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.
5) Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac je pracownikowi przedszkola. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi nauczyciel.
6) Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go
nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniona, zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo.
7) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola zgodnie
z deklaracjag w umowie zawartej z przedszkolem.
8) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, kiedy stwierdza, ze stan osoby odbierajgcej dziecko, bedzie wskazywat, ze nie
jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie o nietrzezwos¢, srodki
odurzajace). W takim przypadku nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z drugim rodzicem/
opiekunem lub prosi telefonicznie o interwencj¢ policj¢, nie wydajac w tym czasie dziecka
z przedszkola osobie odbierajacej.
9) W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
powiadomiony dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia
wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.
10) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka.
11) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
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W jednostce przedszkolnej przez jedng godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia

najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

12) Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabrac

dziecka do wlasnego domu.

13) Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

14) Do przedszkola mogg uczgszczaé dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka rodzice
maja obowigzek powiadomi¢ nauczyciela oddziatu.

15) Nauczyciel oddzialu ma obowigzek zglosi¢ rodzicom stan dziecka wskazujacy na
chorobe.

§4

Organami przedszkola sa:
- dyrektor zespotu,
- rada pedagogiczna,
- rada rodzicow.
1. Do obowigzkoéw i kompetencji dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a W szczegdlnosci:
a) ksztalttowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,
b) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkéw ich rozwoju,
¢) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej,
d) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach,
f) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow 1 uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,
g) opracowywanie wspodlnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki na dany rok
szkolny,
h) ) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
i) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych,
j) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
W statucie 1 decydowanie o jej zakonczeniu,
k) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi.
2) wspolpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,
3) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegolnosci:
a) opracowywanie arkusza organizacji,
b) opracowanie projektu planu finansowego,
c) dysponowanie S$rodkami finansowymi i odpowiedzialno§¢ za prawidlowe ich
wykorzystanie,
d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza,
e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatkowo ptatnych,
f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a W szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu dziecka
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w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wiasciwego wyposazenia w sprzg¢t i pomoce
dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.,

h) dokonywanie przegladéw technicznych budynkow, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

J) powotywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego;

4) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegolnosci:

a) kierowanie polityka kadrowsa, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow,

b) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

c) okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy,
d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego, nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy,

f) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminow o charakterze
wewnetrznym,

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

1) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

J) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli 1 pracownikéw obstugi
i administracji.

5) Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie w przedszkolu dziatan przez organizacje,

ktorych statutowym celem jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci, po uzyskaniu

pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

6) Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego

w zakresie okreslonym ustawami prawa o$wiatowego i przepisami wykonawczymi do

ustaw.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3) Zecbrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec¢ i w miarg
potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

4) W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
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5) Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkow.

6) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzenie planow pracy,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektoéw przez rad¢ rodzicow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie
roku szkolnego,

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c¢) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

9) Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastgpujace dziatania:

a) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu,
b) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola,
C) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,
d) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,
e) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola,
f) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
g) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
10) Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
11) W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.
12) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.
3. Rada rodzicow jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dzialalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicéw wszystkich wychowankow.
Decyzje rady rodzicéw sg jawne.
1) W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow wychowankéw danego oddziatu.
2) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
3) Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola 1 okres§la w szczegolnosci:
a) tryb wyborow do rady, o ktorym mowa w ust. 2,
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b) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

c) zasady wydatkowania funduszy rady.

4) Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

5) Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

6) Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

7) W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady ustalania, zbierania
i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

4. Zasady wspoldzialania organdéw przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporow
pomiedzy nimi

1) Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.

2) Organa przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3) Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wilaczyé si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4) Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5) Uchwaty organow przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6) Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7) Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8) Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

5. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i nastepujacych zasad:

1) W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna i rada rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora;

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

¢) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po

3) jednym przedstawicielu organdow przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postegpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

5) Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

58



6) Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

§5

Organizacja pracy przedszkola

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola najp6zniej do 21
kwietnia. Arkusz organizacji przedszkola opracowany zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola, okresla si¢ w szczegolnosci:

w

10.
12.

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe wychowankow w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow,

5) liczbe pracownikoéw ogdtem z liczbg stanowisk kierowniczych,

6) liczb¢ nauczycieli, wraz z informacja o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczb¢ pracownikow administracji i obstlugi w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia realizowanych w szczegdlnosci przez
logopedg i innych nauczycieli.

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzajem i czasem ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3-letnich, 4-letnich,
5-letnich i 6-letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikow jest zréznicowana,
tworzone sg grupy mieszane.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie wynosi wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesunig¢cie do innej grupy, nawet
w czasie trwania roku szkolnego.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
i indywidualnym.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej 1 moze wynosi¢ w zalezno$ci od rodzaju zajec:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 -lat okoto 30 minut
W przedszkolu na wniosek rodzicow prowadzi si¢ zajecia religii.
Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
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1) 7 sal zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem; jedna z sal dla dzieci 6-letnich znajduje
si¢ na terenie szkoly podstawowej,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) place zabaw.

§6

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy ramy czasowe
realizacji podstawy programowe;j i zaje¢ dodatkowych.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci. Jest on wpisany w dzienniku zajec.
3. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
4. Szczegdlowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:

1) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe,

2) rodzaje zabaw — ruchowe, badawcze, tematyczne, muzyczne, logopedyczne,

3) zajecia kierowane przez nauczyciela,

4) zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego,

5) spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu,

6) odpoczynek dzieci.

§7
Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb srodowiska.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 16:00.

3. Funkcjonowanie placowki:

a) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i
rady rodzicow;

b) dopuszcza si¢ taczenie grup wiekowych dzieci w sytuacjach szczegdlnych, np. choroba
nauczyciela, za ktorego dyrektor nie jest w stanie ustali¢ zastepstwa, okres matej
frekwencji wychowankéw w okresach $§wiatecznych, kiedy to nauczyciele korzystaja z
urlopow wypoczynkowych.

§8
Zasady odplatnosci za przedszkole

1) Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat:
a) Opfaty za $wiadczenia zwigzane z wyzywieniem zarzgdza dyrektor na dany rok szkolny.
b) ustala sig, ze realizacja bezplatnego nauczania, wychowania i opieki sa realizowane
bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie w godz. od 8.00 do 13.00.
C) ustala si¢ optate za czas Swiadczenia ustug w czasie przekraczajgcym wymiar zajeé
okreslony w pkt. b) w wysokosci 1 zt za kazdg rozpoczeta 1 godzing.
d) dzieci 6-letnie, realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, sg zwolnione
Z optaty za §wiadczenie ustug w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢ okreslony w pkt. b).
e) opfaty za wyzywienie i oplaty stale naliczane sa na podstawie rejestracji obecnosci
dziecka w przedszkolu w elektronicznym systemie ATMS.
f)  zasady rejestracji obecnosci dziecka okreslone s3g w odrebnym regulaminie.
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9)

rodzice regulujg optaty za wyzywienie i oplatg stalg za przedszkole z dotu, na rachunek

bankowy przedszkola nie pdzniej niz do 15. dnia kazdego miesigca na podstawie rozliczenia
miesi¢cznego lub faktury VAT wystawionej na zadanie rodzica.

h)

w przypadku powstania zalegtosci powyzej 14 dni z ptatno$cia za pobyt lub zywienie

w przedszkolu:
- dziecka w wieku 2,5 do 5 lat umowa dotyczaca dziecka ulegnie rozwigzaniu w ostatnim
dniu nastg¢pnego miesigca w czesci dotyczacej pobytu dziecka poza podstawg programowa
1 wyzywienia,
- dla dziecka 6-letniego i starszego umowa zostanie rozwigzana w czesci dotyczacej
zywienia.

6) Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszgc oplate w wysokosSci
ustalonej przez organ prowadzacy.

§9

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:

a)

b)
c)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza przedszkolem,

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs$¢
poza teren przedszkola.

2) Wspotdziatanie z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

zapoznanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju,
ustalenie form pomocy dziatalno$ci wychowawczej,

wlaczanie rodzicow w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych,
organizowanie i prowadzenie zebran oraz indywidualnych kontaktow z rodzicami, zajgé
otwartych,

przekazanie na pis$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki
w szkole,

udzielanie rad, wskazowek, pomocy rodzicom,

przekazywanie informacji dotyczacych pracy przedszkola poprzez:

- aktualizacje strony internetowej i Facebooka przedszkolnego,

- zamieszczanie biezacych informacji w kaciku dla rodzicow.

3) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

opracowanie lub wybdr 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola,

prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej 1  opiekunczej  zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej
pracy,

tworzenie plandw oczekiwanych rezultatow,

poszukiwanie nowych form i metod pracy,

wyzwalanie u dzieci aktywnosci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich do
zycia w grupie i spoleczenstwie,

przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole, zgodnie z podstawg programowa,
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

prowadzenie = dokumentacji  pedagogicznej  dotyczacej oddzialu = zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
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)
K)

)

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne wuczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,

m) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali,

n)

szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw.

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych:

a)
b)

c)

prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwaciji,

szczegOlowa analiza okresu asymilacji, okreslenie kierunkéw pracy dla poszczegdlnych
dzieci i catej grupy,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

5) Wspolpraca ze specjalistami:

a)
b)

c)

kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

organizowanie konsultacji, warsztatéw dla rodzicéw, z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

kontakt z dziecieca przychodnia lekarska.

6) Inne zadania nauczycieli:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)

realizacja zadan wyznaczonych przez dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

szanowanie godnosci dziecka, respektowanie jego praw,

poddanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

udzial w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngetrznej,

udziat w zespole ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest monitorowanie zmian
W prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na przepisy wskazujace
konieczno$¢ zmiany statutu oraz przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego
rady pedagogicznej projektu zmian w statucie,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dziatalnos$ci placowki.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§10
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Zakres zadan pracownikéw administracyjno-technicznych przedszkola

1. Pomoc nauczyciela przedszkola obowigzana jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

pomagaé nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa i higieny,

pomaga¢ nauczycielce w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

spelnia¢ czynno$ci obslugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecane
przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace ze szczegotowego rozktadu
dnia,

czuwa¢ nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci (pomoc w ubieraniu
I rozbieraniu dzieci w sali i w szatni, pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow
i wycieczek, czuwanie nad wypoczynkiem dzieci, nalezytym spozywaniem przez nie
positkow, przygotowanie do positkdw, opieka nad dzie¢mi w sali, pomoc nauczycielce
podczas zaje¢, czuwanie nad nalezyta higieng dzieci, pomoc w roztaczaniu opieki nad
dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica, usuwanie wszelkich dostrzezonych
brakow 1 btedow grozacych wypadkiem, czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa
wydawaniem dzieci odchodzacych do domu),

przestrzega¢ podstawowych zasad i przepisow BHP,

utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

wykonywac inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy
wspotpracowaé z nauczycielkami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen
przedszkola,

2. Zakres czynnosci stuzbowych oddziatowej w przedszkolu obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

codzienne sprzatanie — zamiatanie, odkurzanie sali, $Scieranie kurzu ze sprzetow,
zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek, mycie umywalek, sedesow wraz
z glazurg z uzyciem S$rodkow dezynfekujacych, sprzatanie pomocy oraz sali po
zajgciach programowych, zmywanie naczyn,

pranie r¢cznikow, zmiana fartuchow ochronnych,

co trzy miesigce generalne porzadki — mycie okien, drzwi, parapetow, glazury, pranie,
mycie listew, lamp o$§wietleniowych, mycie zabawek, sprzetow, mebli,
transportowanie positkow z kuchni do rozdzielni,

roznoszenie positkow na stoly, rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom,
estetyczne podawanie positkow, podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas
podawania positkow,

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
I wyj$ciem na dwor,

opieka w czasie spacerow i wycieczek,

10) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

11) udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢, udziat w dekorowaniu sali,

12) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

13) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych, oszczedne

gospodarowanie nimi,

14) pomoc przy zakupie sprzetow, pomocy, zabawek i innych artykulow niezbednych do

funkcjonowania przedszkola,

15) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
16) kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzgtow,

pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania,
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17) umiej¢tne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
18) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu
19) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotlowe, sprzet do sprzatania,

odziez ochronna, sprzgty i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania, dbalo$¢ o powierzony sprzet,

20) prowadzenie dokumentacji HCCP i stosowanie procedury HCCP,

21) nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

22) dbatos¢ o estetyczny wyglad,

23) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

24) dyzur w szatni, wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy

w przedszkolu.

3. Do obowigzkoéw woznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dokonywanie zakupow artykuléw niezbednych do normalnego funkcjonowania
przedszkola,

utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku wokot przedszkola, grabienie lisci,
odsniezanie,

okresowe usuwanie li§ci z dachu budynku przedszkola,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

inne czynnosci wynikajace z potrzeb przedszkola, zlecone przez dyrektora,

w czasie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

przygotowanie pomieszczen do remontdw, dokonywanie drobnych prac remontowo-
malarskich w budynku i na terenie nalezacym do przedszkola,

czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy — dokonywanie drobnych napraw
i konserwacji sprzetow, zabawek, urzadzen, dokonywanie drobnych remontéw, napraw,
zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek, podejmowanie doraznych $rodkéw do
zabezpieczenia placowki przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen i instalacji
technicznych, alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia
stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia, zglaszanie dyrektorowi nieprawidlowosci,
dbato$¢ o =zabezpieczenie placowki w godzinach pracy — codzienna kontrola
zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza, zapobiegania uszkodzeniu lub zniszczeniu
mienia placowki, zakaz wprowadzania na teren przedszkola osob postronnych,

10) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy — znajomos¢ instrukcji

dotyczacej zasad monitorowania i alarmowania przedszkola,

11) gospodarka materialowa — kwitowanie pobranych przedmiotow, sprzetdw, materiatow

potrzebnych do napraw i utrzymania porzadku na terenie przedszkola, prowadzenie
kontroli przydzielonego sprzetu, zglaszanie zniszczonego do odpisu, zabezpieczenie
przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu.

4. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, tworzy stanowisko wicedyrektora.
1) Wicedyrektor przedszkola w ramach swych kompetencji:

a) wspoétdziata razem z dyrektorem zespotu w prowadzeniu nadzoru pedagogicznego
oraz w kierowaniu procesem dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym
w przedszkolu,

b) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogiczne;j,

¢) realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami dyrektora przedszkola oraz organami
nadzorujacymi jednostke,

d) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,

e) sprawuje opieke nad wychowankami i zapewnia im wtasciwe warunki zdrowotne,

f) kontroluje stan techniczny budynku oraz urzadzen przedszkolnych,

g) nadzoruje i kontroluje wykonywanie przez pracownikow administracji i obstugi
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powierzonych im zadan,

h) planuje i dokonuje biezacych zakupow rzeczowych,

i) sprawuje funkcje przewodniczacego komisji inwentaryzacyjnej,

J) prowadzi archiwum przedszkola,

K) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z dyrektorem, radg pedagogiczna, rada
rodzicow,

I) organizuje i kontroluje prac¢ w przedszkolu, prowadzi dokumentacj¢ kontroli,
rozlicza z czynno$ci dodatkowych,

m) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow,

n) wykonuje inne zadania wynikajace z zarzadzen dyrektora i biezacych potrzeb
jednostki.

§11

1. Dziecko ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego oraz dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

zapewnienia warunkdéw rozwijania osobowosci, talentdw oraz zdolno$ci umystowych i
fizycznych,

fachowej opieki w wyréwnywaniu deficytow rozwojowych,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
uszanowania indywidualnego tempa rozwoju,

rozwijania szacunku dla rodzicow, tozsamosci kulturowej i warto$ci narodowych;
znajomo$¢ wilasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka,

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania
badz ztego traktowania i wyzysku,

tworzenia atmosfery bezpieczenstwa i swobody,

10) prywatnosci i akceptacji.

2. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegania zasad 1 umow ustalonych w grupie,

respektowania polecen nauczyciela,

przestrzegania warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ 1 pigkno,
szanowania sprzetow i zabawek jako wspolnej wiasnosci,

uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienia dyzurdw,
przestrzegania zasad rdOwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
stosowania form grzecznosciowych w stosunku do rowiesnikow i1 os6b dorostych,
pomagania stabszym kolegom.

3. Dyrektor w drodze uchwaty rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadku:

1)
2)

niezgloszenia si¢ dziecka w terminie do dnia 25 wrzesnia,
braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu, obejmujacej co najmniej 2 miesigce i braku kontaktu z rodzicami,

3) nieuiszczenia oplaty za przedszkole powyzej 14 dni.
4. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§ 12
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1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku, gdy:

1)
2)

w przedszkolu sg wolne miejsca,
dziecko jest komunikatywne i w miar¢ samodzielne.

§13

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
2.

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o§wiatowych,

znajomos$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
oraz poziomu przygotowania do podjecia przez dziecko edukacji w szkole w przypadku
dzieci 5 oraz 6- letnich,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
Z potrzebami,

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.,

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola,

wybierania swojej reprezentacji do rady rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,
2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych,
4) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania im lekow,
5) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,
6) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,
7) bezzwlocznie zglasza¢ wychowawcom zmiany teleadresowe,
8) sledzi¢ na biezgco informacje zamieszczane na tablicy ogloszen,
9) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu,

10) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

11) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za warto$ciowe przedmioty przynoszone

przez dzieci.

§14

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r

Tekst jednolitego statutu przyjeto uchwatg nr P/3/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 30
listopada 2017r.
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