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Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 14
w Rybniku

1 wrzesien 2015 r,
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Zespot szkolno-przedszkolny, zwany dalej ,,Zespotem”, nosi nazwg: ,,Zespot Szkolno-
Przedszkolny nr 14 w Rybniku”.
Zespot jest placowka publiczna, ktorej siedziba miesci si¢ przy ulicy Leopolda Staffa
42a.
Zespot tworza:
1) Szkota Podstawowa nr 24 im. Leona Kruczkowskiego w Rybniku, mieszczaca
si¢ w budynku przy ulicy Leopolda Staffa 42a, zwana dalej ,,Szkotg”,
2) Przedszkole nr 26 w Rybniku, mieszczace si¢ w budynku przy ulicy
Stanistawa Konarskiego 49, zwane dalej "Przedszkolem™.
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Rybnik.
Zespot jest samorzadowg jednostkg budzetowa.
Zespot uzywa pieczeci urzgdowej: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku.
Placowki wchodzace w sktad Zespolu uzywaja pieczeci odpowiednio:
1) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku Szkota Podstawowa nr 24 im.
Leona Kruczkowskiego w Rybniku,
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 14 w Rybniku Przedszkole nr 26 w Rybniku.

Rozdziat 2

Informacje o zespole

§2
Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola 1 Szkoty.
Potaczenie nie narusza odrgbnosci rad pedagogicznych, rad rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego Przedszkola i Szkoty.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O§wiaty w
Katowicach.

Rozdziat 3

Cele i zadania zespotu

§3
Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity DZ. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Statuty poszczegolnych placéwek wchodzacych w sktad Zespotu szczegdtowo
precyzuja zadania, cele 1 sposob ich realizacji.
Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 ze zmianami).



Rozdziat 4
Organy zespotu

§4
1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Podczas nieobecno$ci Dyrektora, jego obowigzki przejmuje wicedyrektor.
3. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowgq i
gospodarczg obstuge Zespotu,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,
uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Zespot,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdziandow przeprowadzanych
w Zespole,

10) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki,

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w Zespole.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.



6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Rozdzial 5

Organizacja zespotu

§5
Organizacj¢ pracy wchodzacych w sktad Zespotu Szkoty 1 Przedszkola okreslaja odpowiednio
ich statuty.
Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu
§6
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.
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Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

Szczegolowy zakres czynnosci dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
sporzadza Dyrektor Zespotu.

Zakres zadan nauczycieli okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkot wehodzacych w sktad Zespotu
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odregbne przepisy.

Rozdziat 7

Uczniowie zespotu

§7
Zasady rekrutacji wychowankow 1 uczniéw okreslaja statuty Szkoty i Przedszkola.
Prawa i obowigzki uczniéw okreslaja wskazane w ust. 1 statuty.



Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§8
Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice i pieczecie placowek wchodzacych w sktad Zespolu zawierajg nazwe Zespotu
1 nazwe placowki.
. Placowki wchodzace w sktad Zespotu prowadzg i1 przechowuja dokumentacj¢ na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu tracg moc postanowienia
zawarte w statutach potaczonych placowek.
Statut Zespolu wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2014 r.



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 24
IM. LEONA KRUCZKOWSKIEGO
W RYBNIKU

Opracowany na podstawie konwencji o Prawach Dziecka ONZ z 1989 r., Ustawy
0 systemie o§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.), Ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 811), Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 357), Rozporzadzenia MEN
Zdnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z p6zn. zm.), Rozporzadzenie MEN
Z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegbétowych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i1 sluchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 843), Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. poz. 959), Rozporzadzenia MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. poz. 1214), Rozporzadzenia MEN z dnia 12
sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1270), Rozporzadzenie
MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
I profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. poz. 1249),Rozporzadzenia
MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1113), Rozporzadzenia MEN
Zdnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkOw 1 trybu przyjmowania do publicznych
przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot 1 placowek osob nie bgdacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych oraz nauki jezyka 1 kultury kraju
pochodzenia (Dz. U. poz. 1202), Rozporzadzenia z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia wucznia ze szkoly publiczne; lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. poz. 1248), Rozporzadzenic MEN
Z dnia 29 sierpnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1170 oraz z 2015
r. poz. 1250), Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. poz. 532) Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkoéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28),
Rozporzadzenia MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawnie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
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Rozdzial 1
NAZWA SZKOLY

§1

Niniejszy statut dotyczy Szkoty Podstawowe;.

Szkole zostat nadany numer porzadkowy 24.

Szkota nosi imi¢ Leona Kruczkowskiego.

Szkota ma swg siedzibe w Rybniku przy ulicy Leopolda Staffa 42a.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.
Dopuszcza si¢ stosowanie nazwy skroconej, bez imienia szkoty.

§2

Szkota jest szkolg publiczna.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Rybnik.

Nadzér pedagogiczny petni Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Cykl ksztatcenia w szkole obejmuje dwa etapy edukacyjne i trwa 6 lat.

§3

Szkota jest jednostka budzetows.

2. Szczegotowe zasady finansowania szkoty oraz prowadzenia gospodarki finansowej
okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial-2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I

§4
Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

program wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, a w szczegolnosci:
1. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1/
2/
3/
4/
4/
5/

6/

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
Zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacje nauki w nastgpnym etapie ksztatcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolno$ci 1 dostrzeganie roznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,



7/ poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

8/ przyswajanie podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematoéw i zjawisk bliskich do§wiadczeniom
uczniow.

W zakresie ksztalcenia nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania

nastepujacych umiejetnoscei:

1/ planowania organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci,

2/ skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

3/ efektywnego wspoéldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
mig¢dzyludzkiej, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

4/ wykorzystania  posiadanych ~ wiadomo$ci  podczas  wykonywania  zadan
I rozwigzywania problemow,

5/ wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet
z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych we wspolpracy
Z nauczycielem bibliotekarzem przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych
I ksiegozbioru biblioteki,

6/ odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow,

7/ rozwijania sprawno$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan poprzez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w miare posiadanych przez szkot¢ mozliwosci
organizacyjnych i finansowych,

8/ przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwijania konfliktow
i probleméw spotecznych,

9/ ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim.

W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajac obowiazki rodzicoOw, zmierzaja

do tego, aby uczniowie migdzy innymi:

1/ znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

2/ rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w §wiecie,

3/ mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci zard6wno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

4/ stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetne dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wtasng
Z wolnoscig innych,

5/ poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

6/ uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie
W duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i1 ksztattowania postaw patriotycznych,

7/ przygotowywali si¢ do poznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwosci doskonalenia sig,



8/ ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienie ich
pogladow, umieli wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow,

9/ ksztattowali postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie,

10/ nauczyli si¢ wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

Szkota realizuje uwzgledniajagc optymalne warunki rozwoju ucznia zasady promocji

I ochrony zdrowia przez wprowadzenie:

1/ edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-111,

2/ nauczania indywidualnego,

3/ podzialu na grupy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jezyka angielskiego i zajec
komputerowych, zgodnie z obowigzujacym prawem,

4/ zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidéw — zajecia wyrOwnawcze, wychowanie do zycia
w rodzinie,

5/ form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie poprzez udziat w:

a) zajeciach wyrownawczych,

b) zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych,

C) zajeciach rewalidacyjnych,

d) nauczaniu indywidualnym,

e) pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomos$ciach poprzez organizowanie
dodatkowych zaje¢ w $wietlicy szkolnej,

f) zajeciach o charakterze korekcyjnym — wyréwnawczym prowadzonych przez
pedagoga szkolnego,

g) bezptatnym dozywianiu dla dzieci najubozszych,

h) poradnictwie pedagogicznym.

6/ wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
(policja, Rada Dzielnicy, Sad Rejonowy, stowarzyszenia),

7/ wspoltpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

8/ tygodniowego rozktadu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniow
Z uwzglednieniem:

a) roéwnomiernego rozstawienia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

C) nie laczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
(z wyjatkiem jezyka polskiego 1 wychowania fizycznego).

9/ Szczegotowy sposdb wykonywania zadan szkoty ustalony jest w rocznym programie
pracy szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1/ nadzér nauczycieli w trakcie zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
przerw migdzy lekcyjnych,

2/ reagowanie nauczycieli i innych pracownikow szkoty na wszelkie sytuacje
I zachowania uczniow, ktore mogg zagrazac ich bezpieczenstwu — dotyczy to zar6wno
zaje¢ edukacyjnych jak i przerw miedzy nimi.

3/ reagowanie na obecnos¢ na terenie szkoty wszelkich postronnych oséb tj. ustalenie
celu ich przybycia i w razie potrzeby powiadomienia o tym fakcie pracownika obstugi
lub dyrektora zespotu.

4/ zawiadomienie dyrektora zespolu o wszelkich zdarzeniach, ktore mogg zagrazaé
zdrowiu lub zyciu uczniow.

5/ przestrzeganie procedur postepowania wobec uczniow,



6/ zapewnienie opieki pedagoga, ktory stuzy radg i pomoca w przypadkach zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow,

7/ propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez ksztalttowanie u ucznidow dbatosci
0 zdrowie wilasne, innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

8/ profilaktyke uzaleznien,

9/ interweniowanie w przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

10/ informowanie  odpowiednich organéw o razacych przejawach przemocy
i demoralizacji.

11/ zainstalowanie monitoringu wizyjnego na korytarzu szkolnym, w szatni i na boisku
szkolnym.

6. Szkota dazy do =zapewnienia uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralnego
i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci wyznaniowej
I Swiatopogladowej oraz zasad bezpieczenstwa poprzez:

1/ respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepisow prawa oraz Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka, a takze Konwencji
0 Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z dnia 20.11.1989r.,

2/ otaczanie szczegdlng opiekg uczniow niepelnosprawnych i z zaburzeniami
rozwojowymi we wspOtpracy z instytucjami specjalizujagcymi si¢ w udzielaniu
pomocy osobom begdacym w trudnej sytuacji zdrowotnej poprzez organizacje
nauczania indywidualnego prowadzonego przez nauczycieli specjalistow,

3/ wspotdziatanie z samorzadem w rozwijaniu dziatalno$ci kulturalnej,

4/ rozwijanie w wychowankach poczucia odpowiedzialnosci, zasad patriotyzmu oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na
warto$ci kulturowe Europy i $wiata,

5/ przygotowanie do wypelniania obowigzkow obywatelskich i rodzinnych w oparciu
0 zasady demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji, wolnosci i solidarnosci,

6/ zapewnienie uczniom opieki zdrowotnej, szczegolnie przez szkolng stuzbe zdrowia,

7/ zapewnienie uczniom opieki psychologiczno - pedagogicznej przez pedagoga
szkolnego,

8/ zapewnienie pelnego bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkote:

a) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych odpowiada nauczyciel,

b) za bezpieczenstwo ucznidow podczas przerw migdzylekcyjnych odpowiada
W szczeg6lnosci nauczyciel dyzurujacy i1 pozostaty personel szkoty,

C) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialna jest
osoba uprawniona do ich prowadzenia,

d) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas wycieczek odpowiadajg kierownik wycieczki
i opiekunowie.

7. Zadania zespotow nauczycielskich

1/ Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:
a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
b) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,
c) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan
e) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw poprzez:
i) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
i) organizowanie pomocy kolezenskiej,
iii) dodatkowg pomoc w nauce organizowanej przez pedagoga i Swietlicg.



f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie si¢ i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej oraz wlasciwy dobor programéw nauczania.

§5

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow.

1. Ocenianiu podlegaja:

1/ osiggnigcia edukacyjne ucznia

2/ zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1/ informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie,

2/ udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3/ motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4/ dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5/ umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
6. Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, zgodne z realizowanym programem
nauczania.
7. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na pierwszej lekcji w nowym roku szkolnym
informuja ucznidow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow.
8. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym wychowawca klasy zapoznaje
rodzicow/prawnych opiekundéw z ogélnymi zasadami WSO.
9. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicoéw/prawnych opiekundw.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.
11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania sg udostgpniane uczniowi w czasie lekcji, a jego rodzicom/prawnym opiekunom
podczas zebran z rodzicami lub dni otwartych, nie ma mozliwosci kserowania prac.
12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajegciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
13. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.



14. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia nastgpuje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (z certyfikatem) w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej (z certyfikatem).

15. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastagpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

16.Wewnatrzszkolny system oceniania klas I —I11.

1/

2/

3/

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej przyjeli nast¢pujaca skale ocen:
6 — wzorowo
e uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych,
e potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,
e proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program nauczania.
5— znakomicie
e uczen prawidlowo stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci
W rozwigzywaniu problemow,
e samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania teoretyczne i praktyczne.
4 — dobrze
e uczen poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne,
e poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, popelnia drobne btedy, ktére po
wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
e czyni postepy.
3 — przecietnie (pracuj, bedzie lepiej)
e uczen ma trudnoSci w opanowaniu podstawowych wiadomosci
I umiejetnosci
e przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania
e ma braki, ktore jest w stanie nadrobic
2 — stabo (potrzebuje pomocy)
e uczen opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci programowe w zakresie
wymagan koniecznych
e rozwigzuje przy pomocy nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci
1 — bardzo stabo
¢ nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
e nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci
e nie robi postepow
Dopuszcza si¢ stosowanie w biezagcym ocenianiu plusow 1 minusow.
Nauczyciel na biezaco bedzie odnotowywal postepy ucznia w dzienniku zajgé oraz
W zeszycie ucznia. Nauczyciel stosowal bedzie wszystkie dostepne sposoby oceniania
wspomagajacego tj.:
a) obserwacje ucznia i jego pracy,
b) rozmowg z uczniem,
C) motywowanie ucznia do dalszych wysitkow,
d) omawianie jego prac.
Nauczyciel ustala $rédroczng 1 roczng ocen¢ opisowa z zachowania 1 zajeé
edukacyjnych.
Na oceng z zachowania sktada si¢:




4/

5/

6/

7/

a) wypelianie obowigzkéw szkolnych (punktualno$¢, systematyczno$¢ w nauce,
sumienno$¢ w odrabianiu zadan domowych),
b) kultura osobista (zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i kolegow, kultura
jezyka),
C) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powtarzania przez ucznia klasy:
- jezeli nie opanowal minimum programowego,
- braki te uniemozliwiajg mu kontynuacj¢ nauki w klasie wyzszej.
Moze to nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng.
Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie
uchwaty Rada Pedagogiczna.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.
W klasach I — III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srédroczne 1 roczne oceny zachowania sa ocenami opisowymi. Roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

17. Wewnatrzszkolny system oceniania w klasach IV-V1.

1/ Poczawszy od klasy IV oceny biezace ustala si¢ wg nastepujacej skali:

stopien skrot oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2/ Nie stosuje si¢ plusow i minusow

3/

4/

Uczen bedacy laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(srédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Oceny biezace i $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami
opisowymi. Ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).



O ukonczeniu szkoly przez ucznia zupo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5/Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
wziety zostanie pod uwage wysilek wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6/ Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych i
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
1 informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7/ Zajecia z przedmiotu Wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie
wptywaja na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

8/ Poczawszy od klasy IV-tej przyjeto nastepujaca skalg ocen z zachowania:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

9/ Terminy oceniania $rédrocznego i rocznego.

a) Ustala si¢ terminy oceniania Srodrocznego, rocznego 1 koncowego na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

b/ Ocenianie ucznia jest systematyczne, ciagle, z czestotliwoscig zalezng od ilosci
godzin przedmiotu w danej klasie.

¢/ Przyjmuje si¢ zasade, ze przy 1 godzinie danego przedmiotu w tygodniu w ciagu
potrocza uczen powinien otrzymac, co najmniej trzy oceny.

10/ Egzaminy klasyfikacyjne.

a) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

b) Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

c) Na prosbe wucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

d) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odr¢bnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek
nauki poza szkota. Egzamin ten nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych
I wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny z zachowania.

e) Podania o egzamin nalezy sktada¢ w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.



9)

9)

h)

)

k)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor zespolu w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w lit. a) egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora zespotu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii
informacyjnej, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w lit. d) egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu. W sklad komis;ji
wchodza:

e dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
e nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu oraz uzyskang ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem,
0 ktorych mowa w lit. 1).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem p. 5 pod. a).
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespotu
powotuje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

- termin sprawdzianu, o ktéorym mowa powyzej, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.



- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
m) W przypadku opisanym w lit. 1) w sklad powotanej przez dyrektora komisji
wchodza:
- W przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
e dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
e dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko,
e kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
e wychowawca Kklasy,
e wskazany przez dyrektora zespotu nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,
 pedagog,
e przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e przedstawiciel rady rodzicow.

n) Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor zespolu powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

0) Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem p. 5 pod. a).

p) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
e sktad komisji,
e termin sprawdzianu,
e zadania (pytania) sprawdzajace,
e wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e skilad komisji,
e termin posiedzenia komisji,
e wynik glosowania,
e ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

r) Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

11/ Egzaminy poprawkowe.



d)

9)

h)

)

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajecé

komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,

zZ ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

e nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych wypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Poprawa oceny nastepuje, jesli uczen wypelni 75% polecen (poziomu

koniecznego).

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy: skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki

egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne

prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego

W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdZniej niz do

konca IX kolejnego roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

I powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

W klasie programowo wyzszej.

12/ Egzaminy sprawdzajace.

a)

b)

Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena okresowa (roczna) jest zdaniem jego rodzicow (opiekunow
prawnych) zaniZona.

Prawo do egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat
ocen¢ niedostateczng okresowg (roczng) z obowigzkowego przedmiotu nauczania,
prawo takie przystuguje uczniowi od oceny dopuszczajace;.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow, zgtoszong do dyrektora szkoty nie poézniej niz na 5 dni przed



posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w danym okresie (roku
szkolnym).

d) Termin egzaminu sprawdzajgcego ustala dyrektor szkoty.

e) Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor szkoty powotuje komisje¢

w skladzie:
e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

e nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator,
e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji,

f) Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, z ktérego ma zostac
przeprowadzony egzamin sprawdzajacy moze by¢ zwolniony na wilasng prosbe
Zudzialu w pracach komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych
uzasadnionych przypadkach na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela
tego lub pokrewnego przedmiotu.

g) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajec
komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

h) Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje egzaminator
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.
Stopien trudnosci pytan (¢wiczenia, zadania praktyczne) musi odpowiadaé
kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

i) Komisja, o ktorej mowa w pod. e), moze na podstawie przeprowadzonego
egzaminu sprawdzajacego:

e podwyzszy¢ stopien —w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
e pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

J) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: Sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

k) Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

I) Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

1) Przepisy, o ktorych mowa p. 4 pod. 1) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13/ Podstawowe kryteria wymagan na poszczegélne oceny w zakresie kazdego
przedmiotu.

a) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan podanych nizej
kryteridéw ocen pozytywnych,

b) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci konieczne, niezbgdne
W uczeniu danego przedmiotu, najtatwiejsze, najczesciej stosowane, niewymagajace
wiekszych modyfikacji, ksztattujgce podstawowe umiejetnosci,

c) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci podstawowe,
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, najbardziej przystgpne, najbardziej



uniwersalne, niezbedne na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach,
bezposrednio uzyteczne,

d) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal treSci rozszerzajgce, istotne
w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone, mniej typowe, przydatne, ale nie niezbedne
na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach, uzyteczne w dziatalnosci szkolnej
i pozaszkolnej,

e) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci dopetniajace, ztozone,
trudne, wazne do opanowania, wymagajace korzystania z réznych zrédet, opanowat
pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania danego
przedmiotu,

f) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci znacznie wykraczajace poza
program  nauczania, stanowigce efekt samodzielnej pracy, wynikajace
Z indywidualnych zainteresowan

g) Przy ustalaniu ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych stosuje si¢ $rednig
wazong wedhug nastepujacej zasady: mnozymy kazdy stopien przez jego wage,
dodajemy te wyniki, otrzymang sumg¢ dzielimy przez sume wag.

h) Kazdy nauczyciel indywidualnie ustala rangi zadan i wagi ocen stawianych na
swoim przedmiocie.

1) stosuje si¢ progi procentowe na sprawdzianach:

0% - 29% ndst

30% - 49% dop

50% - 69% dst

70% - 89% db

90% - 100% bdb

100% oraz bezbtednie wykonane zadanie o podwyzszonym stopniu trudno$ci —
cel

J) Uczeh ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do lekcji. Zasady zglaszania
nieprzygotowania ucznia do lekcji oraz ich liczbe w potroczu, ustalajg nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow.

K) Prog uzyskania oceny $rodrocznej

0,00 - 1,50 niedostateczny
1,51 - 2,50 dopuszczajacy
2,51 - 3,50 dostateczny
3,51 - 4,50 dobry

4,51 5,09 bardzo dobry
5,10 6,00 celujacy

I) Uczen ma prawo dwa razy w potroczu by¢ nieprzygotowany do lekcji z waznego
powodu. Zgtasza ten fakt nauczycielowi przed lekcja. Kolejny raz skutkuje oceng
niedostateczng.

1) Uczen ma prawo dwa razy w pdlroczu nie posiada¢ pracy domowej z waznego
powodu. Zgtasza ten fakt nauczycielowi przed lekcja. Kolejny raz skutkuje ocena
niedostateczng. Poza tym uczen jest zobowigzany odrobi¢ zalegte zadanie w ciagu
dwoch dni i1 przedstawi¢ prac¢ nauczycielowi, w przeciwnym razie otrzyma oceng
niedostateczng.

m) Jesli uczen byl nicobecny w szkole, wowczas jest zobowigzany do przepisania
notatek oraz nadrobienia zalegtosci (w tym zadan domowych) w terminie dwdch
dni. Jesli nieobecno$¢ bylta dluzsza niz 2 tygodnie, wtedy nauczyciel ustala termin
indywidualnie.

n) Jesli uczen byl nieobecny na sprawdzianie, tescie, dyktandzie, pracy klasowej,
wtedy jest zobowigzany do napisania wyzej wymienionych prac w terminie



tygodnia, w przeciwnym razie otrzyma ocen¢ niedostateczng. Jesli nieobecnos¢
byta dluzsza niz 2 tygodnie, wtedy nauczyciel ustala termin indywidualnie.
0) Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajacej ze
sprawdzianu dwa razy w potroczu.
p) Przedstawione powyzej zasady obowigzujg nauczyciela i ucznia.
14/ Zasady oceniania zachowania i tryb odwotania od oceny zachowania
a) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, oraz o skutkach ustalenia nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
b) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe wychowawca uwzglednia wptyw tych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
¢) Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii cztonkéw Rady
Pedagogicznej i1 innych pracownikow szkoty, takze uczniow, ktoérzy moga wyrazad
wlasne zdanie o zachowaniu swoim i kolegdw.
d) Ocena zachowania uwzglednia respektowanie przez ucznia obowigzkow
okreslonych w § 37 niniejszego dokumentu.
e) O ustalonej ocenie zachowania, uczen i jego rodzice (opickunowie prawni) powinni
by¢ powiadomieni na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
f) W ww. okresie rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wnoszenia uwag do
proponowanej oceny.
g) Rodzice wnosza uwagi, jesli wychowawca nie dotrzymal terminu wystawiania
ocen, nie uwzglednit orzeczenia lub opinii PPP, 0 ktérych mowa powyzej, wystawit
ocen¢ niezgodnie z kryteriami zawartymi ponizej, zaistnialy okoliczno$ci, nieznane
wychowawcy, mogace mie¢ wptyw na koncowg ocene.
h) Uwagi te powinny by¢ przekazane wychowawcy przez rodzica lub prawnego
opiekuna ucznia.
i) Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora
szkoly o podniesienie oceny z zachowania, jesli wystawiona ocena pozostaje
w dalszym ciggu w ich opinii zanizona.
J) Wniosek taki powinien by¢ zlozony nie pdzniej niz w dniu konferencji
klasyfikacyjnej, przed jej rozpoczgciem.
k) Decyzje, co do wysokosci oceny, podejmuje na tej konferencji wychowawca po
wysluchaniu uwag i opinii pozostalych nauczycieli. Wystawiona przez niego ocena
jest ostateczna.
1) Kryteria oceny zachowania
Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
e Jest zawsze bardzo dobrze przygotowany do lekcji.
e Wykazuje wyjatkowa aktywnos¢ na lekcji.
e Pracuje na rzecz klasy, szkoty, §wietlicy 1 sSrodowiska.
e Jest kolezenski — bezinteresownie stuzy pomocg w nauce swoim kolegom
I pomaga mtodszym uczniom na przerwach i w szatni.
Reprezentuje szkote w konkursach interdyscyplinarnych i innych.
e Chetnie uczestniczy w  przygotowaniach  uroczysto$ci  szkolnych
I Srodowiskowych.




Wykazuje rdzne inicjatywy spoteczne.

Nie moze mie¢ zadnych negatywnych uwag w zeszycie spostrzezen
wychowawczych.

Osiaga wysokie wyniki w nauce.

Cechuje si¢ wysoka kultura osobistg.

Jego wlasciwa postawa moralna wobec agresji, przemocy, uzaleznien i innych
zjawisk patologicznych stanowi wzor do nasladowania.

Nigdy nie spoznia si¢ na lekcje.

Jest zawsze stosownie ubrany.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

Jest przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy.

Pracuje na rzecz klasy i szkoty.

Rzetelnie wypetnia obowiazki szkolne.

Zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.

Nie posiada negatywnych uwag w zeszycie spostrzezen wychowawczych.

W sposob wiasciwy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegdw.
Nie spoznia si¢ na lekcje.

W czasie uroczystosci szkolnych jest od$wigtnie ubrany.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

Wykazuje odpowiedni stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych.
Posiada potrzebne zeszyty, podreczniki 1 przybory szkolne.

Jest przygotowany do lekcji na miar¢ swoich mozliwo$ci. Systematycznie
odrabia zadanie domowe.

Wykazuje aktywnos$¢ na lekcji.

Wiasciwie zachowuje si¢ na lekcji.

Osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

Wiasciwie zachowuje si¢ w $wietlicy szkolnej 1 na jadalni.

Stosuje si¢ do zalecen zawartych w regulaminach pomieszczen (np. sala
gimnastyczna, pracownia informatyczna, pracownia zaj¢¢ technicznych,
pracownia przyrodnicza i inne).

Moze posiada¢ jedynie sporadyczne, blahe uwagi negatywne w zeszycie
spostrzezen wychowawczych.

Sporadycznie spoznia si¢ na lekcje, przy czym spdznienie jest
usprawiedliwione.

Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Biernie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.

Przychodzi do szkoty na zajgcia lekcyjne stosownie ubrany.

W kulturalny sposdb wyraza swoje zdanie i poglady.

Szanuje godno$¢ 1 uczucia innych osob.

Na co dzien uzywa zwrotow grzecznosciowych.

Wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Sporadycznie moze by¢ nieprzygotowany do lekcji.

Moze mie¢ pojedyncze uwagi w zeszycie spostrzezen wychowawczych.

Moze mie¢ pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach
obowigzkowych.

Moze czasem spozniac si¢ na lekcje.

Nie wagaruje.



Przeszkadza w prowadzeniu lekcji, ale nie robi tego celowo.

Zdarza mu si¢ sporadycznie, ze pije napoje i je w czasie lekcji, korzysta
z kieszonkowych gier.

Zdarza sig¢, ze niewtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.
Przytapano go na oklamywaniu i oszukiwaniu nauczyciela.

Sporadycznie w sposéb niewtasciwy zachowuje si¢ na terenie szkoty (bojki,
wulgarne odnoszenie si¢ do innych, hatasowanie, uzywanie przeklenstw
i wulgaryzmow, bieganie po korytarzach, przebywanie w szatni bez
uzasadnienia, nieodpowiednie zachowanie w $wietlicy i na jadalni).
Przytapano go na paleniu papierosow.

Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Ma niewtasciwy stosunek do nauki.

Czesto jest nieprzygotowany do lekcji.

Spdznia si¢ na lekcje.

Celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 innych zaje¢¢ (chodzi po klasie, je,
pije napoje, rozmawia, korzysta z kieszonkowych gier, w nieuzasadnionych
przypadkach korzysta z telefonu komérkowego).

Czesto w nieodpowiedni sposob zachowuje si¢ w $wietlicy i na jadalni.
Czasem wagaruje, ucieka z lekcji.

Czesto uczestniczy w bojkach.

Uzywa wulgaryzmow.

Niszczy sprzet szkolny 1 zasmieca celowo szkote.

Ma nieusprawiedliwione nicobecnosci powyzej trzech dni w potroczu.

Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.

Czesto przebywa w szatni bez uzasadnionej potrzeby.

Kilkakrotnie przylapano go na paleniu papierosow.

Wykazuje sie niska kulturg osobista.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

Ma niewlasciwy stosunek do nauki (notoryczny brak zadan domowych, brak
zeszytow, brak stroju do gimnastyki, nieprzygotowanie do lekgji itp.).
Nigdy nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.
Notorycznie spdznia si¢ na lekcje.

Notorycznie wagaruje i ucieka z lekcji.

Celowo niszczy sprzet szkolny.

Oszukuje nauczycieli.

Falszuje podpisy rodzicow.

Zngca si¢ nad innymi uczniami.

Celowo dotkliwie kogo$ pobit.

Pali papierosy (na terenie szkoty).

Kradnie.

Celowo niszczy czyjas wlasnos¢.

Nagminnie uzywa wulgaryzmow.

}) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny Kklasyfikacyjne
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

m) Rada pedagogiczna moze jednak podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy
programowo wyzszej lub o nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, jesli ten co
najmniej dwa razy z rz¢du otrzymal roczng ocen¢ naganng zachowania.

n) §rddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:



e Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
e Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
e Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty
e Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej
e Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 innych oso6b
e Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig
e Okazywanie szacunku innym osobom
15/ Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.
a) Prace pisemne (sprawdziany — np. w formie testu, kartkowki, referaty itp.),
b) Odpowiedzi i wypowiedzi ustne,
c) Prace domowe,
d) Wykonywanie zadan praktycznych,
e) Inne formy pracy ucznia.
f) Odpowiedzi
g) Odpowiedzi ustne
h) Prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen — pod wzgledem starannosci,
doktadnosci i systematycznos$ci notowania; w zeszycie muszg znajdowac si¢ wszystkie
notatki z lekcji i zadania domowe.
i) Za szczegdlnie wazng form¢ sprawdzania wiedzy i umiejgtno$ci uznaje si¢
przeprowadzanie sprawdzianow
e w ciggu tygodnia moga by¢, co najwyzej trzy sprawdziany
e W ciggu dnia moze by¢, co najwyzej jeden sprawdzian
e sprawdzian trwa minimum 30 minut
e nauczyciel jest zobowigzany poda¢ uczniom i rodzicom termin sprawdzianu
Z minimum tygodniowym wyprzedzeniem (informacj¢ uczniowie zapisuja
W zeszycie, rodzice obowigzkowo podpisujg informacje o terminie sprawdzianu)

e nauczyciel umieszcza informacj¢ o sprawdzianie w dzienniku i1 tym samym
informuje pozostatych nauczycieli

e kazdy sprawdzian musi by¢ poprzedzony lekcja powtorzeniowa

e kazdy sprawdzian musi by¢ poprawiony i oméwiony w ciggu dwoch tygodni

J) kartkowki — krotkie formy pisemne, obejmujgce material najwyzej trzech ostatnich
lekcji lub wyznaczona przez nauczyciela partia materiatu
o kartkowki nie musza by¢ zapowiadane wczesniej (chyba, ze nauczyciel ustali

inaczej)
e w ciggu oraz tygodnia moze by¢ nieograniczona liczba kartkowek
e czas trwania kartkowki to 10 — 15 minut
16/ Sposoby i terminy przekazywania informacji uczniowi i rodzicom o postepach
I trudnosciach w nauce.

a) Wpisy ocen do obowigzkowo prowadzonego dzienniczka ucznia lub zeszytu
przedmiotowego,

b) Przekazywanie informacji, na co najmniej czterech w roku spotkaniach
wychowawcy z rodzicami (mozliwos¢ rozmowy z kazdym nauczycielem),

€) Na tydzien przed konferencjami klasyfikacyjnymi uczniowie sg powiadamiani
0 przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow,

d) Zagrozony oceng niedostateczng uczen i jego rodzice sg powiadamiani osobiscie
lub korespondencyjnie przez wychowawce klasy na miesigc przed konferencja
klasyfikacyjna.

e) Spotkania w ramach ,,dni otwartych”.



f) Wszystkie prace kontrolne sg udostgpnianie po poprawie uczniom, a rodzicom
przedstawiane do wgladu na ich ZzZyczenie przy osobistych kontaktach
z nauczycielem.
g) Udzielanie indywidualnych konsultacji w czasie lekcji lub przerwy dopuszcza si¢
tylko w wyjatkowych wypadkach.
h) Zebrania ogolne.
17/ Sposoby udzielania pomocy uczniom.
Uczen ma mozliwos¢:
- udzialu w istniejacych kotach przedmiotowych,
- korzystania z zaje¢ wyrownawczych,
- korzystania z pomocy §wietlicy szkolne;j,
- korzystania z zaje¢ indywidualnych i kompensacyjno - korekcyjnych (na
podstawie orzeczenia lub opinii PPP),
- korzystania z pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez wychowawce klasy,
- korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.
18/ Sprawdziany po klasie VI, odbywaja si¢ kazdego roku w kwietniu w terminie
wyznaczonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach iformie dostosowanej do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych  iedukacyjnych ucznia, na podstawie opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
W  przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkoéw iformy przeprowadzania sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
Opinia, o ktérej mowa powyzej, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno
- pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze w przypadku
ucznidow (stuchaczy) przystepujacych do sprawdzianu - nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej. Opini¢ ta, rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia albo stuchacz przedkladajg dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.
Uczniowie (stuchacze) chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu
w warunkach i formie odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.
Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu.
Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzgzong
niepetnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktory nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢
zwolniony przez dyrektora komisji okr¢gowej z obowigzku przystapienia do
sprawdzianu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.
Uczniowie, ktorzy sa laureatami i finalistami konkursow przedmiotowych oraz
olimpiad o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewoddzkim z zakresu jednego z grupy
przedmiotoéw objetych sprawdzianem moga zostaé zwolnieni ze sprawdzianu na
podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie  przedklada  si¢  przewodniczacemu  szkolnego  zespotu
egzaminacyjnego. W takim przypadku uczen uzyskuje najwyzszy wynik ze
sprawdzianu.



Z przyczyn losowych uczen ma prawo nie przystapi¢ do sprawdzianu po klasie szostej
w ustalonym terminie lub go przerwa¢. W takich przypadkach uczen przystepuje do
sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora komisji centralnej
W miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.
W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu uczen moze by¢ z niego zwolniony. Wniosek
0 zwolnienie ucznia ze sprawdzianu sklada dyrektor szkoly w porozumieniu
Z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia do dyrekcji komisji okregowe;.
19/ Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny, ze $rednig oceng minimum
4,75 oraz, co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa powyzej, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
Z tych zajec.
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
spetnit powyzsze warunki.

§ 6

Szkota prowadzi zaje¢cia dodatkowe w formie kot zainteresowan i1 zajec sportowych.

1/ Opiekunowie kota w programie uwzgledniajg cele wspomagajace rozszerzenie wiedzy
ucznidw oraz ich zainteresowan.

2/ Zajgcia sportowe rozszerzajg i uzupetniaja tresci programowe obowigzkowych zajgé
z wychowania fizycznego i pomagaja w rozwijaniu uzdolnien sportowych.

3/ Zajegcia wymienione w ust. 1 dostosowane sg do wieku rozwojowego ucznia.

4/ Zajgcia wymienione w ust. 1 dostepne sa dla kazdego ucznia.

5/ Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. 1 sg dokumentowane pod katem tresci,
programu i stopnia realizacji.

Dla uczniow z wadami postawy oraz ogolnie obnizong sprawnoscig fizyczng szkotla

w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych prowadzi zajecia z gimnastyki korekcyjno -

kompensacyjnej.

1/ Gimnastyka, o ktorej mowa w ust. 2 obejmuje uczniow, ktorzy zostali do niej
zakwalifikowani.

2/ Zajecia prowadzone sg przez wykwalifikowanego nauczyciela w grupach liczacych do
15 ucznidow. Czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut.

§7
Dla ucznidéw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
pomocy i wsparcia szkota stosuje nastgpujace formy opieki i pomocy:
1/ swietlicg szkolna,
2/ zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
3/ zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
4/ pomoc materialng w formie bezptatnych obiadow finansowanych przez sponsorow,
5/ nauczanie indywidualne,
6/ wspoéldziatanie z publicznymi placowkami opiekunczo - wychowawczymi
i resocjalizacyjnymi.
Zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze organizowane sg dla uczniow ze $rodowisk
niewydolnych wychowawczo 1 dla wuczniow, ktérzy maja znaczne opoOznienia
W opanowaniu obowigzkowych programéw nauczania.
1/ Liczba uczestnikow zaje¢ wyréwnawczych wynosi od 4 do 8 uczniow.
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2/ Na zajecia te przeznaczono godziny do dyspozycji dyrektora szkoty.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla ucznidow, u ktorych
nieprawidlowosci rozwojowe utrudniajg opanowanie okreslonych umiejetnosci.

1/ Zajecia prowadzg nauczyciele indywidualnie z uczniem lub w grupach.

Szkota prowadzi swietlice szkolng, ktora zapewnia uczniom opieke pedagogiczna.

Szkota stosuje nastgpujace formy pomocy materialne;j:

1/ korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej:

a) dla uczniow szkota organizuje dozywianie w postaci obiadow, szklanki mleka lub
herbaty,

b) uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej korzystaja z bezptatnej formy
dozywiania. W celu jej zapewnienia szkota wspotpracuje z OPS oraz szuka
wsparcia u 0séb prywatnych lub zespotow charytatywnych.

Srodki na pomoc wymieniona w ppkt. a) i b) pkt. 1 szkota moze réwniez uzyskaé
Z budzetu panstwa, gminy, darowizn lub funduszy rady szkoty lub komitetu
rodzicielskiego.

2/ pomoc materialng dla uczniow w trudnej sytuacji materialnej w formie stypendium
socjalnego,
3/ refundowanie wydatkow rzeczowych na pomoce dydaktyczne w ramach programu

,Wyprawka szkolna”.

§ 8

Organizacja wspoétdziatania z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
zajmuje si¢ pedagog szkolny przy wspoétudziale zespotu wychowawczego, wychowawcy
swietlicy 1 wychowawcow klas.

Pedagog w swoich dziataniach wspoélpracuje $cisle z wychowawcami klas, pomaga im
w formowaniu opinii 0 uczniach kierowanych do Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, policji, sadu lub innych instytucji.

§9

Reprezentacje rodzicow w szkole tworzy Rada Rodzicow.

Rodzice 1 nauczyciele $ciSle z soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Terminy spotkan, o ktorych jest mowa w §5 pkt. 10 ustala dyrektor a zebran klasowych

I wywiadowek ustala wychowawca klasy.

Formy wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 3 uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1/ znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole
(wychowawca opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczy szkoty” klasowy
plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami),

2/ znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,

3/ uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

4/ uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5/ udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,

6/ wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§10



Program wychowawczy szkoly i program profilaktyki stanowi odrgbny dokument
regulujacy cele 1 zadania wychowawcze szkoty.

Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial-3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]JE

§ 11
Organami szkoty sa:
e Dyrektor Szkoty,
e Rada Pedagogiczna,
e Rada Rodzicow,
e Samorzad Uczniowski.
§ 12

1.

2.

3.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor Szkoty dziata w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawg o systemie
o$wiaty oraz jej aktami wykonawczymi.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1/ kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty,

2/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

a) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie badan osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

b) opracowanie programu rozwoju szkoty, okreSlajacego zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy szkoty jak 1 terminy ich realizacji:

e obejmujacy 5 lat szkolnych,
e 0bejmujacy rok szkolny;

) analiz¢ wyniku sprawdzianu oraz wykorzystanie jej do oceny jakosci ksztalcenia
w szkole, a takze podejmowanie, stosownie do potrzeb, dzialan naprawczych lub
doskonalgcych w tym zakresie;

d) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

e) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci poprzez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspOtprace
Z placowkami doskonalenia nauczycieli;

f) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbednych do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) opracowanie i wdrozenie we wspotpracy z radg pedagogiczng wewnatrzszkolnego
systemu zapewniania jako$ci.

3/ podjecie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty,



4/ sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

5/ zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow,

6/ zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah i w ich doskonaleniu
zawodowym,

7/ powotanie lidera doskonalenia wewnatrzszkolnego,

8/ realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne za§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

9/ dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

10/ organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

11/ opracowanie arkusza organizacji szkoty,

12/ ustalenie w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w przypadku nie uzyskania
porozumienia z radg pedagogiczng przez rad¢ rodzicow w terminie do 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego. Ustalone przez dyrektora szkoty programy obowiazuja
do czasu ich uchwalenia przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna,

13/ dbatos$¢ o powierzone mienie,

14/ dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

15/ zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow,

16/ realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy ,, Karta Nauczyciela”,

17/ kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego,

18/ reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

19/ wspotpraca z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

20/ rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomig¢dzy organami szkoty,

21/ przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow,

22/ podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrgbnymi przepisami,

23/ prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

24/ nagradzanie i karanie pracownikow szkoty,

25/ realizowanie zarzadzen organu prowadzacego,

26/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegodlnych.

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace ze
statutu szkoty. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje, wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty.
Wszystkie uchwaty podejmowane sg w trybie jawnym (z wyjatkiem spraw personalnych)
zwykta wigkszoscig gtosow.
Rada Pedagogiczna dziata w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawg o systemie
o$wiaty oraz jej aktami wykonawczymi.
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1/ opracowywanie i zatwierdzanie Programu Rozwoju Szkoty,
2/ zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3/ podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole,
4/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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5/ opiniowanie:
a) organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza rozktad zaj¢¢ lekcyjnych tygodniowy
I pozalekcyjnych,
b) projektu planu finansowego szkoty,
c) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
d) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
6/ przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian,
7/ przygotowanie programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki,
8/ wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,
9/ uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci zgodnie z art. 43 ust.2 Ustawy o systemie
o$wiaty,
10/ wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

§ 14
W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje¢ rodzicow i prawnych
opiekundéw uczniow szkoty.

Rada Rodzicow dziala w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawa o systemie
o$wiaty oraz jej aktami wykonawczymi.

Cztonkowie Rady Rodzicow, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybierani sa
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1/ wystgpowanie do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2/ uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
oraz programu profilaktyki w terminie do 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego,

3/ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

4/ opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5/ gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

6/ uchwalenie regulaminu wiasnej dziatalnosci,

7/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

§ 15

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski dziala w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawa

0 systemie o$wiaty oraz jej aktami wykonawczymi.

Samorzad Uczniowski w szczegolnosci:

1/ przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opnie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia,
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymogami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego,

2/ uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

3/ realizuje inne dziatania wynikajgce z przepisow.

Samorzad Uczniowski ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie z art.55 ust. 3 Ustawy
0 systemie o§wiaty.

§ 16
Przeptyw informacji mi¢dzy organami szkoty koordynuje Dyrektor szkoty.

§ 17

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami szkoly dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz
szkoty przez Dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im
wymiany opinii i ztozeniu wnioskow. Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do
rozwigzania kwestii spornych.

W  przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposoboéw
ztagodzenia konfliktow, kazdy z organdw moze zwroci€ si¢ do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18
Terminy rozpoczgcia roku szkolnego, jego zakonczenia, ferii 1 przerw $wigtecznych oraz
dni dodatkowo wolnych od zaje¢ okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.”
Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okreslajg ramowe plany nauczania sg:
1/ obowigzkowe zajecia lekcyjne,
2/ zajecia korekcyjno-wyrownawcze organizowane dla ucznidow majacych trudnosci

W nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dziecka i mlodziezy,

3/ nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat i jest zgodny z ramowym planem nauczania.

§ 19
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
W szkole przecigtna liczba uczniow w oddziale jest zgodna z ustaleniami organu
prowadzacego.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach
Z jezykow obcych i1 zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
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W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy
na zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust. 3, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sg w grupach liczagcych
od 12 do 26 uczniow.

§ 20
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 21
Dla ucznidw, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje
zajgcia Swietlicowe.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczaé 25.

§22
W szkole dziata biblioteka
Biblioteka jest pracownig stuzaca do realizacji:
1/ potrzeb i zainteresowan uczniow,
2/ zadan dydaktyczno - wychowawczych,
3/ doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
4/ popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
5/ popularyzowanie tematyki ekologicznej i regionalnej.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1/ gromadzenie zbiordéw i ich katalogowanie,
2/ korzystanie ze zbiorow w czytelni,
3/ wypozyczanie pozycji ksigzkowych do domu,
4/ prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej w wymiarze zgodnym z ramowym planem
nauczania.
Godziny pracy bibliotekarzy umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty na podstawie tygodniowego podzialu zajec
uczniow. Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciggu roku o ile zajdzie taka
potrzeba.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1/ prowadzenia katalogow i kart czytelniczych,
2/ prowadzenie ksiag inwentarzowych,
3/ prowadzenie lekcji edukacji czytelniczej i medialnej,
4/ dbanie o stan techniczny ksiegozbioru,
5/ dbanie o wystroj estetyczny pomieszczen biblioteki,
6/ propagowanie czytelnictwa,
7/ prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych,
8/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.
Bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek i1 podrecznikéw szkolnych. Dochdd
osiagniety z tego tytutu, przeznaczony jest na uzupetnianie zbiorow.



§23

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
zajmujace stanowiska kierownicze, ogdélng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§ 24
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikow
obstugi zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktéorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
3. Zakres czynnosci dla pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

§ 26
1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora
§ 27
Dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycielskie.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie zestawOw programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.
Nauczyciele tworzg zespoty kierownicze, wychowawcze, zespoty przedmiotowe.
Nauczyciele tworzg zespoty samoksztatceniowe:
1/ edukacji wczesnoszkolnej,
2/ humanistyczny (jezyk polski, historia, plastyka, muzyka, j. angielski, religia),
3/ matematyczno-przyrodniczy (matematyka, przyroda, technika, wychowanie fizyczne,
informatyka),
6. Do podstawowych zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezg w szczegolno$ci:
1/ organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
2/ wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu
badania wynikow nauczania,
3/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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1.
2.

3.

4.

4/

5/

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeknianiu
ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i eksperymentalnych
programow nauczania.

§ 28

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie placowki.
W ramach obowigzku o ktorym mowa w pkt. 1 dyrektor szkoty:

1/
2/
3/

4/

5/

6/
7/

8/

9/

tworzy zespot, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi.

wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow.

na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, w tym z art. 42 KN.

informuje na pi$mie rodzicow lub pelnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
niezwlocznie po ustaleniu.

w/w ustalenia wpisuje do karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz umieszcza datg
i podpis.

informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu.

wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistycznej.

przyjmuje przedstawiong przez zespol karte indywidualnych potrzeb ucznia po
kazdym spotkaniu zespotu.

decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na podstawie oceny zespolu dokonanej na wniosek
rodzicow, pelnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze lub zajecia terapeutyczne.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza dzialania pedagogiczne majace na celu:

1/

2/

3/

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegélnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspakajania.

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

prowadzenie obserwacji i pomiaréw pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ — w stosunku do
nauczycieli klas I-111.

Do zadania zespotow do spraw planowania i1 koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi szkoty nalezy:

1/

2/

3/

ustalenie zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia.

okreslenie zalecanej formy, sposobu i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii PPP.

przekazanie dyrektorowi zalecanej formy, sposobow i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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4/ zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawienia jej
dyrektorowi po kazdym spotkaniu.

5/ opracowanie dla ucznia planu dziatan wspierajacych.

6/ dokonanie wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

7/ podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 29

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela - wychowawcy.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu etapu edukacyjnego.

Zadania nauczyciela-wychowawcy obejmujg w szczegolnosci:

1/ otaczanie indywidualng opicka kazdego wychowanka, udzielanie porad i pomocy
W rozwigzywaniu probleméw psychospotecznych, zdrowotnych i materialnych,

2/ tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniow oraz przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie,

3/ inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

4/ planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami roéznych form zycia
zespolowego w celu integracji wychowankow,

5/ wybor programu nauczania i podrgcznika oraz przedstawienie propozycji Radzie
Pedagogicznej, dotyczy rowniez programu autorskiego,

6/ ustalenie, w porozumieniu z rodzicami uczniéw, planéw pracy wychowawczej,

7/ wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich dzialan
wychowawczych wobec ucznidw, w tym tych, ktérym potrzebna jest pomoc
indywidualna,

8/ wspolpraca z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz
innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnos$ci uczniow,

9/ $cista wspélpraca z rodzicami wychowankow, informowanie o zachowaniu
i postepach w nauce ich dzieci,

10/ propozycje ocen z zachowania swoich wychowankow,

11/ informowanie dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej o osiggnigciach i problemach
swoich wychowankow,

12/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy.

§ 30

Zadaniem nauczyciela-pedagoga szkolnego jest udzielanie uczniom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej majacej na celu wspomaganie rozwoju psychofizycznego

oraz efektywnosci uczenia si¢, eliminowanie przyczyn i przejawow wszelkich zaburzen.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1/ rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2/ okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3/ organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy dla ucznidow, rodzicow
I nauczycieli,

4/ podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,



5/ wspieranie dziatlan  opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty,

6/ prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

7/ dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8/ wspieranie rodzicéOw i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia oraz w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

9/ umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

10/ podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

11/ organizowanie wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 31
1. Wszelkie problemy dydaktyczno-wychowawcze omawiane sg na zebraniach zespotu
wychowawczego, konferencjach rady pedagogicznej. Narady te majg stluzy¢ glownie
zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi uczniéw szkoty. Maja
réwniez wzmocni¢ dziatania w kierunku poznania $rodowiska ucznidw, ich sytuacji
materialnej. Wnioski z narad obowigzuja wszystkich nauczycieli. Tre$¢ obrad jest poufna.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32

1. Do klasy pierwszej sze$cioletniej szkoly podstawowej, przyjmowane s3 dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 7 6 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego.

2 Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze

przyja¢ do szkoly dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli pozwalaja na to warunki

organizacyjne szkoly, a dziecko bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym

poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Wymogu

objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada

pozytywng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia

spetniania obowigzku szkolnego.

3 Poczawszy od roku szkolnego 2012/2013 nabor do klasy pierwszej prowadzony on jest
w formie elektronicznej.

4 W roku szkolnym 2015/2016 do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci 6-letnie oraz

te dzieci urodzone w 2008 roku, ktére nie podjety nauki w roku szkolnym 2014/2015.

5 Rodzice mogg zapisa¢ dziecko do Szkoty elektronicznie poprzez stron¢ naborowa
www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl, z ktorej nalezy wydrukowaé stosowny wniosek.
6 Zapisu dziecka do Szkoty mozna dokona¢ rowniez poprzez wypehienie wniosku,

0 ktorym mowa powyzej, bezposrednio w sekretariacie Szkoty w terminie podanym powyze;.
7 Do klasy pierwszej przyjmowane s3:

1/ z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
2/ po postgpowaniu rekrutacyjnym — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty.
8 Postegpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢, jesli Szkola dysponuje wolnymi

miejscami w klasie pierwszej.


http://www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl/
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Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci spoza obwodu Szkoty po spetnieniu

nastepujacych kryteriow:

10

a) miejscem zamieszkania dziecka jest Rybnik (8 pkt.) — potwierdzone o$wiadczeniem
rodzicow,

b) dziecko uczeszczajgce w roku szkolnym 2013/2014 do przedszkola znajdujgcego
si¢ w obwodzie Szkoly Podstawowej nr 24 w Rybniku (4 pkt.) — potwierdzone
oswiadczeniem rodzicoOw,

¢) dziecko, ktorego rodzenstwo kandyduje do Szkoty Podstawowej nr 24 w Rybniku
(2 pkt.) — potwierdzone o$wiadczeniem rodzicow,

d) dziecko, ktorego rodzenstwo w roku szkolnym 2013/2014 jest uczniem Szkoty
Podstawowej nr 24 w Rybniku (1 pkt.) — potwierdzone o$wiadczeniem rodzicow.

O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej, zamieszkalego poza obwodem Szkoty

decyduje ilo$¢ punktéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym.

=

§ 33
Do szkoty przyjmuje si¢:
1/ zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
2/ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
danej szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sag wolne miejsca.

§ 34

O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoly podstawowej decyduje dyrektor szkoty.

Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga

zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

Dzieci przybywajace z zagranicy przyjmowane s3 na zasadach opisanych w §32, §33 oraz

§34 niniejszego dokumentu.

§ 35

Uczen ma prawo do:

1/ Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2/ Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcej bezpieczenstwo.

3/ Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

4/ Do poszanowania godnosci osobiste;.

5/ Korzystania z opieki socjalnej wg okreslonych przepisow.

6/ Nauki ukierunkowanej na:

- rozwijanie osobowosci, talentow 1 zdolnosci umystowych 1 fizycznych,

- rozwijanie poczucia szacunku dla rodzicow i opiekunow,

- rozwijanie poczucia szacunku dla praw cztowieka,

- rozwijanie poczucia szacunku dla kultury, jezyka i wartosci narodowych oraz
kultury innych narodow,

- przygotowanie do zycia w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci,
przyjazni,

- rozwijanie zainteresowan poprzez korzystanie z wszelkich mozliwosci szkoty.

7/ Reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
I wszelkich innych formach wspoétzawodnictwa oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do
nich,

8/ Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, przed krzywda, zaniedbaniem, ztym
traktowaniem, upokorzeniem, narkomanig, alkoholizmem, nikotynizmem.



9/ Swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,
a szczegoblnie:
- swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji,
- wyjasniania watpliwosci zwigzanych z postgpami w nauce 1 otrzymywanymi

ocenami,
- otrzymywania i przekazywania informacji w formie ustnej, pisemnej, za pomocg
druku, w formie artystyczne;j.

Prawo to podlega ograniczeniu, Ktore jest konieczne dla ochrony praw innych osob
(wyrazajac poglady nie wolno obraza¢, poniza¢, ubliza¢, pomawiaé, uzywac
wulgaryzmoéw wobec innych oséb).

10/ Dostgpu do informacji przekazywanych przez $rodki masowego przekazu wg
mozliwo$ci szkoty i dostosowanych do wieku ucznia.

11/ Ochrony przed informacjami szkodliwymi, np. treSciami pornograficznymi,
preferujacymi przemoc, itp..

12/ Wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.

13/ Odpoczynku i rekreacji.

14/ Uczen niepelnosprawny ma prawo do pelnej integracji z cata spotecznoscia szkolng
oraz do rozwoju osobistego, kulturalnego 1 duchowego w ramach mozliwosci szkoty.
Uczen ten znajduje si¢ pod szczegodlng opieka nauczycieli 1 szkoty.

§ 36

1. Prawa ucznia mogg by¢ ograniczone w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia uczniéw,
z powodu klesk zywiotowych lub innych zdarzen.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzice lub opiekunowie prawni mogg ztozy¢
ustng lub pisemng skargg, ktéra jest rozpatrywana zgodnie z procedura rozpatrywania
skarg 1 wnioskéw, dostepng w sekretariacie szkoty.

3. Dziecko, jego rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.

§ 37
Przywileje ucznia. Uczen moze:

1/ Reprezentowac szkotg na zewnatrz.

2/ Reprezentowac szkote w zawodach i konkursach.

3/ Zglosi¢ nauczycielowi brak przygotowania do lekcji (brak zadania domowego, brak
przygotowania do odpowiedzi, sprawdzianu, kartkéwki) wedlug zasad okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu.

4/ By¢ zwolniony z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia
w szkole.

5/ Bra¢ udzial w losowaniu tzw. ,numeru niepytanego” i korzysta¢ z mozliwosci
zwolnienia w piatki z pytania na lekcjach.

6/ Korzysta¢ z mozliwosci pisania tylko jednego sprawdzianu w ciaggu dnia.

7/ By¢ zwolniony od zadan domowych w dniach weekendowych.

8/ Uczestniczy¢ w  wydarzeniach  okoliczno$ciowych, dyskotekach, balikach,
wycieczkach.

9/ Uczestniczy¢ w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

10/ Korzystaé ze stotow pingpongowych, zgodnie z regulaminem do godziny 15%.

§ 38
1. Obowiazki ucznia.



Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz innych
przepisoOw, w szczegdlnosci:

1/
2/
3/
4/
5/
6/

7/

8/
9/

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
Punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne.

Mimo spo6znienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej ma
lekcje.

Przy znacznym sp6znieniu uczen ma obowigzek udac si¢ do §wietlicy szkolne;.
Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych tj. odrabia¢ prace domowe,
przygotowywac si¢ do sprawdzianow, testow, klasowek oraz przynosi¢ potrzebne
przybory szkolne.

Wiasciwie zachowywaé sie¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych tj. stucha¢ z uwaga
nauczyciela, nie przeszkadza¢ rozmowa, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach, zabierac
glos bedac do tego upowaznionym przez nauczyciela.

Nie uzywaé wulgarnych stow, zwrotow i gestow oraz zaniecha¢ wszelkich dzialan
agresywnych.

Przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty.

Respektowaé i szanowaé prawa innych oséb.

10/ Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

11/ Przychodzi¢ do szkolty w stosownym stroju.

a) strdj ucznia zakrywa ramiona, dekolt i brzuch,

b) spodnica lub sukienka uczennicy ma dlugo$¢ si¢gajaca, co najmniej do potowy uda,

c) ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢ noszenia bizuterii (fancuszki, klipsy,

duze kolczyki, bransoletki, pierscionki), chodzenia w klapkach i butach na obcasach,

d) zabrania si¢ przychodzenia do szkoty z ufarbowanymi wtosami 1 w makijazu,

e) na uroczysto$ciach szkolnych rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz

uroczystosciach poswieconych §wigtom panstwowym obowigzuje strdj odswietny, tj.

biata bluzka i ciemna spddnica u dziewczat oraz biala koszula i ciemne spodnie

u chtopcow).

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych zasad przewidywane sa

nastepujace sankcje:

a) upomnienie przez wychowawce,

b) wpis do dzienniczka ucznia — zawiadomienie rodzicow przy powtarzajacym si¢
nieprzestrzeganiu powyzszych zasad,

¢) notoryczne nieprzestrzeganie powyzszych zasad spowoduje obnizenie oceny
z zachowania.

12/ Zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych w czasie pobytu ucznia w szkole oraz

uzywania odtwarzaczy mp3, mp4 i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji.

13/ Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ mtodszym i stabszym.
14/ Reagowaé¢ na wszelkie przejawy przemocy, brutalno$ci, agresji, ponizania poprzez

zglaszanie tego rodzaju incydentow wychowawcy, pedagogowi lub dyrekcji szkoty.

15/ Dba¢ o zdrowie i higieng osobista.

16/ Wystrzegac¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogow.

17/ Przestrzegac zasad bezpieczenstwa podczas lekcji 1 przerw.
18/ Szanowa¢ cudzg wlasnosc.

19/ Dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 39

1. Zarzetelng nauke, wzorowa postawe i1 inne osiggnigcia uczen moze zosta¢ nagrodzony.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony w nastepujacy sposob:
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1/ pochwata na forum klasy, szkoly lub na zebraniu rodzicow: za sumienne
wykonywanie dodatkowo powierzonych obowigzkéw, za wyrdzniajace wyniki
W nauce.

2/ dyplomem: za $wiadectwo z wyroznieniem w Klasach IV-V, za ukonczenie I etapu
ksztatcenia, za wysokie wyniki w nauce i wzorowg postawe ucznia.

3/ nagrodami rzeczowymi: za osiggni¢gcia w konkursach szkolnych lub szkolnych
zawodach sportowych.

4/ nagrodami ksigzkowymi: za aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty, za §wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

5/ $wiadectwem z wyrdznieniem: za wyniki w nauce spetniajgce wymogi WSO.

6/ wpisem do kroniki szkolnej: za szczegodlne zastugi w pracy na rzecz szkoty, za
wybitne wyniki sportowe, za zdobycie medalowych miejsc w zawodach sportowych
na szczeblu wojewodzkim, za zakwalifikowanie si¢ do III etapu konkursu
przedmiotowego.

7/ przyznaniem Stypendium Prezydenta Miasta Rybnika

Uczen moze by¢ nagrodzony jedna lub kilkoma nagrodami.

Osiagnigcia uczniow sg naglasniane podczas uroczystosci szkolnych.

§ 40

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu.

Uczen moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:

1/ upomnieniem wychowawcy klasy: za przewinienia godzace w normy zycia klasy.

2/ upomnieniem lub nagana dyrektora szkoly: za przewinienia godzace w normy zycia
spotecznos$ci uczniowskiej szkoty.

3/ odebraniem przywilejow na czas okreslony przez dyrektora szkoty, wychowawce lub
zespot wychowawczy za: palenie papieroséw, picie napojow alkoholowych,
oszukiwanie nauczyciela, uzywanie wulgarnego slownictwa, wagarowanie,
opuszczanie terenu szkoty w godzinach zaj¢¢.

Czas odebrania przywilejow — maksymalnie do roku szkolnego, okresla sig
kazdorazowo indywidualnie.

4/ obnizeniem oceny z zachowania za: kradzieze, niszczenie mienia szkolnego lub
mienia innych ucznidow, naruszanie dobr osobistych i godno$ci innych uczniow oraz
powtarzajace si¢: palenie papierosow, picie napojow alkoholowych, oszukiwanie
nauczyciela, uzywanie wulgarnego stownictwa, wagarowanie, opuszczanie terenu
szkoty w godzinach zajec.

5/ przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej szkole (maksymalnie na rok szkolny)
w celu rozbicia destrukcyjnej grupy nieformalnej.

6/ przeniesieniem do innej szkoty w celu ochrony pozostatych uczniéw przed jego
demoralizujagcym wptywem.

Dyrektor szkoly moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, wystapi¢ do

kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) permanentnie i jaskrawo narusza postanowienia statutu szkoty,

b) wchodzi w konflikt z prawem,

c) wywiera zdecydowanie negatywny wplyw na Srodowisko uczniowskie,
W szczegblnosci: stosuje przemoc, uzywa alkoholu, narkotykow 1 innych srodkow
odurzajacych, demoralizuje innych.

Kazdorazowo o wymierzonej karze (nie dotyczy upomnienia wychowawcy za drobniejsze

przewinienia) powiadamiani sg rodzice ucznia lub opiekunowie prawni.

Od zastosowanych kar, wymienionych w ust. 2 pkt. 1-6, uczniom i rodzicom przystuguje

prawo pisemnego odwolania si¢ do dyrektora szkoty w terminie do 14 dni.
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Dyrektor szkoty przyjmuje odwotanie i udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia
ztozenie odwotania.

W przypadku razacego zaniedbania obowigzku szkolnego lub z kolizji z prawem
powiadamia si¢ policje, kuratora sgdowego lub sad dla nieletnich.

§ 41
Uczen ma obowigzek przedkladania nauczycielowi usprawiedliwienia za nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia usprawiedliwiajg jego
nieobecnos¢ w szkole przestrzegajac nastepujacych zasad:
- usprawiedliwienie nalezy przedstawi¢ wychowawcy klasy w formie pisemnej lub
osobiscie,
- nieobecnos¢ ucznia nalezy usprawiedliwi¢ po powrocie dziecka do szkoty, nie dalej
jednak niz do ostatniego dnia miesigca, w ktorym ona wystapita.
Po tym terminie nieobecno$¢ ucznia uwaza si¢ za nieusprawiedliwiona.
Usprawiedliwienie nalezy przedstawi¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia.
Usprawiedliwienie w formie estetycznego, pisemnego zaswiadczenia o powodzie
nieobecnosci dokonuja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, podpisujac je.
Dopuszcza si¢ inne formy usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia tj. zaswiadczenie
lekarskie (kopia lub oryginat).
W szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia
przez rodzicoOw.
Jesli zachodzi konieczno$¢ zwolnienia ucznia z pojedynczych lekcji lub zaje¢ rodzic lub
prawny opiekun dziecka winien przedstawi¢ nauczycielowi lub wychowawcy prosbe
0 zwolnienie w formie pisemnej lub osobiscie.
W przypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego rodzice, prawny opiekun dziecka jest
zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoly opini¢ o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
W uzasadnionych przypadkach (n p. po chorobie), rodzic lub prawny opiekun moze

zwolni¢ dziecko z udziatu w lekcji wychowania fizycznego przedstawiajac nauczycielowi wt-
u stosowng prosbe w formie pisemnej lub osobiscie.

10

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z niemozliwo$ci realizowania nauki

W szkole, uczen ma mozliwos$¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego
programu nauki. Zakwalifikowanie ucznia do indywidualnego toku nauki i indywidualnego
programu nauki nastepuje na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 7
PRZEPISY KONCOWE

§ 42

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43



Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

1.

§ 44
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3.

Szkoly moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

§ 45

Ilekro¢ w postanowieniach statutu méwi si¢ o:

1.

2.

szkole — nalezy pod tym poje¢ciem rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag Nr 24 w Rybniku ul.

Leopolda Staffa 42a,
PPP- nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng.

§ 46
Statut Szkoly Podstawowej nr 24 w Rybniku uchwala na swym posiedzeniu Rada
Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Wszelkie zmiany do niniejszego statutu przygotowuje i opracowuje Rada Pedagogiczna.
Zmiany te przedstawia Samorzagdowi Uczniowskiemu i Radzie Rodzicow. Po uzyskaniu
przez nich aprobaty, Rada Pedagogiczna w glosowaniu zwykla wickszoscig glosow
zatwierdza proponowane zmiany w statucie.



STATUT
PRZEDSZKOLA NR 26
W RYBNIKU



Statut zostat opracowany na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia MEN z dnia
21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.), konwencji o Prawach Dziecka z 1989r,

Rozdzial 1
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole nosi nazweg: Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 14 Przedszkole Nr 26
w Rybniku zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Wyjatkowo dopuszcza si¢ uzywanie
skrotu Przedszkole Nr 26 lub P-26 w logo, w danych statystycznych, w pismach
wychodzacych.

3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 26 w Rybniku
zwanego dalej ,,Zespotem”

4. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Leopolda Staffa 42 a w Rybniku mieszczacy
szkote i przedszkole.

5. Przedszkole dziala na podstawie odrgbnego statutu uwzgledniajac zadania Zespotu.

. Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ patrona.

. Patronem przedszkola moze by¢ osoba, ktorej dziatalnos$¢ i postawa stanowi wzor osobowy
dla dzieci 1 mtodziezy, cieszy si¢ szacunkiem i uznaniem opinii spotecznej oraz wniosta
istotny wktad w:

1) obrong niepodlegtosci Polski,

2) walke o narodowe 1 spoteczne wyzwolenie,

3) rozw0j gospodarki, kultury, o§wiaty, stuzby zdrowia, nauki i techniki,
4) walke o pokoj, przyjazn 1 wspolprace migdzy narodami,

5) rozw@j regionu lub miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ Przedszkole.

. W wyjatkowych wypadkach patronem Przedszkola moze by¢ instytucja lub zbiorowos$¢
zastluzona w dziedzinach wymienionych w ust.7 i stanowigca wzor ksztattujacy postawy
dzieci i mtodziezy.

. Imie przedszkolu nadaje organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedszkole,
zarowno przed jak i po nadaniu imienia patrona, prowadzi prac¢ wychowawcza majaca
nacelu przyblizenie uczniom postawy patrona, zapoznaje ich z historig jego zycia,
dziatalnos$cig oraz ideatami, o ktorych urzeczywistnienie walczyl.

10. Przedszkole dziata na podstawie odrebnego statutu, uwzgledniajac zadania zespotu.

11. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Rybnik.
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Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach
wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i1 w dalszej edukaciji;
2) pomaga w budowaniu systemu wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;



3) ksztaltuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
| porazek;

4) rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzieémi i dorostymi;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

6) uczy troski o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zacheca do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) pomaga w budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadza dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwija umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

10) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umieje¢tnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

11) przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzenie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

12) wspotdziata z rodzing pelnigc funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania
wychowawcze a w szczegolnosci:

a) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych
I ksztatcacych realizowanych w przedszkolu, zapoznaje rodzicow z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego 1 wilacza ich do ksztalttowania u
dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci.

b) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiacza ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie
natrafiaja

) zachgcajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola

d) wspoélpracuja z rodzicami w zakresie ksztaltowania u dzieci $wiadomosci
zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach
w przedszkolu i w domu

e) dostosowuje dziatania do potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dziecka;

f) organizuje pedagogizacje rodzicow;

g) stwarza rodzicom mozliwos$¢ udziatu w ,,zajeciach otwartych”;

Sprawuje opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza nim zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

Ustala zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola- wylacznie przez

rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig

zapewniajaca dzieciom pelne bezpieczenstwo.

Przedszkole organizuje nauke religii na wniosek rodzicow.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA.

§3

. Organami przedszkola s3:
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1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow
Rodzice maja mozliwos¢ wpltywania na prace przedszkola w sposéb

okreslony w statucie Zespotu.

. Prawa rodzicow oraz zakres wspotdziatania z wychowawcg okresla statut

Zespotu, aponadto przedszkole wspotpracuje z rodzicami (opiekunami
prawnymi) w formie spotkan zrodzicami, zebran rodzicow, konsultacji
indywidualnych, kacika dla rodzicow, zaje¢ otwartych.

Kompetencje oraz zasady wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola okresla
statut Zespotu w § 4.

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sa informowani o formach i zakresach

wspoOtpracy na pierwszym zebraniu rodzicow.

Rodzice moga wnosi¢ propozycje innych form kontaktow i wspolpracy z przedszkolem.
[lo$¢ zebran z rodzicami ustala nauczyciel oddzialu w uzgodnieniu z dyrektorem (nie
mniej niz 2 razy w roku).

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

§5

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

W przedszkolu obowigzuje elektroniczny nabdér na przetomie marca i kwietnia,
szczegOtowy harmonogram na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy.

W ciagu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci do przedszkola w miar¢ wolnych
miejsc.

§6

Praca wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku
przez dyrektora Zespotu.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.
Czas trwania zaje¢, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku3-4 lat — okoto 15 min.

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 min.
Sposdb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
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Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin zegarowych
dziennie, przy czym co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg, 1/5 czasu
(aw przypadku dzieci miodszych ') dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym,
na boisku, w parku, najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne,
pozostaty czas tj. 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

§7

Przedszkole jest wielooddziatowe, liczba oddzialéow w przedszkolu zalezy od liczby dzieci
zapisanych do przedszkola w danym roku szkolnym.
Oddziaty moga by¢ zlokalizowane w r6znych miejscach.

§8

Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy przedszkola;

2) liczbe pracownikow przedszkola;

3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§9

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny, zasady okreslonej w § 4 ust.2 oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke
nad oddziatem, ustala szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem proporcji
zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu okreslonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeb i zainteresowan dzieci (po okresie
asymilacji) w porozumieniu z dyrektorem i Radg Pedagogiczna.

. Ramowy rozktad dnia zwiera w szczegolnosci:

1) Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci,

2) Godzing positku

3) Godziny organizacji odpoczynku

4) Godziny zajgc, spacerow, zaje¢ dodatkowych i zabaw

. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od pory roku i potrzeb dzieci.
. Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola nauczycielka ustala z rodzicami

na pierwszym zebraniu rodzicow.
§10

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora zespotu 1 rady zespotu, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krotszy niz 5 godz. dziennie.
Zapobyt dziecka w przedszkolu w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej rodzice nie wnoszg zadnych opfat.



2. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch i trzech positkéw

3. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywaja rodzice badz opiekunowie zgodnie
Z podpisang przez przedszkole umowa.

4, W czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci oraz duzej absencji chorobowej, taczy si¢
oddziaty, wprowadza si¢ nowg siatke godzin.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§11

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Zakres zadan nauczyciela-wychowawcy:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

a) wyrabia umiejetnosci i nawyki higieniczno-zdrowotne;

b) eliminuje wszelkie formy agresji dziecigcej i nieporozumien dziecigcych;

€) promuje i popularyzuje pozadane higieniczne zwyczaje zywieniowe dzieci,

d) propaguje zdrowa zywnos¢;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zainteresowan i zdolnosci,

a) poznaje indywidualnos$¢ kazdego wychowanka i wspomaga jego rozwoj;

b) podtrzymuje i wzmacnia wtasng aktywnos$¢ dziecka;

C) wpaja dzieciom wlasciwe normy zachowania;

d) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

e) w roznych sytuacjach tworzy dziecku warunki do poznawania samego siebie
i swoich mozliwosci;

3) prowadzi pracg¢ wychowawczo-dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jej jakos¢;

a) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

b) jest animatorem i wspotorganizatorem procesu ksztatcenia dzieci,

c) stymuluje rozwoj aktywnosci poznawczej,

d) przekazuje wiedzg¢ o wlasnym narodzie, jego historii, kulturze, dorobku,

e) ksztalci poczucie whasnej tozsamosci narodowej;

f) ksztalci cztowieka otwartego na innych;

g) uczy dziecko zaspokajania swoich potrzeb poznawczych i pomaga mu
w systematyzacji wiedzy zdobywanej samodzielnie;

h) uczy dziecko, jak ma bada¢ i odkrywac rzeczywisto§¢, doswiadczaé i
przezywac;

1) harmonizuje rozwdj intelektualny z rozwojem emocjonalnym dziecka.

4) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna,

5) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I
szkoly podstawowej przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole.

6) planuje wlasny rozwo6j] zawodowy i systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie z
odrebnymi przepisami i przechowuje ja w miejscu do tego przeznaczonym. Notatki z



obserwacji s3 zamieszczane na kartach obserwacji. Dokumentacja pracy wychowawczej
jest gromadzona w segregatorze wychowawczym i przechowywana w zamykanej szafie.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej
ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
Nauczyciel otacza opiekg kazdego ze swoich wychowankow akceptujac jego specyfike,
1) wspoéldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:
a) zapoznaje ich z podstawag programowg wychowania przedszkolnego, a takze
z zadaniami wynikajacymi w  szczego6lnoSci z programu wychowania
przedszkolnego;
b) wspomaga ich w procesie wychowania dziecka;
C) zapoznaje ze statutem przedszkola,
d) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu
2) poznaje i ustala potrzeby rozwojowe dziecka;
3) ustala formy pomocy w dziataniu wobec dzieci;
4) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola
5) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiacza ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie
natrafiaja.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Zespolu program wychowania przedszkolnego.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza zaproponowany program
do uzytku.

7. Nauczyciel upowszechnia wérdd dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe

postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych m.in. poprzez udziat w prébnych
alarmach ppoz., a takze przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych
prawach.

8. Nauczyciel przestrzega zasad bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

opieki.

Jezeli dziecko sygnalizuje zle samopoczucie nauczycielka jest odpowiedzialna
za zawiadomienie rodzicow o zaistnialej sytuacji, a w sytuacji zagrozenia zycia dziecka
za zawiadomienie w pierwszej kolejno$ci pogotowia ratunkowego a nastgpnie rodzicoOw.
Nauczyciel przedszkola jest przeszkolona w zakresie udzielania I pomocy i powinna jej
udzieli¢ zanim przyjedzie pogotowie;

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, wyjscia lub wyjazdu nie sg podawane zadne leki,
Pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
aw szczegoOlnosci wspomaga w zachowaniu bezpieczenstwa oraz wprowadzaniu dziecka
W $wiat warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, pigkno, prawda, mitos¢.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wejscie do przedszkola jest
zamykane, wchodzacy korzysta z domofonu.

Dzieci wychodzace do toalety powinny by¢ pod statg kontrolg nauczycielki.

Nauczyciel opiekuje si¢ salg przedszkolng tzn. dba o jej estetyczne zagospodarowanie
| wietrzenie sali, dba o wlasciwg numeracje stolikow i krzesel, zgodnie z normami bhp,
sprawdza, czy nie ma usterek zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zyciu dzieci —
w przypadku zauwazenia zgtasza to do dyrekeji lub woZnemu.

Za zgoda rodzicow moga by¢ organizowane dla dzieci wyjazdy lub wycieczki, zgodnie
z Regulaminem wycieczek obowigzujacym w Zespole.

§ 12



1.Dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora do
spraw przedszkola.
2.Wicedyrektor ds. przedszkola w ramach swych kompetenc;ji:

10.

11.

12.

13.

1) wspotuczestniczy w kierowaniu biezacg dziatalnos$cig przedszkola,

2) wspoétuczestniczy w sprawowaniu nadzoru nad kadra pedagogiczng i personelem
technicznym,

3) wspodtuczestniczy w stwarzaniu bezpiecznych warunkow opiekunczo -
wychowawczo-dydaktycznych na placowce

4) wykonuje inne zadania wynikajace z zarzadzen dyrektora zespotu i biezacych
potrzeb placowki.

§13

Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicoOw

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3-6 lat. Wychowanie przedszkolne obejmuje
dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku

Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Dzieci w wieku 3 i 4 lat
majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak niz o 1 rok.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor ZSP-14
w Rybniku, na wniosek rodzicow po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moze uczeszczaé
do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 8 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu sa obowiazani dopetnié¢
czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

Kontrolowanie speiniania rocznego obowigzku przedszkolnego, nalezy do zadan
dyrektora ZSP-14 w Rybniku.

Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko
obowiazku, poza przedszkolem oraz okresli¢ warunki jego spetniania, uwzgledniajac
konieczno$¢ uzyskania przez dziecko przed rozpoczgciem spelnienia obowigzku
szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, podlega egzekucji
W trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane 2z przedszkola przez
rodzicow/prawnych opiekunéw lub inna upowazniona przez nich osobg¢ pelnoletnia,
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci 1 na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka powinna skontaktowac¢ si¢ z rodzicami dziecka.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
zZ przedszkola przez upowazniona przez nich osobeg.



14. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu, ani pod wplywem
jakichkolwiek srodkow odurzajacych.

15. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
| osobiscie przekazac¢ nauczycielce.

16. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejéciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami sali, itp.

§14

1. Dziecko ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j:

a) poznawania mozliwosci  swoich oraz innych ludzi, wynikajacych
ze zroznicowania ptci, wieku, stanu zdrowia,

b) zdobywania wiedzy i doswiadczen na temat zdrowego stylu zycia oraz oceniania
zachowan stuzacych i zagrazajacych zdrowiu,

C) poznawaniu rzeczywisto$ci przyrodniczej, spoteczno- Kkulturowej, tradycji
rodzinnej, regionalnej, narodowej, technicznej,

d) wyjazdu na wycieczki, do teatru itp. zgodnie z regulaminem wycieczek,

e) nabywania umiej¢tnosci poprzez dziatanie,

f) ksztaltowania  nawykow  higienicznych,  zachowan  prozdrowotnych
oraz proekologicznych

g) znajomosci zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,

h) uczenia si¢ ostroznego nawigzywania bliskiego, serdecznego kontaktu z innymi
osobami,

I) uczenia si¢ sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego
reagowania na przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

J) wdrazania do zachowan akceptowanych spolecznie, wprowadzania w kulturg
bycia,

k) tworzenia mu okazji do wymiany informacji, uczenia dyskutowania i
dochodzenia do kompromisu,

[) stwarzania okazji do wspdlnego podejmowania i realizowania réznych zadan
rozwigzywania problemow,

m)dostarczania mu przyktadow i doswiadczenia rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, na zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych os6b.

n) rozwijania poczucia odpowiedzialno$ci poprzez samodzielne, doktadne i
rzetelne wywigzywanie si¢ z podejmowanych zadan, szacunku do pracy swojej 1
innych.

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychiczne;j
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej a w szczegdlnosci:

a) wychowania w pokoju, godnosci, tolerancji, wolnosci, rownosci i solidarnosci,

b) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na
status prawny, dziatalno§¢, wyrazane poglady lub przekonania religijne
rodzicoOw dziecka, opiekundéw lub cztonkdéw rodziny,

C) zapewnienia mu w sposob odpowiadajacy rozwojowi jego zdolnoSci,
mozliwos$ci ukierunkowania go 1 udzielenia mu rad przy korzystaniu przez nie z
praw przyznanych mu w Konwencji Praw Dziecka,



d) prawa do swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach
dotyczacych jego, przyjmujac je z nalezyta waga, stosownie do wieku
I dojrzatosci dziecka,

e) prawa poszukiwania, otrzymywania, i przekazywania informacji oraz idei
wszelkiego rodzaju w formie ustnej lub pisemnej,

f) ukierunkowanie dziecka w korzystaniu z jego prawa w sposob zgodny
Z rozwijajacymi si¢ zdolno$ciami dziecka,

3) prawa do swobodnej wypowiedzi, a w szczegdlnosci:

a) prawa poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei
wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice, w formie ustnej, pisemnej badz
za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego
srodka przekazu wg wyboru dziecka,

b) swobody mysli, sumienia i wyznania

c) prawa ochrony przeciwko arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w sfere jego
zycia prywatnego, rodzinnego lub domowego oraz zamachom na jego honor
i reputacje.

2. Dziecko ma obowiazek:

1) szanowac nawzajem swoje prawa,

2) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

3) szanowaé wytwory swojej oraz czyjes$ pracy,

4) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,

5) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym osobom,

6) szanowac¢ poglady i przekonania innych oséb,

7) troszczy¢ si¢ o zabawki i pomoce,

8) stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku po sobie,

9) nie oddala¢ si¢ od grupy,

10) zglasza¢ nauczycielowi wszelkie niedyspozycije.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego, podstawg programowsg
wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy
przedszkola, systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesOw
I niepowodzen swojego dziecka, a takze porad w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod i udzielania dziecku pomocy,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi opinii na temat pracy
placowki,

4) obserwowania zaj¢¢ po wezesniejszym uzyskaniu zgody nauczyciela,

5) wybierania sposrod siebie przedstawicieli do rady rodzicéw zespotu,

6) wyrazania i przekazywania, poprzez swoje przedstawicielstwo, opinii na temat pracy
przedszkola dyrektorowi zespotu.

4. Rodzice maja obowigzek:

1) zapewni¢  dziecku realizacjc = obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego. Poprzez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca, na co najmniej 50%. Niespetnianie obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

2) przestrzegania Statutu Przedszkola i Zespotu,



3) wspotdziatania z nauczycielem w celu skutecznego wspierania drogi indywidualnego
rozwoju dziecka oraz w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i przedszkola,

4) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej, w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta,

5) uczestniczenia w organizowanych zebraniach,

6) czytania na biezaco ogloszen i informacji znajdujacych si¢ w ,.kaciku dla rodzicow”,

7) wspierania przedszkola w jego dziataniach, sumiennego wywigzywania si¢
Z przyjetych na siebie zobowigzan (np. opieka nad dzie¢mi w czasie wyjazdow,
pomoc W organizowaniu uroczystosci przedszkolnych, itp.),

8) przestrzegania ustalonego rytmu dnia w przedszkolu, punktualnego przyprowadzania
i odbierania dziecka,

9) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych,

10) informowanie wychowawczyni o przyczynach nicobecno$ci dziecka oraz
0 wszelkich niepokojacych objawach w jego zachowaniu, majacych wplyw
na funkcjonowanie w grupie,

11) zapewnienia dziecku niezb¢dnego wyposazenia,

12) kontrolowania, co dziecko zabiera do przedszkola — dziecko nie powinno przynosié
do przedszkola swoich zabawek — przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za
przyniesione zabawki oraz inne wartosciowe rzeczy,

13) zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu,

14) zglaszania nauczycielce o zmianach adresu zamieszkania i telefonu.

§15

1. W przypadku niepodpisania przez rodzica umowy lub niezgloszenia si¢ dziecka
do przedszkola w ciggu 7 dni od dnia rozpoczgcia obowigzywania umowy, a opiekun nie
powiadomi przedszkola o przyczynie nieobecno$ci dziecka umowa ulega rozwigzaniu.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacag dyrektora do skreslenia dziecka
przyjetego do przedszkola w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wynoszacej
nieprzerwanie 30 dni.

3. Przedszkole wspolnie ze szkota w kazdym roku ubezpiecza dzieci, na koszt rodzicow,
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wybranej przez rade rodzicow przedszkola
firmie ubezpieczeniowej. Rodzice, ktoérzy nie wyrazaja checi ubezpieczenia dziecka
sktadajg pisemne o$wiadczenie o tym fakcie.

4. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie zasad niniejszego statutu

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong osobe

4) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu

5) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

6) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

7) zaopatrzenie dzieci niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka

9) odbierania dzieci z przedszkola po telefonicznym wezwaniu nauczyciela lub innej
osoby, wykazujacych symptomy choroby takie jak: wymioty, kaszel, kichanie, katar,
podwyzszona temperatura ciata.

10) inne obowigzki wynikajgce z wewnetrznych uregulowan przedszkola



5. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

6. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng.

§ 16

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w statucie
zespotu.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym planem
finansowym na dany rok szkolny i zatwierdzonym przez organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Statut mozna nowelizowaé¢ w zwigzku z ukazywaniem si¢ nowych aktéw prawnych oraz
innych uzasadnionych potrzeb. Nowelizacje przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna
na swoich posiedzeniach.

2. Wprowadzenie, co najmniej trzech zmian w statucie przedszkola zobowigzuje dyrektora
ZSP-14 do ustalenia jednolitego tekstu statutu.

§18

Informacje o stemplach, piecze¢ciach oraz tablicach zawarte sa w statucie ZSP-14.

Statut wchodzi w Zycie 7 dniem 1 wrzesnia 2015 r.



